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Lois et ordonnances -

Loi n° 61.204 portcmt loi des Fmances pour Vexercice 1962
1’ Assemblee Natmnale a-délibéré et adopté ;

Le Président de la République a promulgué la loi «dont
la teneur suit:

ARTICLE PREMIER. — Le budget dé Vexercice 1962 sera exé-
cuté conformément aux dispositions de la présente loi et aux
lois de finances antérieures en tout ce gui n’aura pas &té modi-
fié ou abrogé.

) PREMIERE PARTIE
DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESSOURCES

ART. 2. — Lies impbts directs et indirects, taxes, contribu-
tions, centimes additionnels, produits. et revenus publics conti-
nueront d'étre percus ou ristournés conformément aux lois,
décrets et réglements en vigueur, sous réserve des dispositions
ci-dessous:

ART. 3. — Les dispositions de Particle 18 de la 161 n° 60.204°
du 31 décembre 1960 sont abrogées et remplacées par les dispo--

sitions suivantes

A comptefndii"lé" janvieer 1962, lles taux de .’impét sur les
traitement publics et privés;-les indemnités et: émoluments,
lés salaives, les pensions et les rentes viegdres sont ﬁxes comme
sult o

Jusqu’a 6000 .......... e Néant
Jusqu'a 20,000 ... 6 %
Au-~dessus de 20000 ............ ... 10 %

Les traifements publics et privés, leés indemnités et émo- .
luments, les salaires, les pensions et les rentes viagéres qui,
ramenés au mois, seraient inférieurs a 6.000 francs, sont exo-
nérés de U'impot.

L’application du taux de 6 % aux salaires excédant la
limite d’exonération ne saurait avoir pour effet d'abaisser ces
salaires, aprés déduction de Uimpot, au-dessous de cette limite.

Le pajement des traitements, salaires, émoluments, indem-
nités, pensions ef rentes viagéres constitue le fa1t générateur
de I'impét.

et
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:
Le prélevement de 'impdt ne peut avoir 0Ur 1€ bais-

ser le salaire au~dessous du traitement de la categome infé=

rieure, :

ART. 4. — Lies articles 102 et 104 de la délibération = o0
du 21 décembre 1957 de U'Assemblée de la Maurita e, modifiés
par la loi n° 60.030 du 27 janvier 1960 sont Lo*wpletes comime
suit:

Toug contribuafb‘le passible en Mauritanie de Uimpdt géné-

ral sur le revenu, en vertu des régles d’'imposition prévues au

_ code des impots directs, doit sur la base de son imposition éta-

blie- Uannée précédente, verser spontanément au Trésor Public

~ peuf acomptes mensuels conséeutifs, a compter du 1* janvier,
s valoir sur Uimpdt de Pexercice en cours.

. des acomptes, éguivalents chacun au douziéme de Uimpo-
‘Sit:on de Pannée précédente, sont exigibles dans les dix jours
suivant le terme du mois pour lequel lacombte est dul.

a) Pour les salariés du secteur public, ces acomptes seront
retenus par le service du Trésor sur les traitements et salaires
des intéressés.

b) Pour les calarl du secteur privé,:le montant des
acomptes sera retenu & la source par lemployeur, sur s1mple
demande adressee a celu1~c1 par le Trésor. - S .

¢) Le§ autres categomes de oontmbua}bles pasmbles de.
Yimpdt général sur le revenu, sont tenus de vebser sponbané-
ment au- Trésor Public les -acomptes échus -dans les délais
prescrits, sous peine de la majoration de 10 % prévue par la |
loim° 60.030 du 27 Janwer 1960, sur chacun des acomiptes exi-’
gxbles : i

Pour cette eate\gorle de con‘crlbuaules le Tresarler-Payeu‘r, 3
les per eptem‘s et lefs agents specp‘ux assur\e'ront lefrecouvrek*

édgﬁde ".Wuldatmn calcule pariles redevables de l’nnpot
E ent

a0l ‘zeste exigible conform{ ~AUX ";‘ﬁ%%m

81 Je montant des aconptes aceuse un solde sunerleur au -
montant de l’unposzmon, 11 sera nmcede par.le service du Tre-—-j

Seuls ,ser;,z}nt affranchls du versement des acomptes:les per--

sonmes qui n’étaient pas imposées au. cours de larmée précé-

dente ou celles qui, imposées Yannée précédente ont changé de -
résidence, ou cessé leur a'c1v1te avant le 31 décembre de Uannée™
de l’mlposmon :

ARt 5. — Les troisiéme et qua‘cmeme categomes d’lmposrf
tion prévues par les articles 14 et 15 de la loi n° 60.204 du
30 décembre 1860 sont supprimées & compter du 1 janvier 1962.

ART, 6, — L’article 245 du code de l’Enregxs‘cremen est_;
modifié comme suit : .

Sont assujettis au droit de 1 % 3 charge du lotataire et
59 & change du propriétaire, lorsque la durée est Limitée; les:
baux, sous-baux et prorogations conventionnelles ou légales
de bauxz d’immeubles, de fonds de commerce et autres biens

_ meubles. :

Le droit est percu sur le montant cumulé de toutes les:
années sauf ce qui est & Particle 105. Les baux des biens doma-
niaux ne sont assujettis qu’au droit de 1 %.- B

ARt 7. — L/article 204 du code de I’Emeglfstrement estt
modifié comme suit :

Les adewd /g;:'f s
et tous airids “acher
prié""’ou i usufr.
=ujettis & un dro §

Art. 8, -— Llari
comme suit :

Le prix des nou

et des paplers que |

eux-méme ou qu'ils
& raison de la dimension du papier.
Papier registre
Papier normal
Demi-feuille de papier normal

................ 1.000 francs %
500 francs ¢

230 francs

ART, 9. — Les produits et revenus applicables au budget
de I'Etat pour lexercice 1962 sont évalués a:
Budget de fonctionnement . ... 4.281. 060 Q00
Budget d’équipement 190.000.000
conformément au développement par chapitre et article annexé
a la présente loi.

DEUXIEME PARTIE
DL’S_POSITI‘ONS RELATIVES AUX CHARGES

ART. 10. — Les crédits ouverts au budget de I'Etat au titre
de Pexercice 1962 sont fixés & quatre milliards deux cent guatre-
vingt et un million soixante mille francs pour le budget de
fonctionnement, et & cent quatresvingt-dix millions de francs
pour le budget déquipement conformément au tableau de
répartition annexée 4 la presente loi.

ART, ll — Son‘v imputables d’ofﬁce et ern priorité sur les
crédits ouverts pour les services au titre de Vexercice en cours,
les dépehses des exercices antérielrs qui n'auraient pas ete
engagées, liquidées ou payées avant Iépeque prévue pour la
-cléture des uperatlons relatwes a Vexercice dorlgme

- e s o .
ART, Mlﬁlcﬁw des Finances. sur nroposmon des
mt»ewesses, -est- autorisé g effectuer des virements de.

“article & -article a 1’1nter1eu1 d’un -méme chapitre.

~ements de.credits feront 1’ob3et deé cahlers de regrou-
rirnestriels el seront prononces par arrétés du Ministre

i

TROISIEME PARTIE
DISROSITIONS DIVERSES

ART, 13, — Des avances de trésorerie pourront étre consen-

“ties en début d'exercice i certaines vollectivités publiques, par

arrété du Ministre des Finances sur proposition du Ministre de
tutelle. . .

Les délals et Ies condltmns de remboursement seront fixés
par Varrété susvisé, et ne sauraient excéder en tout état de
cause le 31 ¢écembre de V'année d’attribution. -

Le montant cumulé des avances accordées au cours d une
méme.année ne peut, &ire supérieur-au quart des recettes pro-
pres prévues au budget de l’exercme en cours-de collectivité
publique intéressée. -

ART 14— La prese-n’te loi sera executee comme ol de
1’Etat o o

Falt 3 Nouakchott le 31 decembre 1961.
- o Mokta.r Ourld DAIDDAH
- Lé Mihist’re 'cl‘es Finances:
RA Mamadou Samba
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i
! 1
LOI DE FINANCES 1962
Y .
0 }
NOMENCLATURE PREVISIONS
1dget
N TITRE PREMTER
gl
[y i :
nexé P RECETTES FISCALES
! Section I
% IMPOTS DIRECTS
it /c ! Chapitre 1-01. — Impbts forfaitaires sur le revenu.
itre : :
tre- E’ 1 Contribution nationale .................. e S R T PP 5.000.000 5.000.000
de } 9 Taxesur le bétall ... ... 260.000.000 260.000.000
nes 3 | Cenbimes additionnels ........ ... ... - 39.000.000 39.000.000
ds 4 Recettes des exerciees anberieUrs .. i it i e et 8.000.000 -8,000.000
. : Torar du chapitre 1-01 ... ... o0 oeierei i, e 312.000.000 | 3124000.000
€s e RN S
;Se ! Chapitre-1-02. — Impdts proportionnels progressifs sur le revenu
1a ‘} 1 Bénéfices industriels et commerciaux ......... .. 0l i 50.000.000 60.000.000
i 2 Impdts sur les traitements et salaires ... . i i i i e 170.000.000 170.000.000
: i ; 3 Impdts sur le revenu des capitaux mobiliers ......... ... ... . e 9.000.000 9.000.000
les i 4 Trpdt ENETAl SUT 18 TEVEIIL « .ot n ettt e e e e 50.000.000 50.000.000
de 5 Becettesdesexercice‘santérieu:rs ..... e e e s 4.000.000 4.000.000
U- : ToTaL du. chapitre 1-02 ... ..o i e 283.000.000 293.000.000
re :
k
Chapitre 1-03. — Contribution mobiliére.
1 Contribution mobiliére ...... e e e i e 9.000.000 9.000.000
2 Recettes des eXercices ant@lielrS ... .v.vue et rrrr et irraraneenans —
- | : "ToraL du chapitre 1-03 ....... ..o i i 9.000.000 9.000.000
i gﬁ ‘
€ '}3 i Chapitre 1-04. — Impbts fonciers.
s 1 Contribution sur la propriété batie ........ D 9.150.000 9.150.000
e 2 Contribution sur la propriété non batie ............ ..o 50.000 50.000
3 Contributions sur propriétés insuffisamment mise en valeur .................... — —
4 Taxes sur bien main-morts ................ e e i 450.000 450.000.
: 5 Recettes des exercices antéliGUrS ... ....vivre it i e 350.000 350.000
'f ToTaL dit Chapitre 1-04 .. ...eeeessneses e U ~10.000.000 10,000.000
L Chapitre 1-05. — Patentes et licences.
1 BT e s S A R L LT 18.000.000 20.000.000
2 Licences v vviee i it e 1.000.000 1.000.000
¥ 3 Recettes des exercices antlrieurs ......o.viruiiiire i iiiienianea. 1.000.000 1.000.000
co ToraL du chapire 1-05 ....coooereereernn, JUTRPPRPPR 20,000.000 22.000.000
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Torar du chapitre 3—(}1v ............................................

NOMENCLATURE PREVISIONS VOTE
Chapitre 1-06, — Produits des majorations.
Produits de la majoration de 10 To ..ottt e 1.000.000 1.000:000
Torar du chapitre 1-06 ........coovveeeiinniiis P 1.000.000 1.000.000
ToTaL SECTION I ...........o..eues S . 635.000.000 £47.000.000
Sectron 11
IMPOTS INDIRECTS
Chapitre 2-01. — Droits & Pentrée.
Droits de QoUame ...t e e e e 41.715.450 41.715.450.
OIS SR Lottt et e e e 404.538.120 404,538,120
Taxe forfaitaire a l’nnportatlon ................................................ 517.169.835 517.169.835
Centimes additionnels ........:... P 46.497 465 46.497.485
Produits divers ... .. . i e 7.529.130 7.529.130
Recettes des exercices antlriBUrs .. .vvu it ie e i it e s —
Torar, du chapitre 2-01 ... .. i i e 1.017.450.000 1.017.450.000
RS ~ Chapitre 202
‘Taxes de eonsommation ........ ..o e 4.000.000 4.000.000
Taxe spéciale sur les tabacs ...i............ e e 10,000.000 10.000.000
Torar du chapitre 2-02 ........ccooviinieinniiin T 14.000.000 14,000.000
Chapitre 2-03. — Taxe sur les transactions et taxe & la production
Taxe forfaitaire représentative de la taxe sur les transactions 2 la sortie ...... 5.000.000 5.000.000
Centimes additionnels ......c...ier v iien e s, e s 800.000 410.000
Taxes intérieures (T.CA) ©..viiii i, N e 260.000.000 260.000.000
Taxe SUT 168 Al000LS 4ot i it i e e et et e 5.000.000 5.000.000
T Taxe sur les hydrocaTbuTes .. ..veveviveincreranan . e PRI 60.000.000 62.000.000
Recettes des exercices ol <3 =N b= E— —
ToranL du chapifre 203 ...t e 330.800.000 382.410.000
Chapitre 2-04. — Droits & Uexportation.
{-Droits a 'exportation ........ e e e, et 3.500.000 7.000.000
TOTAL G Chapitre 204 .o\ nvne e esee el ST 3.500,000 7.000.000
Chapitre 205, — Taxe de recherche et de conditionnement
Taxe de recherche et de conditionnement ........ ... it iiinineianeia ~ 3.800.000 1.0001000
Torar du chapitre 2-05 ... .. .. ..o 3.800.000 1.000,000
TorarL SECTION IT .oovvin 1.369.550.000 1.371.860.000
Section ITI
Chapitre 3-01. — Droits d’enregistrement -
Enregistrement .......... N Ceeee 18.000.000 20.000.000
18.000.000 20.600.000
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= NOMENCLATURE PREVISIONS VOTE
_ Chapitre 3-02. — Droits de timbre.
4 1 | Droits de timbre ........... PR 10.000.000 12.000.000
; Toran du chapitre 3-02 ... ... .. . 10.000.000 12.000.000
H
b Totar Secrion IIT ... o [ 28.000.000 32.000.000
i
Lﬁ SkctIon 1V <
6o
i ) Chapitre 4-01. — Taxes diverses et taxes pour services rendus.
E | ) 1 Taxes sur les armes A fel ... .. . 8,000.000 W,
2 Taxes sur les véhicules automobiles ........ ... e 8.000.000 8:000.000
3 Taxe dapprentissage .. ... i e, 8.000.000 8.000.000 e
4 Taxes pour services rendus .............. D R 1.000.000 1.000.000
5 Recettes des exercices antérieUrS .........'e.e e 500.000 500.000
. Taxe du chapitre 401 ... . v 25.500.000 27.500.000
' I TOTAL SECTION TV et e 25.500.000 21.500.000
| TOTAL TITRE T ..o es e, 2.057.050.000 2.078.360.000
TITRE 11
Secron 'V
REVENUS DU DOMAINE
» Chapitre 5-01. — Revenus du domaine immobilier.
1 Domaine public ... .. .oovvni.... e e — 100.000
2 Location Capitale .. ... i e e 12.000.000 12.000.000
3 Location autres que capitale ...... e e e e e e 4.000.000 4.,000.000
4 Aliénation du domaine privé ................ e e e e e 10.000.000 10:000.000
5 Recettes des exercices antérieurs ........ ..o ivii it [ — —_
) ) Torar-du chapitre 501 ........ ... .o N 26.000.000 .26.100,000
. Chapitre 5-02. — Revenus domaine forestier
1 Revenus e taxes foTestidres ... it e e 1.500.000 1.500.000
2 Contentieux forestier et de Chasse ... vttt i e i e eiaen 1.000.000 1.000.000
3 Droits et taxes de Chasse .. ... i e 700.000 T700.000
4 Recettes des exercices anftér'ie‘urs ................................. e — —
ToTAL du chapitre 5-02 .. ... iet e e 3.200.000 3.200.000
Chapitre 5-03. — Revenus du domaine minier. .
1 Redevances MITHETES ...ttt vere itre et e et ettt e aneriaianans 470.000 470.000
2 Recettes des exercices anmtériBUTS ... ..ottt iaaie e as — —
ToTAL Ut chapitre 5-03. . .. ottt 470.000 470.000
-C\ha'pitTe‘ 5-04. — Revenus du domaine mobilier.
1 Aliénation du domaine mobilier .. ... i e et : 1.000.000 1.000.000
2 Location vente des Téfrigrateurs .. ... i — —
) 3 Location vénte dés vEhICUIEs ... ... ...\ttt 2.560.000 4.000.000
4 Retenues 4 ameublemient ... ..o e 1.500.000 1.500.000
b Recettes des exercices antérietlrs ... .o i — —_
ToraL du chapitre 504 ... .. P 5.000.000 6.500.000
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NOMENCLATURE

PREVISIONS
Chapitre 5-05. — Revenus des valeurs mobiliéres A \
1 by
Revenus des valeurs de la Caisse de réserve des titres de portefeuille .......... 500.000 500.000 - H
TOTAL du chapitre 5-05 ... ... iit i 500.000 500000
TOTAL SECTION V' ... oo oo 35.250.000 36770000 | .
Toral. TITRE I1 ..o 35.250.000 36.770.000 \ 7.‘3
{ 4
TITRE II1
!
Section VII ‘
RECETTES DES EXPLOITATIONS INDUSTRIELLES ‘
1 Chapitre 7-01. — Recettes des exploitations industrielles Iy
2 Garage adminiStratif ... ... ... . e — — E
3 Service des eaux de ROSS0 L. .. it 4.000.000 4.000.000 1
4 Bac de ROSS0 - . ovvt e ettt e e 5.000.000 8.000.000 1
5 Pharmacie d’approvisionnement . ........ ...t i : 68.350.000 58.350.000 i
Recettes des exercices antérieurs ... ... v veini o i e e —_— :
Toran du chapitre T-01 ...t i arieane s 67.350.000 70.350.000 E
‘;
TOTAL SECTION VL ittt ittt et et e 67.350.000 70.350.000 Z
SecrIoN VIII
Chapitre 8-01. — Recettes diverses des services
1 . :
9 Produits des CeSSI0MS « ..ttt e e 3.500.000 3.500.000
3 Redevances Qatterrissame .. et e e 2500.000 2.500.000
4 Produits de la majoration sur des cessions . ... .. . i e
5 Etablissements portuaires .. ... .t e e 13.500.000 14.500.000
Recettes des exercices amtlrieUurs .. ... ottt it —
TOTAL du'chapitre 8-01 ........ e, R 19.500.000 20.500.000
TOTAL SECTION VIIT ..ottt e e et 19.500.000 20.500.000
SecTroN IX
Chapitre 9-01. — Produits divers et accidentels
1 Produits divers et accidentels . ..... it e e 1.000.000 1.000.000
2 Produits divers de doUamnes ... ...t e 4.500.000 4.500.000
3 Transports aériens ......... T U 4.000.000 4.000.000
4 Recettes des exercices antérieurs ... ... .. o i i — —
Totar du chapitre 901 ... i e e 9.500.000 9.500.000
TOTAL SECTION IX L. e e 9.500.000 9.500.000
Toral TITRE IIL ... .. e e e e 96.350.000

100.350.000
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NOMENCLATURE PREVISIONS VOTE
TITRE 1V
SectioN X
CONTRIBUTIONS, SUBVENTIONS ET FONDS DE CONCOURS
POUR DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chapitre 10-01
1 ContribUtions .. . e —
2 SUbVEntIONS .. —
3 Subventions d’équilibre ........... ... 1.800.000.000 1.800.000.0G0
4 Subvention supplémentaire demandée ... ... .. ... — —
/ Torar du chapitre 10-01 ... ... ... 1.800,000.000 1.800.000.000
f TOTAL SECTION X ..ot e e 1.800.000.000 1.800.000.000
/ SECTION X oo e s néant néant
_84.000.000 (-
. 000 000 }
8.350, 000 SecrIon XIT
Chapitre 12-01
Contributions, subventions et particpation de collectivités
et établiss'e'ments-publics -
1 Participations communes aux soins médicaux ............. ... ..l i, 580.000 580.000
SECTION XITL L. e e e e néant néant’
SECTION XTIV i e e T » )
Torarn, TITRE IV L. 1.800.580.000 1.800.580.000
£ - TITRE V.
p SECTION XIV oo et e e néant néant
’ SECTION XV s » »
{
SectIon XVII
Chapitre 17-01. — Contributions versement de fonds et comptes spéciaux.
1 Caisse de péréquation des sucres ......... e e e £0:000.000 _ 65.000.000
2 Compte hors budget REL.O. (65 %) .....oooiiii e 200.000.000 200.000.000
Torar du chapitre 17-01 ... . e 260.000.000 965.000.000
ToTaL SECTION X VIT L. e 260.000,000 265.000.000
Torar, TITRE V. e 260.000,000 265.000.000
. TITRE VII
RECETTES D’'ORDRE néant néant
Torar pes RECETTES du budget de fonctionnement .................. 4.950,150.000 4.281.060.000
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NOMENCLATYRE

PREVISIONS
TITRE PREMIER
DETTES PUBLIQUES
SectioN T
Chapitre 1-1. — Services emprunts et autres dettes
Brunt 38.460.000 38.460.000
AvanCes TTES0T . ovire e —
Avances Caisse Centrale .......... .. ..o 4.560.000 4.560.000
Dettes contractuelles ....... ... ... . . it e —
Provisions en réalisations avals . .. ... .ottt e 5.100.000 4.800,000
Emprunt SUCTIN ... e e 120.000.000: 120.000.000
Dépenses des exercices antTieUrs .. .....ooir ittt 18.280.000 18.280.000
Total du chapitre 1-1 ... i 186.400.000 186.100.000
- Chapitre 1-2. — Pensions et allocations.
Pensions et allocations VIAGETES .. ... ovvveit et s 18.000.000 18.000.000
Dépenses A eXerCCes ClOS ...ttt ettt et ettt e et 100.000 100.000 -
TOTiAL U chapitre 12 o i i i 18.100.000 18.100.000
T OTAL SECTION I ... ittt e e vt ce et neneeereaaaans 239.112.000 204.200.000
TOTAL LTTRE I . i e e et et i 239.112.000 204.200.000
TITRE II
SecTION I
ASSEMBLEE NATIONALE
Chapitre 2-1. — Assemblée Nationale (perscanel)
Hotel et logement ......c..iviriiiiin e 5.380.000 6.174.000
Secrétariat général et SETVICES ... ... vvii v e 16.835.000 19.107.000
Assemblée Nationale ....io. . i i 63.485.000 73.289.000
Indemnité déplacement et MISSION .....o.iier ot i e 5.000,000 5.000.000
Toral du chapitre 2-1 .. . e 90.700.000 103.570.000
Chapitre 2-2. — Assemble’g Nationale {matériel)
HOtel et L0BEMENDS . .......ooee et 7.000.000 7.000.000
Secrétariat ef SETVICES ... ... . 8.500.000 7.650.000
Frrais de transport .. ..o 17.320.000 17.320.000
Fraig de transports a8T1ems . ... .. e 6.080.000 6.080.000
Entretien Immeubles ... e e 14.000.000 12.600.000
Achat de VERICULES ... 2.500.000 2.500.600
Aménagements HOtel DEDULES .. oot 6.000.000 5.400.000
Dépenses d’exerciCe ClOS ...ttt e 1.500.000 3.060.000
Torar du chapitre O 62.900.000

61.550.000

i
e

e

e

ForbeN
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NOMENCLATURE PREVISIONS VOTE
Chapitre 2-3 T U S P 510
Représentation extérieure ... ... i e 500,000 500.000
TotaL du chapitre 2-3 .. ... ... .. BN 500.000- 503.000
TOTAL SECTION IT .. oo e R - 154.100.000 165.620.000

SectIoN 111

Chapitre 3-1. — Gouvernement et services administration générale

(personnel)
Président de la République ... .. ...ovviirnieieenn. .. e N
Hotel du Président ‘
Cabinet Civil ....... it A ' '
Cabinet militaire ....................... e
SO COUTTIOT ..\ttt it ettt e st et et et e et aa s X
Chancellerie ... .. i e e PN [P L
Hotel de DPassage .....oviner i P 3
Burealt de DIeSSE ....ovveiiarn it e, S PR ST
Secrétariat général de la présidence ...................... R R
| Inspection générale de VAdministration .......... i iiiiiiiiiiiieniervann-
Indemnité tournée et NMASSION . ...t irrn il . e |
Dépenses deXerCiCe ClOS o ..ottt e e
Torarn du chapitre 31 .......voviiennen... T .
Chapitre 3-2. — Gouvernement (matériel) ;
Présidence vttt e e e e
JHbtel du Président ...t U . U
Cabimet IVl ... e e s .
Cabinet Tilitaire ... oot e .
Service du courrier ............... FS NP R
Chancellerie . .......ccoiiiiireirneieiaaiaen . S, e .
Hotel de PSS ottt ittt e e e
Bureall de DIeSSe . ..vuvive it R S SO,
Secrétariat général du Conseil des Ministres
Inspection générale Administration ............. A
AMNEULEIIEIIE .\ v ettt ettt et et et et et e e e e
Frais de transport .. .o.o it U, ..
Frais de transports @éTiens ......c..coeeereeincnoniroonn ., ..
Dépenses d’exercice. clos .......... PP O e
ToralL du chapitre 3-2 ... i e

Chapitre 3-3. — Ministére de UIntérieur (personnel)

Hotel MiInistre ....... e iiiiriiiiian e e e e e
CabImet ittt e N
Service de 'Administration generale ........... e e e e s
Service e SECUTIEE ...ttt i et i i e e
Administration générale des cercles ....o... ... e e
CRefferios .o et e e e e e
Frais de tournée et Mission ©........ccciveiiiin. i

Dépenses d'eXEICICE CLOS . .ivurunrrera s e s

Toral «du chapitre 3-3 ............ et e e e BT

4,140.000
2.525.000
8.220.000
3.805.000
2.740.000
1.865.000
545,000
1.430.000
- 1.980.000
3.625.000 3.625.000
2.500.000 2.500.000
33.375.000 34.235,000
1.500.000 1.500:000
20.000.000 20.000.000
8.600.000 8.600.000
3.925.000 3.925.000
4.100.000 4.100.000
300.000 300.000
200,000 200.000
2.125.000 2,125.000
700.000 700.000
©1.000.000 1.000.000
4.900.000 4.900.000
3.000.000 3.000.000
4.600.000 4.600.000
54.950.000 54.950.000
360.000 360.000
5.870.000 5.870.000
4.195.000 4.125.000
123.675.000 123.975.000
~ 42.000.000 42.000.000
4.500.000 4550.000
1.500.000 -
182.030.000 180.880.000
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NOMENCLATURE PREVISIONS
Chapitre 3-4. — Ministére de UIntérieur (matériel) —
1 [HOEL MHRISII® L. outtittioet it et e ettt 400.000 400000 |
2 (08 <3 s 1) A S P 500.000 500.000 ¢
3 Service Administration Générale ...... ... e 600,000 - 600,000
4 Service Sécurité et du RG. ... o 6.000.000 7.000.000 |
5 Administraation générale des ceTeles ......oiiiii i 29.235.000 32.935.000 | A
6 Dépenses POLITIALES ... ..t et e ettt et e 3.150.000 3.150.000 | 2
N FTa1S B8 TLAIEDOTE « « v e eene et e e e e e e e e e 17.300.000 17.300.000 | .8
it Freg Frais de fransports aéTiemns ........coeniiiieeniin e 4.000.000 4.000.000 = £
9 | AMEUBIEIMONE - ... eoeo e et e s e e e 4.300.000 4300000 |
10 Dépenses d’exerciCe CloS . ....ouviuimat st i e 800.000 800.000 |
|
Toran du-chapitre 3-4 .. ..o e 66.285,000 70.985.000 *‘
i
Chapitre 3-6. — Ministére Fonction publique, Informaation i
et de la radiodiffusion (personnel) {
1 HOtEl MIIISET® oLt r ettt ta et r et e ae s ee e 365.000 365.000 %
2 Y T 5.110.000 5.110.000
3 DiIreCtion DETSOTIMEL ..t v s vttt et ensviras e e ae s e e ae e aenaes 6.000.000 6.000.000 i
4 Indemnité de tournée et MASSION ......cooviiiiiieei i 350.000 350.000
5 Dépenses QP OKETICICE ClOS oottt s it asnnsseanesaensnasaeraeeeensenassnansocnsn —_— —
TOTAL Gtk CRADIEEE 35 « .o v oersvs s e e s e e e e er e aseeeas 11825.000 11.825.000. ;
Chapitre 3-6. — Ministére de la Fonction publique (matériel) :
1, Hotel du MInISITe ...uin it iiienaasasiia ettt aa it 400.000 400.000
2 Cabinet . .eveiseesneenernenuenaarins e e e e e e 500.000 500,000
* 3 .-.-Direction personnel et fonction publique ......... ..ol 800.000 ~800.000
4 | Frais de tTanSPOrt .. ... .rr it e e 700.000 1.000.000
5 Frais de transports a8Tiems .. . uvee e vrir sttt e i 750.000 - 1.000.000
6 BTN Y10 o1 7=h o s 1= o' AR S PR - 200,000 200,000
7 Dépenses d’exXercice ‘CloS .. .iii i — —
ToTarL du chapitre 36 ... v i 3.350.000 3.900.000
Chapitre 3-7. — Ministére des Affaires étrangéres (personnel)
1 Hétel du MInistre ...t it e it r e — 365.000
2 L0710 o U PR - 5.110.000
3 Administration Centrale ..... .. ... i e s 13.270.000 13.270.000
o AT OSSR . e ittt e ittt e e e e e e e 86.125.000 82.185.000
5 Frais'de mission et déplacements ..................ieeei 7.500.000 7.500.000
6 Dépenses A eReTCICe ClOS .. ii.rt it iiiee ettt i e et e — —
ToTAL du chamitre 37 ... ittt et e e 106.895.000 108.430.000
-+ Chapitre 3-8. — Ministére des Affaires Etrangéres (Matériel)
1 HOtel du MITESETe .ot e ettt et av et tae e et aaeae et eaearaar e — 400,000
2 072 <)1) AP 6.300.000 500.000
3 Administration centrale - 6.000,000
4 SErVICES EXIETICUTS v\t ettt erearnes e et eameneanaronsanroanantnereanaseenans 22.925.000 41.000.000
5 Frais de framSDOTE «vuevtrvetruern s it ene et et e 7:400.000 7.400.000
6 Frais de transports G8TIENS . ...t .t crienreirireeteraiaae e eneeearaaraenaaceaaon 11.000.000 11.000.000 ,
7 Entretien Immnetbles ..o eeemr o i e e e 18.225.002 16.725.000 ¢
8 [ Dépenses d'eXETCICE CHOS L.\ uuit ittt it iin e e - — S
ToTaL du chapitre 3-8 .. ... ool enviiiieiiiiii i 65.850.000 83.025.000
TOTAL SECTION JII ... iuvirirenonneveistiarenraaeriiiinearsionaanias 548.930.000



5 © ' JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

[Er

[T B SN JU R S

€
[&, 3R O

OO I, R W N

N

31
NOMENCLATURE PREVISIONS VOTE
SEcTION IV
SERVICES JUDICIAIRES
Chapitre 4-1. — Ministére de la Justice {personnel)
1 | HOtel du MInistre e i e e e e 360.000 360.000
2 Cabinet Lo e e e 5.325.000 5.325.000
3 Service Administration judicialre ........ ... ... o 4.350.000 4.350.000 ;. =
4 Service de la législation et du visSa ... i e 615.000 61.5,000""
B SETVICE AT CIVES ..ttt et 3.120.000 3.120.000
6 Frais de tournée et de MESSION ... . ittt s 400,000 400.000
7 Dépenses A eXercice Clos .. .. ..t e e — L
TOTAL U ChaDIETE -1 . ..'vvete et ae et e e 14.170.000 14.170.000-"
Chapitre 4-2. — Ministere de la Justice {(Matériel)
Hotel du Mmistre ..ttt ittt e e et 400.000 400.000 -
CabInet i e, N 500.000 500.000
Service Administration judiciaire ... e 545.000 545,000
Service de droit musulman .............. ... e weeas 405.000 405.000
Service de la législation et du visa ........... .. 365.000 365.000
ST VICE ATCIVES . ittt it e e e et 640.000 640.000 .
Dépenses spéciales .......... ... e e a e 300.000 300.000
Frais de transDorTl -« v e et i e e i i 1.080.000: 1.080.000
Frais de fransports 8riens . ... it e 1.200.000 1.200.000
A et ement ..o e e e et e BN — —
Dépenses deXercice’ CloS .. ... .. it e i e —_ —
Torar du chapitre 42 . ... .ot it e e 5.435,000 - 5.435.000
Chapitre 43. — Juridiction de droit musulman (Personnel)
Tribuhaux muSUIMAanS ... ......courvreneaeeernerrraesnaes B N 15.070.000 15.070.000
Tribunaux des cadis ...... S P O 18.860-000 23.680.000
Indemnité de tournée ef mission . ....vvviinriiii i i et e 1.2060.000 1.200.000
Dépenses d'eXercice CloS .. ...ttt i — =
TOTAL U CHADIETE 4-3 ..o e e e e et e ee e an e e 36.130.000 39.950.000
Chapitre 4-4. — Juridiction de droit musulman (Matériel)
Tribunaux MUSUITIATIS ..\ttt e ettt e et ettt e ieae s attamasasatanansrs 750.000 750.000
Tribunaux de Cadis ..ottt e et e 800.000 800.000
Fraisde transport «. ... et e ae ety 300.000 ~ 300.000
Frais de transports aéTiens ... ..o.o.viueinr it P 300.000 300.000
Entretien des immeubles ...... e et ta et 600.000 600.000
Dépenses d’eXercice CloS ... . ...t i e — —
ToTAL dul Chapitre 4-4 ... iv i et it veteiea e sanraes 2.750,000 2.750.000
Chapitre 4-5. — Juridictions mauritaniennes de droit moderne
. civil et pénal (personnel)
COUT SUDTAING ...\ uu ittt e e e et e et e et e et e 4.020.000 4.020.000
Juridiction de Nouakchott ... e TP 6.060.000 6.060.000
Justice de Paix ... .. O R LT DI 9.805.000 9.805,000
Indem:” té tournée et mission ......... e 800.000 .~ 800.000
Dépen: s dexercice clos ... .. e e e o L
Total du chapitre 4-0 ... . e 20.685.000

20.685.000
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Chapitre 4-6. — Juridictiom de droit moderne civil et pénal (matériel)
1 COUT SUDTEIIIE .\ ettt it et e e et e et e e e e e e e e :
2 | Juridiction de NouakChOb, . ... ....oooree e e 2.000.000 p
3 |Justice de PaiX ... B PR 2.000.000 .
4 | Tribunal du travail ... ..................... U U USRI 2.000.000 150.000
5 | Frais de juUStice .................... PR R 150.000 1.700.000
- 6 | Fraisde transport ... oo e 1.700.000 2.430.000
\é Frais de transports aériens ..... ... i 2.430.000 700.000
5 | Ameublement ... ... e T 700.000 1.000.000
9 Dépenses d'exercice clos ....... e : 660.000 —
ToTal, du chapitre 46 . ...ttt — 11,980.000
Tl cu chapiire £ - ' 11.640.000
Chapitre 4-7. — Etablissements pénitentiaires (personnel)
1 Etablissements pénitentiaires Nouakchott..... ... .. ... ... .. .. ... ... 630.000
2 Dépenses d'exercice clos ..........coviviiiii.t F 630.000 —
TOTAL dU ChaDITe 47 ... ottt e s e — 630.000
T . 630.000
Chaupi’ure 4-8. — . Etablissements pénitentiaires (matériel)
1 Etablissements pénitentiaires Notakchott ............ooiiiiiiii i, 900.000 900.000
2 Etablissements. pénitentiaires seconddires ...... .. ... ... ... 7.280.000 7.280.000
3 Ameublement: ... - A e o 1.000.000 1.000.000
4 Dépenses d'exercice clos . - . — —
Toran du chapitie 4-8 5. .. ... ........ e 9.180.000 9.180.000
TOTAL'SE‘CTION IV ........ 104.780.000
Secrion V.
’C‘hzupitr:ei.S-tl:._ —— Garde Nafioﬁale (Persomlel)
1 Garde Nationale ...... O N U 178.400.000 178.400.000
2 Indemnité déplacement ... .. . . L 6.500.000 6.500.000
3 Dépenses d’exercice dlosk ....................................................... - —_ —
* Toral du chapitre 51 ......, e e 184.900.000 184.900.000
Chapitre 5-2. — Garde Nationale (Matériel) o
1 Garde Nationale ........... e JORR s 14.300.000 14.300.000
2 Frais de transport .................. e 1.900.000: 1.900.0C0
3 Frais de transports aériens ....... e B, : 300.000 300.609
4 Ameublement ... oo 0000 e 350.000 350.000
5 Dépenses dlexercice ClOS ..o .. . — -
ToraL du chapitre 5-2 ... . .o 16.850.000 16.850.000
Chapitre; 5-3. — Police” Nutionale (Pefsonnel)

{1 Direction ..... A (S, U 10.085.000 10.085.000
2 Commissariats .......... e O 37.050.000 37.050.000
3 Surveillance des eaux territoriales ... ... ... o — -

4 Frais de tournée et de mission ... .. . 0 . ... ... i i 260.000 260.000
5 Dépenses d’exercice clos ......... PR — —
\y e
ToglL*duchapitreSf;S.,,.tV.A..,.,.,........,..‘,..,._‘_“.., .......... 47.395.000 47.395.000




§

O G o b0

H OB

(S VI U e bt

o D2 =

O3 O s Qo N

: - JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 33
JOT= =
NOMENCLATURE PREVISIONS VOTE
Chapitre 5-4. — Police Nationale (Matériel)

DETECEION et ee e 450.000 450.000
Commissariats et RuG. ... .. i e 15.000.000 15.000.000
Frais de transport .. .. ... .. e P 2.600.000 2.600.000
Frais de transports a8TIens . ... ... ... ..ot 300.000 300.000
Ameublement ... 1.000.000 l.OO0.0C@;
Dépenses d'eXerciCe CloS .. ... . — e

Torar du chapitre 5-4 . .. 19.350,000
Chapitre 5-5. — Goums {(personnel)
Inspection des Goums ........ e e 850.000 8‘50.000 3
Solde et Indemnité ... . .. 91.000.000 102.376.000 .-
Indemnité frais de déplacement . ... ... . L e 750.000 750.000
Dépenses d'eXerciCe ClOS ...ttt e — — :
ToTarl du chapitre 5-5 ... 92.600.000 103.976.000
Chapitre 5-6. — Goums (Matériel)
Inspection des Goums ................ e e e e 300.000 " 300.000
Dépenses de fonctionnement ... ...ttt s 11.200.000 17.124.000
Frais’de ErANSPOTY ..o e e e e s 7.000.000 7.000.000
J Frais de transports @8Tiems & ive ottt e 200.000 200.000
Ameublement ... . e O 300.000 300.000
Dépenses d'eXerciCe ClOS . .uuueiii it et e e P — —
TOTAL du chapitre 5-8 ... .. e 19,000.000 24.924.000
Chapitre 5-7. — Armée Nationale (Personnel)
Armée Nationale ...... e e e e .
Indemnité de tournée ............ P
ToTaL du chanitre 5-7 ... . i i e 51.400.000 51.400.000
Chapitre 5-8. — Armée Naationale (Matériel)
Dépenses de fonctionnement . ... o iiiet i R, :
Frais 'de transport ... ... ... e s
Frais de transports aériens ............,.c.cvoo.. E PP
Entretien des Immeuwlles .. ... it i
Achat de moyens de tramsport ... ..
ToTAL dut chapilre 5-8 .. . o e e 80.000.000 80.000.000
' Chapitre 5-9. — Gendarmerie Nationale (Perscnnel)
Gendarmerie Nationale ... .o 113.870.000 113.870.000
Indemnitéd tournée et MISSION .. ..ttt e e 3.130.000 3.130.000
Dépenses d’eXerciCe ClOS .. .. .. it s — —
Torar du chapitre 5-9 ....... e e 117.000.000 117.000.004
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) Chapitre 5-10. — Gendarmerie Nationale (Matériel) :
1 Dépenses de fonctionnement ......... ... ... ... 18.000.000 18.000.000
2 Frais de (ransDort ..o e 10.000.000 ' 10.000.000
3 Frais de transports a6TieliS .. ..vvvr e 2.000.000 2.000.000
4 Ameublement .. ... 1.000.000 1.000,000
5 Dépenses d'exercice ¢los ...... ... o — -
Torar du chapitre 5-10 . ... .. 31.000.000 31.000.000
ToraL SECTION V ... .. ... e 676.795.000
Secrion VI
SERVICES FINANCIERS
: - Chapitre 6-1. — Ministére des Finances (Personnel)
Y10 I Htel du Ministre ... ... J 300.000 300.000
; 2 L) e = A A D 6.140.000 6.140.000
3 Direction des Finamces .. ...t e e 24.300.000 24.300.000
: 4 Service des logements . ....... . ... .. e 600.000 600.000
57| Indemnité tournée et MISSION ... .\t . .ttt 450.000 450.000
w6 Dépenses d'eXEICICE CLOS .. vurt vttt it e b e e eeaans — —
Torat du chapitre 61 ... ... .......... TR © 31.790.000 31.790.000
Chapitre 6-2. — Ministere des Finances (Matériel)
17 THBtEl dit MERISEES .« e e 400.000 400,000
2 Cabinet .. e e e 500,000 500.000
3 Direction des Finances ...... O 1.300.000 1.300.000
4. i Servicedeslogements ....... ..o P 200,000 200.000
5 Frrais de framsDort .. .. o e e e 1.480.000 1.480.000
6 Frais -«de transports aéTienls ... ...ttt e e e e 1.400.000 1.400.000
7 Ameublement .......... e e e e e 300.000 300.000
8 | Dépenses d’exercice clos ..... ... ... ... i e — i — .
ToraL du chapitre B-2 .. ... . e 5.580.000 5.580.000
. Chapitre 6-3. — Contributions Directes (Personnel) )
1 Soldes et IAMNIEES ...\ nnr et 8.875.000 9.2095.000
2 Indemnité tournée et mission ...... ... i e . 550.000 550.000
TOTAL dU CRADITE B3« .. vve s e oo 9.425.000 " 9,845,000
Chapitre 6-4. — Contributions directes {(Matériel)
1 Dépenses de fonctionnement .. ...........oiiiiiimir i 1.700.000 71.700.000
2 Frais de framsDort oo v ot e 750.600 900.000
3 Frais de transports aériens ............... . ... o e 150.000 250.000
4 Ameublement .......... PP AP 600.000 600.000
5 | Dépenses d’e€Xercice ClOS ........viiniu i e — —
ToraL du chavitre 6-4 ............ SRR 3200000 | 345000
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Chapitre 6-5. — Douanes (Personnel)
1 Direction de ServiCes . ... ... ... i e 4.530.000 4530.000
2 Services eXTETIBUTS .. ... .. ittt 16.850.000 16.850.000
3 Indemnité tournée et mission ... ... ... . .. e 280.000 280.000
4 Dépenges d’exercice cloS . ... oo i e RN —_ —
Torar du chapifre 6-5 ... 21.660.000 - 21.660.000
Chapitre 6-6. — Douanes (Matériel)
1 Dépenses de fonctionement ................ e e 3.200.000
2 Frais de transport ...... ... .o i s 1.500.000
3 Frais de transports abTiens ... . ... i e 400.000
4 Ameublement ... e 1.500.000
5 Dépenses d’eXerciCe CloS ... ..ot e s —
ToraL du chapitre 6-6 ... ... o i e 6.600.000 6.600.000
Chapitre 6-7. — Trésor (Personnel) ’
1 B0 =2 S PP 13.600.000 13.600.000
2 PalETIOS .ttt e e e 4.960.000 4.960.000
3 Indemnité tournée ef mission ........... .. e . 170.000 170.600
4 Dépenses d'eXETCICE ClOS ...ttt et e U —_— —
7 ToTaL du chapitre 67 ... ..t s 18.730.000 18.730.000
Chapitre 6-8. — Trésor (Matériel)
1 Dépenses. de fONctiONNement . .......oovrenerrineraeinnes e 3.900.000 2.900.000
2 Frais de transport ..... e e 600.000 500.000
3 Frais de transports aériens ............. e s 300.000 300.000
4 Ameublement ......... e 2.700.000 2.200.000
5 Dépenses @’8XETCICE CIOS o ... iv e e ivn e e e e — —
ToTaL du chapitre 6-8 .. ... ..o i 7.500.000 5.900.000
Chapitre 6-9. — Service Agence Spéciale (Personnel)
1 Soldes et IMAETNIILES & .. ...ttt oo e e 317.345.000 32.345.000
2 Indemnité mission ........ . ... s 255.000 255.000
3 Dépenses d'eXercices clos ..o..vvvernriirnnns . — —
ToraL du chapitre 6-9 .............. . ... - N 37:600.000 32.600.000
Chapitre 6-10. — Service Agence Spéciale (Matériel)
1 Dépenses de fonctionnement ... ... .. 3.000.000 3.000.000
2 Frais de transport .o 300.000 300.000
3 Frais de transports a€riens .. ... ... ...ttt 300.000 300.000
4 Ameublement ... ... e 1.050.000 1.050.000
5 Dépenses deXErCiCe CIOS ..t .ut ittt e —_ _
TOTAL A chapitre 6-10 ... .o\ e e 4.650.000 4.650.000
Chapitre 6-11. — Enregistrement, Domaines, Timbres (Personnel)
1 Enregistrement, Domaines, TIMDTES ... ... ovviviniii o 5.830.000 5.830.000
2 Indemnité de MIsSSIOn ...ttt e e e e 500.000 500.000
3 Dépenses d’8XeTCICE ClOS ... . ihun ottt — —
Toral du chapitre 6-11 .. .. .. 6.330.000 6.330.000
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Chapitre 6-12. -—— Enregistrement, Domaines, Timbres (Matériel)

|

Dépenses de fonctionnement ............ ... ... . 1.700.000 -0
Fraisde transport ... N 600500 600.000
Frais de transports a8riens .. ....... ... .ottt 540000 500.000
AMeEUbleIIent ..« . . — —
Dépenses d’exercice clos ....... ... ..o P — -
ToraL du chapitre 6-12 ... ... i 2:800.000 2.869.000
Chapitre 6-13. — Contréle financier (Personnel)
Traitements et indemnités ................ ... ... . 3.020.000 3.020.000
| Indemnités de tournée et de mission ........ .. e 60.000 60.000
Dépenses d’exercice clos ............ ... P - -
ToraL du chapitre 6-13 .. ... ... .. 3.080.000 3.080.000
Chapitre 6-14. — Contréle financier (Matériel)
Dépenses de fonctionnement . ... U . 1.700.000 1.700.000
Frais de transport .. ... i 280.000 280.000
Frais de transports aériens ................... i 100.000 100.000
Ameublernent ..., - -
Dépenses d’exercice ‘c}os ...................................................... - —
TOTAL du chapitre 6-14 ..o vor e 2.080.000 2.080.000
TOTAL SECTION V.. o\ o or oo 155.095.000.
SecTion VII
SERVICES SCIENTIFIQUES GENERAUX
Chapitre 7-1. - Services Scientifiques généraux (Personnel)
Institut francais @ AFTique NOITE .. .....ooern s e - 1.665.000 1.665.000
Frais de tournée et MISSION ... o oot 200.000 200,000
BoUTSeS v i e _ -
Dépenses dlexercice clost ... ... R . -
Toran du chapitre T-1 ... .. 1.865.000 1.865.000
Chapitre 7-2. — Services Scientifiques (Matériel)
IFAN . ... e . 1.100.000 1.100.000
Fraisdetranspoart .................... 295.000 225.000
| Frais de fransports aériens ......... ... .. ... 100.000 100.000
Ameublement ... ...l T — -
Dépenses d'eXercice ClOS: ... ... iree iy — —
TotarL du chapitre T-2 ... ... . ) 1.495.000 1.495.000
Torar SECTION VII ... e 3.290.000
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SEctIoN VIII
SERVICES ECONOMIQUES
Chapitre 8-1. — Ministére Economie Rurale et Coopération (Personnel)

HéteIauMinistre.,.............A....4.....‘...m...,......i. ................ 360.000 360.000
Cabinet ... 5.410.000 5.410.000
Production, coopération, mutualité . ... .. 4.820,000 4.820.000 ¢
Indernnités de tournée et de mission ......... ... R T 4030.000 400.000
Depenses d'exercice clos ... . —_ :

Toran du chapitre 81 ... ... .. . . 10.940.000

Chapitre 8-2. — Ministére Economie Rurale (Matériel)
Hotel du MERISITE ... 400.000 ©400.000
Cabinet ... ... ... R e 500.000 500000
Production, coopération, mutualité ... .. 410.000 410.000
Fraisde transport . ... 745.000 © M45.000
Frais de transports aériens ............ i 600.000 600.000
Ameublement ... i e 90.000 90.000
Dépenses dexercice CloS ... ... _ —

TOTAL dut ChAPItre 8-2 . ... vviit et e 9.745.600 92,745,000

Chapitre 8-3. — Agriculture (Personnel)

I Direction AU SETVICE ...t 1.550.000 1.550.000
Secteur agricole du CER. . ..ov. it - 19.640.000 19.640.000
Indemmnité tournée et miSSION .. ... . i 9.300.000 9.300.000
Dépenses d'exercice Clos . ... ie i — S

TOTAL du chapitre 8-3 ... . o e e s 23.490.000 - 923.490.000

Chapitre 8-4. — Agriculture (Matériel)

Direction T 7 = A 720.000 L 720.000
Sectetrs agricoles .. ... .. e 2.000.600 2.000.0C0
Défense végétaux ......... ...l e 5.060.000 5.009.000
Enseignemyent agricole ... ... .. . 9.000.000 2.500.000
Frais de transport ............. R P e 5.000.000 5.000.000
Frais de fransports aériens ............. ... i 500.000 © 509.000
Ameublement ......... . . e e e e e e 149.000 100.009
Dépenses d’exercice ¢los ................... e e IR . [

ToraL du chapitre 8-4 .. ... . . e o 15.320.000 1i5igggf()-og

Chapitre 8-5. — Eaux et Foréts (Personnel)

Direction de services ............. A SN 1.405,000- 1.405.000
INSPECEIONS .o iR 27.140.600 27.100.000
Conditionnement ...t 1.335.000 1.355.000
Fonetionnaires en stage . ... — —
Indemnités de tournée et de mission ... 3.000.0¢ 2.000.500
Dépenses dexercice clOS ... .. L —

TotaL du chapitre 8-5 ... ... . 32.840.000 52.240.090
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Chapitre 8-6. — Eaux et Foréts (Matériel) !
. H

1 Direction services et inspections ........ ... i e 3.030.000 3.030.000
2 ConditloNnement . .....oo it e 100.000 100.000
3 Station Nouakchott ........... ... . ... .......... P :420.000 1,420.000
4 Frais de transport .. .. e 2.850.000 3.300.000
5 Frais de transports aériens .......... ... . e 250.000 250.000
6 Ameublement ............ i N 400:000 400.000

E 7 Dépenses d'eXerciCe ClOS . ... ...ttt s — —
Torat, du chapitre 86 ...... ... ... .. ... ... e 8.000.000 8.500.000

Chapitre 8-7. — Elevage (Personnel)

1 Direction de Service ..o....................... N 2:540.000 2.540.000
2 CIrconseriptions, . oo vu e 49,135.000 49.135.000
3 Laboratoires de péches a Port-Etienne ................oiiieerniiiiir s 4.375.000 4.375.000
4 Indemnités de tournée et de-mission. ... ... ... .o 6.000.000 6.000.000

5 Dépenses d'exencice clos ... il i | — ) —
' ToTat, du chapitte 87 ... .o tieeun e el 62.050.000 62.050.000

Chapitre 8-8. — Elevage (Matériel)

1 Direction de service ........ B S 1,500.000 1,500.000
2 L CGIPeOnSCrIDEIONS « .\ i e e " 15.595.000 15.595.000
3 Laboratoires de péches ... ... ... .o e 1.130.000 1.130.000
4 Frais de transport .. ... e 14.600.000 14.600.000
5 Frais de transports aériens .................. U 400.000 400.000
6 Ameublement ... ... .. 0L e e e i . 300.000 300.000

= T Dépenses d’'exercice clos ..o .. it it . _ -
TOTAL ‘dut: chapitre 8-8 . ..o it i e e 93.525.000 33.525.000

Chapitre 8-9. — Ministére de Planification (Personnel) _

1 Hételd-uMinisbre..,.........‘..‘.....,A...........,......._' .................... 320.000 320.000
9, Cabinet oottt e 5.920.000 5.220:000
3 Service Commerce et Tndustrie ........ ..o i i i 1.345,000 1.345.000
4 SEIVICE ASSUTATICES .« . vttt et et n e et ot et et ettt e 970.000 1.060.000
5 Indemnité de tournée et MISSION . ... .t . .o e 500.000 500.000

6 Dépenses d’exercice ClOs .. ... .. i e . — —
Torar du chapitre 8-9 ........... P 8.955.000 “8.445.000

Chapitre 8-10. — Ministére de Planification (Matériel)

1 Hotel du Mindstre ... ..o b 400.000 400.000
9 Cabinet .......... S e e e e 500.000 500.000
3 Service QU COmINETCE ..o\ttt ittt e e e e e 380.000 380.000
4 Service ASSUTATICES .. ....triutiit ittt et e e e 300.000 300.000
5 Fraisde transport . ..o i e e e : 600.000 600.000
6 Frais de transports @ériens ...... ..ottt 300.000 300.000
7 Ameublement .. ... e e 900.000 200,000

8 Dépenses deXeTCICe ClOS . ...ttt ittt ettt e e _ -
"Totar du chapitre 810 ... ... e 2.680.000 2.680.000

-,
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‘ 7 Chapitre 8-11. — Service Mines et Géologie (Pérsonnel)
1 MInes .. .oveinie i PP . 3.780.000 3.780.000
2 Brigade de géologie ....... ... U e 560.000 560.000
3 Indemnités de tournée et miISSION .. ... ... 300.000 300.000
4 Dépenses -A'eXeTCICE CLOS ... .ot e — —
Torar du chapitre 8-11 ... .. . . ... . . s 4.640.000 4.640.000
Chapitre 8-12. — Service des Mines et Géologie (Matériel)
1 LIS oot e et e e 450.000
2 Brigade de g0logie ... ... e 540.000
3 Frais de tramsDOTT . ..o u et e 500.000
4 Frais de transports 6TIEIIS .. ... v.rrertr ettt e e e 300.000
5 Ameublement ...... ... O 100.000
6 Dépenses deXeTCICe CLOS « ..\ttt — —
ToTaL du chapitre 8-12 .. ... . i e 1.890.000 1.890.000
Chapitre 8-13. — Service Génie Rural (Personnel)
1 Traitements et IAEMRIbES & ... . . .o ert ittt e 6.490.000 6.490.000
2 Tndemnité de toturnée et MISSION ... ... .rrir e i 1,000.000 1.000.000
3 Dépenses d'exerciee €los . ... vt e e, — -—
ToraL At Chapitre 813 .. oomt ettt e 7.490.000 7.490.000
) Chapitre 8-14. — Service du Génie Rural (Matériel) -
1 Direction des seTvices ... ... . .. ... iaiiii.nn e e 2.195.000 9.195.000
2 Frais detransport ... ... el PP 2.250.000 2.250.000
3 Trais de transports adriens . ........... i e 250.000 - 250.000
4 AFSUDLEITIENIY .« . oottt e e e e — _ e
5 Dépenses AEXETCCE GLOS L ...\ vu it et et e et ey — —_
Torar du chapitre 814 ... ............ P 4.695.000 - 4695.000
Chapitre 8-15. — Service de la Statistique. (Personnel)
1 Traitements et indemnités ... ..o e 2.460.000 1,880.000
2 Frais de tournée et MASSION .. .. et e 140.000 - 140.000
3 Dépenses d'eXercice clos ... veuueeierir oo e — —
ToraL du chapitre 8-15 ................ e e : 2.600.000 2.020.000
Chapitre 8-16. — Service de la Statistique (Matériel)
1 DiITection @e SEIVICES ..ottt et e 1.100.000 1.100.000
2 Frais de STANSPOTY « . . oottt ettt e e e 360.000 360.000
3 Trais de tranSpOTLS AETIETIS . ... tirt ettt e et e 200.000 200.000
4 AEUD LI L ..ttt e e — —
5 Dépenses d’exercice cloS .. ...t — —
Totat du chapitre 8-16 ... ... e 1.660.000 T 1.660.000
Chapitre 8-17. — Service du Plan (Personnel)
1 Soldes et indemnites ... o 4.550.000 4.550.000
2 Indemnité de tournée et mMiSSION ... .o e 150.000 150.000
3 Dépenses d’exercice ¢los ........... s P . - —_
Toral du chapitre 8-17 ... ... ... ... .. ... P 4.700.000 4.700.000
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Chapitre 8-18, — Service du Plan (Matériel)

Dépenses de fonctionnement ... ... .. . . 315.000 315,000
Frais de transport ... e e 270.000 270.000
Frais de transports ariens ... . .. . 400.000 400.000
Ameublement ... e 115.000 115.000

Dépenses d exXerciCe Qlos ... vt e e — —
Torar du chapitre 8-18 ... .. e e e 1.100,000 1.100.000
ToraL SecTioN VIIT ... ... o i, e 229.280.600

SecTIoN IX
SERVICE TRAVAUX ET D'INFRASTRUCTURE
Chapitre 9-1. — Ministére de la Construction (Personnel)

Hatel du MANISITE ... 305.000 305.000
Cabinet ......... S B 6.150.000 6.150.000
Service des Travaux Publics ......o.. oo i 39.875.000 39.875.000
Routes, digues et DISEES .......... .o i i 30.810.000 30.810.000
| Settion topographique .............. TS 4.735.000 7.435.000
Tndemnité de tournée et mMISSION ... .........iiuiuiie 4.000.000 4.000.000

Dépenses d’exercice dlos ... ....uoiini i — -
Torar du chapitre 9-1 ... ..o 85.875.000 88.575.000

Chapitre 9-2. — Ministére de la Construction (Matériel)

Hétel du MIRISEFe .. ... - 400.000 400.000
Cabinet ... . i 500.000 500.000
Service des Travaux Publics ©........c.out st e 4.000.000 4.,000.000
Service hydraulicue ... . ..o o 300.000 300.000
Service topographique ... ... 1.210.000 1.210.0@0
Service de Thabitat ... ... i i 300.000 300.000
Frais de transport ....... Y 4.350.000 4.350.000
Frais de fransports aériens .............. o 2.400.000 2.400.000
JAmeublement . ..ol 600.000 600.000

| Dépenses d’exercice los ... . ... i — -
ToTAL du chapitre 92 ... o 14.060.000 14.060.000

Chapitre 9-3. — Ministére dé Transport et des P.T.T. (Personnel)

Hoatel du Ministre ... .. .. PR EEP T 350.000 350.000
Cabinet ....... R 6.400.000 6.400.000
Marine Marchande ........................ S 1.760.000 1.760.000
Service aéronautique et météorologique e 1.620.000 1.020.000
Servicedes PINT. ... . e e 605.000 605.000
Frais de tournée et de mission .............. ... 500.000 500.000

Dépenses d’exercice clos ............... ... ... ... e — —
Torar du chapitre 9-3 ..« 10.635.000 10.635.000
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Chapiire 9-4, — Ministére de Transports et P.T.T. {Matériel
1 VP Hotel du Ministre ... o AU P 400.000 400.000
2 Cabinet ................ D S 500.000 500.000
3 Service Marine Manchande ... ... ... e 800.000 800.000
4 Seivice aéronautigue civile et météorologie ... .. ... 50.000 50.0G0
6 Service PTT. ... . B R e 150,200 150.600
6 Comité ¢ fourisme ............. . e B 700.000 700.000
7 Frais G tramSDOTE « o vttt e 650.000 650.000
8 Frais de transuorts aBriens . ... ..ot e 500.000 600.000 .
9 Ameublement ... ... ... e B, 800.000 860.000
19 Dépenses d’exercice ¢l0s . ... B — —_—
ToraL du chapitre 94 ... ... ... 4.650.000
ToTaL SECTION IX ... .. i '1'1;].920.000
SectION X
SERVICES SOCIAUX
Chapitre 10-1. . — Ministére Education (Personnel) 7
1 Hoétel du MiInIstre . ... 335.000 335.000
2 Cabinet ...... P, o e e e e e 5.725.000 5.720.000
3 Inspection acadérmiGue .. .. ... .ur o 5.830.000 5.830.000
4 Enseignement -arabe (Inspection). ... ... ...t 3.035.000 3.035.000- -
5 Lycée de Nouakchobt ... .. . 11.600,600 13.112.000
6 College de ROSS0 ..\t oe ittt e e 11.180.060 11:199.000
7 Cours complémentaires ........... ..o i 15.945.000 -15.945.000
8 Enseignement DTimaiTe ... ..ottt 9956.500.000 223.403.000
9 Enseignement arabe ........ B PN 105.660.000 105.560,000
10 Institut National des Hautes Etudes Islamiques ............ ... ... ... ... ..., 11.200.000 13.424.000
11 Service de la Jeunesse et Sports ... ... .. L e 2.850.000 2.850.000
12 Fonctionnaires en stage ................ e 5.000.000 5.000.000
Indemnité de tournée et mission ............ ...l T 2.080.000 2.080.000
" 14 Dépenses d’exercice ¢los ......... R 760.000 . 700.000
Torar du chapitre 10-1 ........... i . 407.745.000 407.784.000
Chapitre 10-2. — Ministere Education (Matériel) )
1 Hotel du MINIstre . ... i o 400.000 400.000
9 Cabinet ....... S N 500.000 500.000
3 Inspection d’Académie ... ... ... . L e 720.000 3.020.000
4 Inspection Enseignement Arabe ... ... 420.000 © 420.000
B Lycée de Nouakichott ... ... 20.0800.000 -20.600.000
6 College de ROSSO ..ot 12.900.000 12.900.000
7 Cours comPLlemMentaiTes .. ...ionee e 22.000.000 .22.600.000
8 Enseignement primaire .. ... . ... 30.000.000 30.000.000
9 Enceignement arabe . ... 2.350.050 2.250.600
10 Institut National des Hautzs Etudes Islamiques .. ........... ... ... . ......... 10.000.000 8.000.000
11 Service Jeunesse et Sworts .......... B N 3.800.000 3.800.000
12 Participation aux ceuvres et offices ... .. 500.000 500.000
13 Bourses ... P 6.660.000 6.000.000
14 Direction Bibliothéque ... ... .. .. . . .. ... ... e 1.000.000 1.000.000
15 Frais de transport .. ... . 7.370,000 7.370.000
16 Frais de transports aériens .......... ... oo, e 4.600.000 4.000.000
17 Ameublement ... o B 2.100.0G0 2.100.000
18" Dépenses d’exercice cloS .. ... F . — —
TorarL du chapitre 10-2 ............ N . 124.660.000 124.360.000
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Chapitre 10-3. — Service Information (Personnel)

Direction générale ........... . e 2.060.000 2.060.000
Service de la Radiodiffusion ............ P 21.265.000 21.265.000
Service de U'Informalion ........ ... . .. . . . e 6.330.000 6.330.000
Frais de t0UTDEe ... 800.000 800.00C
S aEES o it e 1.000.000 1.000.000

Dépenses d'exercice clos .......... ... e P — —
Toran du chapitre 10-3 .. ... o 31.455.000 31.455.000

Chapitre 10-4, — Service Information (Matériel)

Direction SENATAle . ......... .t .. 300.000 300.000
Service de la Radiodiffusion ... ........voeiieo e 28.175.000 28.175.000
Service de I'Information ......... . . ... . ciiiii 4.950.000 4.950.000
Impression de JOUTNAUR ... ..ot e e 7.500.000 7.500.000
Frais de Técention . ... .. i 500.000 500.000
Frais de tTamSDort ...ttt e e s 1.800.000 1.800.000
Frais de transports GTiens ... ..ottt it e 1.000.000 1.000.000

Dépenses dexerCioe CloS .\ttt e — -
Torar du chapitre 10-4 . ... i 44,295,000 44.225.000

Chapitre 10-5. — Ministére de la Santé et des Affaires Sociales (Personnel)
Hotel Qu MINISHE & 1e et it e e P 410.000 410.000
Cabinet - ... vuii i i e PP 4.240.000 4.240.000
Direction des services ................... P 5.400.000 5.400.000
Hépitaux ........ T O e 33.500.000 33.500.000
Clrconseriptlons . c.ov o ve i el PN T 103.965.000 103.965.000
STHHP .......... O 13.035.000 13.035.000
Indemnité de tournée et mission . ..... ..ot i i e 9.530.000 9.530.000
Dépenses A eXerCiCe oS . o ottt i e e e 780.000 280.000
ToTaL du chapitre 10-5 .. .t it s 170.860.000 170.360.000
Chapitre 10-6. — Ministére de la Santé et des Affaires sociales (Matériel)

Hotel du MInisbre ... . e 400.000 400.000
CabInet « ot e e e e 500.000 500.000
Direction QeS8 SEIVICES ..ttt ittt ettt e e e e 1.130.000 1.130.000
HOpitaux .ivo oo e e . 15.780.000 15.780.000
Circonscriptions médicales ... ... ..ot 45,000.000 45.000,000

Service d’hygiéne ... ... ... s s — =
ST HHDP. i e e e 10.600.000 10.600.000
Frais de transport ..o v i e 21.375.000 22.375.000
Frais de transports adriens .. ... ... ..t s 2.000.000 2.000.000
ATNeu D e et . . o ot e e e e 1.000.000 1.500.000

Dépenses A eXerciCe ClOS . ..\ ae e e e — —
ToraL du chapitre 106 ... .o e B 97.785.000 99.285.000

Chapitre 10-7. — Service des Affaires Sociales (Personnel)

Affaires sociales ........................ . e P 1.095.000 2.095.000
Centre médico-social Nouakchott . ............ ... . ... .. . ... ... .. e 3.830.000 2.830.000
Indemnité de tournée et mission .......... ... ... .. e 165.000 165.000

Dépenses d’eXercite ClOS .. ...\ttt — —
Torar du chapitre 107 ... .... R 5.090.000 5.090.000°
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. Chapitre 10-8. — Service des Affaires Sociales {(Matériel)
‘Section des Affaires sociales . ............ F DI 180.000 180.000
Centre médico-social ... ... 2.020.000 2.020.000
Frais de transport ... ..o 100.000 2950.000
Frais de transports adriens ... ... .. ... ... 100.000 200.000
Ameublement ... e 1.900.000 1.900.000
Dépenses d’exercice ClOS . ... .. .. — —
ToraL du chapitre 10-8 .. ... .. . . 4.300.000 4_55(0.000:
Chapitre 10-8. — Inspection du Travcail (Personnel) .
Inspection du Travail ... ... .. ~ 6.255.000
Office dela main d’ceuvre .................... P 2.760.000
Organismes consultatifs ...................... e 100.000
Formation professionnelle ... ... ... ... ... L e 12.885.000
frais de tournée et de mission . ........... ... i PP 280.000 280.000
Lirenses d’exercice ClOS . ... . . — -
Torar du chapitre 10-9 .. ... ... o0 i 92.280.000 22.280.000
: " Chapitre 10-10. — Inspection du Travail (Matériel)
Inspection du Travail ..............cccceiirieiniiiii.. e 1.485,000 1.485.000
Office de la main d’CBUVTE .. .. . .. ..ot - 700,000 700.000
Organismes consultatifs ....... .. .. ... ... — —
Formation professionnelle ... .. ... .. ... 16.450.000 16.450.000
Trangport main d'ceuvre déplacée ... ... .. . e 250.000 250.000
Frais de transport .......... e 1.350.000 1.350.000
Frais de transports .aérien_s .................................................... 500.000 500.000
Ameublementt .. ..o e 100.000 100.000
Dépenses A exXercite Clos ... i e e e .. - — —_
ToraL du chapitre 10-10 ©. ... ... e e 20.835.600 20.835.000
TOTAL SECTION X ittt et et et et nat et 930.224.000
Section. XI1
Chapitre 12-1: — Exploitations industrielles (Personnel)
Port de POTt-EHENNE ....... .ottt e 3.850.000 3.850.000
Service des Eaux de ROSSO ... ... .o vii i e * 800.000 800.000
Service du Bac de ROSSO ... .t 2.690.000 2.690.000
Garages administratifs ... ... . — ) —
Phiarmacie d’approvisionnement ......... e e 3.540.000 3.540,000
Dépenses d’exercice CloS .. ... . . . . . e .. — —
ToraL du chapitre 12-1 ..o e 10.880.000 10.880.000
Chapitre 12-2, — Exploitations industrielles (Matériel)
Port de Port-Etienne ......... . . i e 3.660.000 3.660.000
Service des Faux de Rosso . ... e .. O 1.215.000 1.215.000
Service du Bac de ROSS0 ... it e e 3.400.000 3.400.000
Garages administratils .. ... ... . — —
Pharmacie dapprovisionnement .......c..uurerieeriiit i i 74.500.000 70.000.000
Dépenses d'exXercice ClOS .. ...t i e — —
ToTaL du chapifre 12-2 ... i i i i 82.775.000 78.275.000
TOTAL SECTION XTI ...ttt et e i i eaen, 89.155,000
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SecTroN XII1
Chapitre 13-1. — Dépenses communes de personnel et diverses (Personnel)

ROV 35,000.630 35.000.000
Frais d’hospitalisation ....... e e e 10.000.000 10.000.000
Staglalles .. oo 16.000.000 16.000.000
Mission assistance technique ....... ... ... ... e 1.000.000 1.000.000
Dépenses d'exercice cloS ..., .. . oo i .. 3.000.000 2.000.000
Torar du chapitre 13-1 ... ... e 65.000.000 64.000.000

Chapitre 13-2. — Dépenses communes de Matériel _
Achats groupEs ... .o 10.000.000 12.000.000
Achats véhicules en location vente ........ ... .. . i _ 5.000.000
Loyers immeubles .. ..o . e 41.900.000 40.200.000
Couverture déficit JO RIM. .. .. .. e 1.000.000 1.000.000
Transport de fords ... oo 2.000.000 2.000.000
Transport de courrier .................... PP 1.500.000 1.500.000

Transport AT ..o e e e — —
Achats moyens de transport ... e 35.000.000 35.000.000
Dépenses d'eRerciee CloS . ...t .. 500.000 500.000
Torar du chapitre 13-2 ... . e .. 91.200.000 97.200.000

Chapitre 13-3. -~ Dépenses diverses
Cérémonies publigues .. ...ou.erie i, B 4.000.000 4.000.000
Participation organisation mélerinage ... .. ... . .. .. . 2:500.000 2.500.000
Pertes de fonds et de matériel .... DI T T e 1000“000 1.000.000
Remboursement de drolt .. ....... ... . i e 500.000 500.000
Remboursement transport budget air ... .. ... . . . s 4.000.000 4.000.000
Honoraires avocat ... oo 1.200.000 1.200.000
Notables et jeunes ............coiiiiiiinn..., e e e 1.000:000 1.000.000
Elec¢tions . ..... B EE R TSI 20.000.000 11.500,000
Foires et expositions ......... . ... . e .- 2.000.000 2.000.000
Dépenses diverses el IMDTLEVUES . .. .ottt e e 5.000.000 3.000.000
Dépenses d'exercice clos .......... ... L e 2.500.000 1.500.000
Totar du chapitre 13-3 ... . ... e e 43.700.000 39.200.000
Chapitre 13-4. — Fonds spéciaux

Fonds spéciatx ... oo i 7.000.000 7.000.000

Dépenses d'exercice Clos .. ... ... — —
Torar du chapitre 13-4 ... ... ©7.000.000 7.000.000

Chapitre 13-5. — Déplacement capitale

| Déplacement et aménagement capitale .. ... ..................... . ... ... 20.000.000 18.000.000
Toran du chapitre 18-5 ... . .. .. ... ... 20.000.000 18.000.000
-Torar, Secrron XITD (oo o 215.400.000
ToraL TITRE II ..o 3.238.789.000

+
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NOMENCLATURE PREVISIONS VOTE
: TITRE 111
" SectIoN X1V
TRAVAUX D’ENTRETIEN
. Chapitre 14-1. — Immeubles et voiries
1 Entretien des Mmmeuwbles .. ... .o 45.000.000 45.000.000
2 VO Tie o ot P 7.7G0.000 7.706.000+
Torar du chapitre 14-1 ... ... .. .. 52.700.000 52.700.600
Chapitre 14-2. — Entretien routes, Voies de Nawigation,
Aérodromes et Digues
; 1 Routes nationales et digUes ... ...ttt e i 36.500.000 36.500.000
; 2 Enfretien aérodrome ... .. e 21.500.000 21.500.000
3 Bac de Podor, Kaédi, Bakel ... .o e 9.600.000 2.600.000
é: : 4 Dépenses dlexercice clos ... .. .o e — —
ToTar du chapifre 14-2 .. ... . 60,600.000 60.600.000
ToTAL SECTION X IV . 113.300.000 113.300.000
TOTAL TITRE TIL ..ottt e 113.300.000 113.300.000
, TITRE IV A \
CONTRIBUTIONS, SUBVENTIONS, FONDS CONCOURS
SecTIioN XV ‘
PRETS ET ALLOCATIONS
Chapitre 15-1. — Contributions aux dépenses de fonctionnement
collectivités et organismes publics
Chapitre 15-2. — Contributions aux régies et exploitations concédées
1 Contribution aux exploitations concédées ....... ... ... .. ... i 11.000.000 11.0600.000
9 A N A et et e e 52.100.000 52.100.000
3 Office des P o i e e 90.000.060 90.000.060
ToTar, AU ChaDIETe T5-2 o o' oe et et e e 153.100.000 153.100.000
Chapitre 15-3. — Participation & la constitution des sociétés
1 MIOUMA .......... e e 10.000.000 —_
2% F NV =Y o 03 L= A S R R 99.500.000 29.500.009
Torar duchapitre 15-3 ... oo o 32.500.000 22.500.000
Chapitre 15-4. — Contributions et participation a des organismes
internationaux
1 Contribution au budget de PEtat frangais ... ... ... ... .. 97.600.000 27.500.690
l%' . 2 Contribution aux organismes internationaux ........... .. ... ... .. RS 68.100.000 66.650.000
NS e e
Torarn du chapitre 15-4 .. . e 95.700.000 94.200.000
TOTAL SECTION KV ittt i e et e 269.800.000

L
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NOMENCLATURE

PREVISIONS

VOTE

Section XVI
REVERSEMENT ET RISTOURNES

Chapitre 16-1. — Reversement
Commmunes UTDAINES ... .. . e

Chambre de commerce .......... .. . . .. ... ... .
Caisse de compensation P.F. ... .. .

TotaL du chapitre 16-1 ... ... . ..

Secrion XVII
SUBVENTIONS, FONDS DE CONCOURS ET ALLOCATIONS

Chapitre 17-1. — Subventions 4 des organismes publics

Subventions & des organismes publics et collectivités ............. ... . .......
Subventions aux communes ..

CTOTAL dut Chapitre 17-1 .« .ot e e e

Chapitre 17-2. — Subwvention ¢ des orgunismes, ou ceuvres privées

Subventions hors territoires ........ e
Subventions dans le territoire ... .. ... . ..

Torar du chapitre 17-2 ... ... ... ... ... ... .. I

Chapitre 17-3. — Secours

Transport et hospitalisation des indigents .............oo oo,

OIS v i e

Dépetises d'exercice clos .........0.. e e
TotaL du chapitre 17-3 ... ... ... ... . .. .. . .
ToTAL SECTION XVIL ... e i
TOTA; SECTION XVIIT ...
TOTAL TITRE IV ...t e e,

TITRE V

SecroNn XIX
PARTICIPATIONS AUX DEPENSES D’EQUIPEMENT

Chapitre 19-1. — Versement au budget d’équipement
Totar du chapitre 19-1 ....... e e

TOTAL SECTION XTIX ..o\ttt e

130.000.000 130.000.000
39,000.000 39.000.000
15.000.000 15.000.000

9.725.000 9.725.000
34.035.000 34.035.000
2217.1760.000 227.760.000
5.000.000 6.000.000
5.000.000 6.000.000
-2.600.000 2.600.000
22.400.000 19.400.000
25.000.000 22.000.000
2.000.000 2.000.000
5.950.000 6.950.000
500.000 261.000
8.450.000 _ 9.211.000
38.450.000 37.211.000

néant néant
534.171.000

190.000.000 190.000.000

190.000.000 190.000.000

190.000.000 190.000.000

4.250.150.000 4.281.060.000
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‘E.\f“'Apistére de la Santé, du Travail et des Affaires sociales
wi el :
a6t ¥ AVIS RELATIF A LEXTENSION DE LA, CONVENTION

Ne 78/MST

COLLECTIVE DU TRAVAIL EN MAURITANIE ET DES

"% CONVENTIONS ANNEXES,

i En application de 'artidle 76 du Code du Travail, le Minis-
tre du Travail envisage de prendre un arrété tendant a rendre
obligatoire la Convention Collective du Travail en Mauritanie
et les Conventions annexes du Batiment et des Travaux Publics,
du Commerce, de la Mécanique générale, conclues entre les
organisations professionnelles d’employeurs et de travailleurs
le 5 janvier 1962 & Nouakchott et déposée au secrétariat du
Tribunal du Travail de Noualtchott le 6 janvier 1962 sous le
n° 2.

... Conformément aux dispositions de l'arrété n° 897 du 6
tiévrier 1954 détermminant les modalités de la consultation préa-

i lable a l'extension des:conventions collectives, la teneur des

dispositions générales et particulidres des conventions dont
Textension est envisagée, est publiée dans les colonnes ci-aprés
du présent numéro du Journal Officiel,

Les organisations professionnelles et toutes personnes inté-
ressées sont priées de faire connaitre leurs observations éven-
tuelles sur Popportunité de Vextension de tout ou partie des
dispositions en question, dans le délai d’'un mois, & compter
de I'arrivée au chef-lieu du territoire du présent muméro du
Journal Officiel.

Les communications devront étre adressées au Directeur
du Travail a Port-Etienne.

Nouakchott, le 25 janvier 1962,

Le Ministre de la Seanté,
du Travail et des Affaires socia

-~ BA Bocar Alpha.

I\

i
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
EN REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

CLAUSES

ENTRE LES ORGANISATIONS SYNDICALES CI-APRES
le S.CIMPEX,

d’'une part : PTUNIEMA,

re'part 'Union Nationale des Syndicats de I'Union des
urs Mauritaniens,

fonction publique Mauritanienne,

«Ala été convenu ce que suit : {

TITRE PREMIER
DiSPOSITIONS GENERALES

Objet et-champ d’application de la Convention

ARTICLE PREMIER. — L.a présente convention régle les rap-
ports entre les employeurs et les travailleurs ‘des entreprises
des branches professionnelles suivantes :

- Batiments et Tr,avéux Publics; ‘ P

-— Mécanique Générale;

— Auxiliaires des Transports;

— Transports; )

— Cominerce; '

< Industries ‘de la Conserve et de salaisons de poissons;

— Mineg et anrniexés;
exercant leurs activités sur le territoire de la République Isla-
mique de Mauritanie.

Dans tout établissement fonctionnant dans'le cadre normal
des activités principales des entreprises &numérées ci~dessus,
Pensemble des travailleurs est soumis aux dispositions de la
présente Convention Collective.

« Les travailleurs recrutés ou en service dans les services
publics de I'Etat, & I'exclusion des fonctionnaires et agents ré-
gis par les statuts de la Fonction Publique, sont egalement SOl
mis aux dispositions de la présente Convention ».

Des conventions annexes, formant complément de la pré-
sente Convention, contiennent les clauses particuliéres aux
différentes catégories des travailleurs ci-aprés :

— ouvriers,

— employés,

— agents:de maitrise, techniciens et assmules

— ingénieurs assimilés et cadres.

Au terme de la présente Convention, doit étre considérée
comme travailleur toute personne qui s'est engagée a mettre
une activité professionnelle moyennant rémunération sous la
directicn et I'autorité d'une personne physique ou morale, pu-
blique ou privée.

GENERALES

Prise d’effet de la Convention

Art. 2 — La présente convention préndra efiéi & partir
du jour qui suivra celui de son dépot au Secrétariat du Tribu-
nal du Travail de Nouakchott, par la partie la plu: diligente.

Abrogation des Conventiens Collectives antérieures

Art, 3 — La présente Convention annule et remplace toutes
les conventions existantes et leurs avenants en ce gqui concerne
les employeurs et travailleurs désignés a larticle premier.

Les contrats individuels de travail qui- interviendront,
postérieurement a la signature, seront soumis'a ses dispositions
qui sont considérées comme 'conditions minima d’engagement;
aucune clause restrictive ne pourra comme donc é&tre insérée
valablement dans les dits contrats individuels:

La présente Convention s’applique de plein droit-aux. con-
trats en cours d’exécution a compter de la f@te de. sa prise
d’effet.

Avantages acquis

ART. 4. — La présente Convention ne peut, sauf stipulation
particuliére relative au non-cumul, &tre une cause de restriction
aux avantages acquis antérieurement a la date de sa prise
d’effet, par les travailleurs en service'd cette date.

Durée -~ Dénonciation de la Gonvention

ARrT. 5 — La présente Convention est conclue pour une
date indéterminée.

Elle pourra étr dénoncée en tout ou partie, 3 toute époque,
par J'une des parties contractantes moyennant un préavis de
trois mois signifié aux autres parties contractantes, par lettre
recommandée, dont copie sera adressée a I'autorité compétente
administrative,

Celle des parties quiprendra U'initiative de la dénonciation
devra accompagner sa lettre d’'un nouveau projet d’zecord sur
les points mis en cause, afin que les pourparle: , puissent eom-
mencer sans retard et dans un délai qui n'excédera pas un mois
apres réception de la lettre recommandée,

Les parties signataires s’engagent formellement a4 ne re-
courir, ni a la gréve, ni au lock-out, & propos des points mis en
cause pendant le préavis de dénonciation ou de révision.

De toute facon, la présente Convention restera en vigueur
jusqu'a 'application de la nouvelle Convention signée & la suite
de la dénonciation formulée par I'une des parties. - .

Les demandes de révision de salaire ne sont pas soumises
aux prescriptions ci-dessus, relatives au préavis.

&
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intéressée. Cette convocation devra éire présentée a lemplo-

Adhésions uitérieures
veur huit jours au moins avant la date de départ du travail-

ArT. 6 — Tout syndicat ou groupement professionnel de leur
Les parties contractantes s’engageront & ce que ces absen-~

availleurs, tout employeur ou toute organisation syndicale
-/ employeurs ou tout groupement d’employeurs intéressés peut ‘
adhérer & la présente Convention en notifiant cette adhésion, | ¢&8 n'apportent pas de géne & la marche normale du travail.
var lettre recommandée, au parties contractantes et au secré- Elles veilleront également & ce que ce souci ne constitue pas
tariat du Tribunal du Travail de Nouskchott. une entrave a la vie et a la liberté syndicale.
Cette adhésion prendra effet 3 compter du jour qui suivra Les absences qui pourront étre dccordées dans une limite
celui de la notification au secrétariat dudit Tribunal. annuelle de 15 jours délais de route compris, ne seront pas
. L R . X , payées mais ne viendront pas en déduction des congés annuels.
L’orgenisation adhérente aprés ccup 3 la présente Conven-
tion ne peut, toutefois, ni la dénoncer, ni en demander la révi- 2°) Chaque fois que des travailleurs seront apipelés & parti-
sion, méme partielle, elle ne peut que procéder au retrait de | ciper & une commission paritaire décidée entre les organisa-
son adhésion. y tions signataires ou celles qui leur sont affiliées, il appartien:
Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire d'ra aux sydi'c’ats pgtronaux et de travailleurs ayant orgar}ise"’ 2
une place 4 l'organisation adhérente dan‘sh les organismes ou réunion de d»eter'm'mer de qu"eue ‘f’ac(.)n et dans quelles limites
commissions paritaires prévues par la présente convention. (r'lombre de pa.rpmpants,' dure'e., ae.1a1 de vovage, ete.
= ® s viendra de faciliter cette participation. .
Les travailleurs sont tenus d’informer préalablemen
TITRE 1I employeur de leur participation 3 ces commissions ¢t de.ge
’ forcer de réduire au minimum la géne cue leur absence appor-
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL tera a la marche normale du travail :
T Le temps du travail ainsi perdu sera payé var 'employeur
comme temps de travail effectif, il ne sera pas récupérable et
ne pourra étre déduit du congé annuel.

H

i
.

bartir
Iribu-
gente,

Respect réciproque des libertés syndicales
-ART. 7. — Les parties contractantes reconnaissent le droit .
ent: : " pour tous de s'associer et d’agir librement vour la défense col- Panneaux d’affichage pour communications syndicales
ird I lective de leurs intéréts professionnels. . R
Tee . P - ART, 9.~ Des panneaux d'affichage en nombre suffisant

; L’entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s'en- | sont mis dans chaque établissement a la disposition des orga-
gagent : : ] nisations syndicales de travailleurs légalement constituées,
—' & ne pas tenir compte des cpinions politiques ou philo- Emf leurs dCO&iI}VI:;lL}OIil"-catl‘onstag peTSwognelﬁi Ili So‘nﬁ ap d[pQS(fi &
sophiques, des croyances religieuses ou de lorigine sociale ou | * 1% erxetg e letapiissement f ands un endrot tpm@g ,i .'“I.l;
raciale des travailleurs pour arréter leurs décisions en ce qui tlgee ?u. € }l)‘i‘ so,rtl-e dg per:pnne Ou-a un auire endroit juge
concerne V'embauchage, la conduite ou la répartition du tra- plus favorable d’accornd parties. . .
vail, le§ mesures de discipline, de congédiement ou d’avance- Les communications doivent avoir un objet exclusivement

. professionnel et syndical. -
Eles sont affichées par les socins d'un représentant du syn-

dicat travaillant dans l'entreprise; aprés commiinication d'un

ige

ment.
— a ne pasiprendre en considération le fait d’appartenir ou

o0
non i un syndicat, d’exercer ou non des fonctions syndicales.
exemplaire 4 Uemployeur. R

o
se

}

N

e ' Ils s'engagent également & ne faire aucune pression sur les
travailleurs en faveur de tel ou tel syndicat.,
Les travailleurs s’engagent de leur ¢6té 3 ne pas prendre T:[TRE IIT -
CONTRAT DE TRAVAIL

| en considération dans le travail :
— les opinions des autres travailleurs et leurs origines,

\ - CHAPITRE FREMIER

.

— leur adhésion a tel ou tel syndicat,.
— le fait de n’appartenir a aucun syndicat.

Les parties contractantes s’engagent & veiller a la srticte
- observation des engagements (définis ci-dessus et & s'employer
auprés de leurs ressortissants respectifs pour en assurer le res-
: i P FORME ET DUREE DU CONTRAT

Formaation et exécution du contrat

‘

ART. 10, — Embauchage et réembauchage

pect intégral.
Les employeurs font connaitre leurs besoins en main-d’ceu-

Si l'une des partiesjcontractantes esitme que le congédie-
ment d’un salarié a été effectué en violation du droit syndical,
e o AL o ‘ ‘ . ) - s o . .
t lhque defll}l ci d«?ssus, les deux par?u.esls emploleront.a re:co . vre aux services de main-d'euvre.
naitre les faits et & apporter au:cas litigieux une solution équi- .
table. Cette intervention me fait pas obstacle -au droit pour les Ils peuvent, en outre, recourir & embauchage direct.

; , i . - e 6. i . ] )
parties d’obtenir judiciairement rerpz_aratlcn du oréjudice cau Le personnel est tenu informé, par voie ‘d'affichage, des

emplos vacants et des catégories professionnelles dans lesquel—_

PG o

: s . ; les ils sont classés.

1°) Pour faciliter la présence des travailleurs aux congres .
statutaires et séminaires de leurs organisations syndicales, des Le travailleur congédié par uite de suppression d'emploi
autorisations d’absence seront accordées sur présentation d'une | ou de compression de personnel conserve, pendant un an, la
convocation écrite et nominative de lorganisation syndicale | priorité d’embatuchage dans la méme catégorie d’emploi.

- ARt. 8. — Absence pour activités syndicales.:.
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Passé ce:délai, il continue & bénéficier de la méme priorité
pendant une seconde année, mais son embauchage peut étre
subordonné 4 un essai prefessionnel ou & un stage probatoire
de huit jours.

Le travailleur bénéficiant d’'une priorité d’embauchage est
tenu de communiguer a son employeur tout changement de son
adresse, survenu apreés son départ de I"établissement.

En cas de vacance, I'amployeur avise l'intéressé par lettre
recommandée avec accusé de réception, envoyée a la derniére
adresse connue du travailleur.

Celui-ci devre se présenter & I'établissement dans un délai
maximum de 8 jours aprés réception de la lettre.

_ Les dispositions ci-dessus, rconcernant la priorité d’embau-
chage, sont étendues au travailleur qui a quitté son emploi
our exercer un mandat syndical.

] ’iorité d’embauchage a son profit pourra jouer & com-
our ol il aura avisé 'employeur gque son mandat syn-
pris fin.

Période d’essat
Art. 11.  L’embauchage définitif du travailleur peut-éire
précédé d’une période d'essai, stipulée obligatoirement par
écrit, et dont la durée varie selon la catégorie professionnelle
a laquelle agppartient le travailleur.
Cette durée est précisée dans les ‘annexes.

Pendant la période d’essai, le travailleur doit recevoir au

moins le salaire minimum de la catégorie professionnelle dont
reléve I'emploi 4 pourvoir, '

Pendant la péroide ;d’essai, les parties ont la faculté réci-
proque de rompre le contrat, sans indemnité ni préavis.

Engdgement définitif

“ARt, 12 == Lorsque ;I'embauchage définif n’est pas stipulé
par écrit, 'employeur remet au travailleur, dans les 48 heures
qui suivent, un double de la «declaratlon des mouvements de

* travailleurs'».

ARrT. 13 — Lorsque T'employeur a fait subir au travailleur
une période d’essai, et qu’il se propese de. Uembaucher défini-
tivement, & des conditions ‘autres que celles stipulées pour la
période d’essai, il doit spécifier au travailleur 'emploi, le clas-
sement, la rémunération projetée, ainsi que tous autres avan-
‘tages éventuels, sur un écrit qui sera signé-par:le travailleur

s'il accepte les conditions.

MODIFICATIONS AUX CLAUSES DU CONTRAT

Art. 14 — Toute ymodification de caractére individuel ap-
portée a I'un des éléments du cotitrat de travail doit, au préa
lable, faire 'objet dune notification écrite au travailleur.

Pour des raisons tenmant & I'incapacité physique du travail-
leur, & la situation économique ou 2 la réorganisation de I’en-
treprise, 'employeur peut proposer A un salarié une modifica-
tion de son contrat de travail, emportant réduction de certains
avantages., Si le salarié donne une accepiation de principe,
cette modification ne peut intervenir qu’a lissu d'une période
équivalant & la péricde de préavis, dans la limite maximum
d'un mois.

Si le travailleur refuse cette modification, la rupture du
contrat sera considérée comme résultant de 'initiative de I'em-
ployeur, ce dernier étant dés lors tend d'observer les regles du
préavis et d'accorder les avantages prévus par la présente Con-
vention en cas de licenciement,

Au caswou ancien emploi du travailleur, supprimé par su
te de la situation économique au de Ia réorganisation de le
treprise, serait rétabli,le travailleur conservers pendant un ¢
unhe priorité pour le récupérer.

Promotion

ARrt. 15 — Pour pourvoir les emplois vacants ou créés,
l'emiployeur fait appel, par priorité, aux travailleurs en service
dans son entreprise, désireux d’améliorer leur classement hié-
rarchique,

Le travailleur postulant un tel emploi peut-étre soumis a
la période d’essai prévue pour cet emploi.

Au cas ol l'essal ne s'aveérerait pas satisfaisant, le travail-
leur sera réintégré dans son ancien poste. Cette réintégration
ne saurait étre considérée comme une réirogaddtion.

Changement d’emploi

ARrt.116 — En cas de nécessité du service ou pour aviter du
choémage, 'employeur pourra affecter momentanément un tra-
vailleur & un emploi relevent d'une catégorie inférieure 3 celle
de son classement habituel. Dans ce cas, et par dérogation 2
Particle 33 de la présente conventoin, le travailleur conservera
le bénéfice du salaire percu précédemment pendant la période
de mutation qui, en régle générale, n'excédera pas'six mois.

Changement d’emploi
Intérim d’'un emploi supérieur

ART. 17. — Le fait pour le travailleur d’assurer provisoire-
ment ou par;intérim un emploi comportant un classement su-
périeur dans la hiérarchie professionnelle ne lui confére pas
automatiquement le droit aux avantages pécuniaires ou autres
attachés audit emploi.

Toutefois, la durée de cette situation ne peut excéder :

— 1 mois pour les ouvriers et employés,

— 4 mois pour les cadres, agents maitrise, techniciens et
assimilés, sauf dans les cas de: maladie, accident survenu au

titulaire de l'emploi, ou recmmlacemen’c de ce dernier pour la
durée d'un congé.

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus employeur
doit régler définitivement la situation du travaﬂleur en cause,
c’est-a-dire : ;

soit le reclasser dans la catégorie correspondant au nouvel

emploi tenu jusque-la.

soit lui rendre ses anciennes fonctions,

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, l'intéri-
maire pergoit :

— aprés 1 mois pour les ouvriers et employés,

— aprés 4 mois pour les cadres, agents de maitrise, tech-
niciens et assimilés, une indemnité égale a la différence entre
son salaire et le minimum de la catégorie du nouvel emploi
qu’il occupe.

~ Mutation des femmes en état de grossesse

"ART. 18. — Les travailleuses, en état de grossesse, mutées.a.
un autre poste en raison de leur état, conservent le bénéfice de
leur salaire antérieur pendant toute la durée de léur mutation.
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Discipline

ART. 19 — Les sanctions disciplinaires applicables au per-
sonnel sont les suivantes:

1°) la réprimande, )

2°) la mise & pied de 1 & 3 jours,
3°) la mise a\pied de 4 3 8 jours,
4°) le licenciment.

Cesisanctions sont prises par le chef d’entreprise aprés que
lintéressé, assisté éventuellement de son délégué, aura fourni
ses explications écrites ou verbales.

Signification de la sanction lui est faite par écrit et am-
pliation de la décision est adressée a l'Inspecteur du Travail et
des Lois Sociales du ressort,

Toute absence non autorisée entraine la suppression du
salaire pour les heures ou journées correspondantes, sans pré-
judice des autres sanctions dlsc1phnalres qui pourraient étre
envisagées.

Clause de non-concurrence

ARrT, 20. — Sauf stipulation contraire insérée dans le con-
trat de travail ou autorisation particuliere de son employeur
il est interdit au travailleur d’exercer, méme en dehors des
heures de travail, toute activité & caractére professionnel
susceptible de concurrencer l'entreprise ou de nuire a la bon-
ne exécution des services dis.

11 est également interdit ‘au travailleur de divulguer les
renseignements acquis au service de l'employeur.

CHAPITRE 1
Suspension du contrat de travaii.

Absence exceptionnelles

ART. 21. — Les absences de courte durée, justifiées par un
&événement grave fortuit, diiment constaté, intéressant directe-
ment le foyer du travailleur (tél gqu'incendie de l'habitation,
déeds; accident ou maladie grave du conjoint, d'un ascendant
ou descendant vivant avec lui) n’entrainent pas la rupture du
contrat de travail, mais simplement sa suspension, pourvu que
I'employeur ait été avisé au plus tard dans les trois jours et
que la-durée de I'absence soit en rapport avec I'événement qui
I'a motivée.

Absences pour maladies et accidents non professionnels

SUSPENSION DU CONTRAT

ART. 22 — Tes absences justifiées par l'incapacité résultant
de maladies et d'accidents non professionnels ne constituent
pas une clause de rupture de contrat de fravail dans la limite
de 6 mois, ce délai étant prorogé Jusqu au remplacement du
travailleur.

Pendant ce délai, au ¢as ol le remplacement du travail-
leur s'imposerait, le remplagant devra étre informé .en présen-

. ce d'un délégué du caractére provisoire de son emploi.

II — Formalités & accomplir. Si le travailleur malade fait
constater son état par le service médical de Ventreprise dans
undélai de 48 heures, il n’aura pas d’autres formalité a remplir.

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure, avertir
I'employeur du motif de son absence dans un délai de 72 heu~
res suivant la date de accident ou de la maladie.

Cet avis est confirmé par un certificat médical & produire
dans un délai maximum de 6 jours, A compter du premier
jour de lindisponibilité.

Si le travailleur, gravement malade, ne peut se déplacer,
il avise 'employeur de cette impossibilité. Ce dernier lui en-
voie linfirmier et, éventuellment, le médecin.

« L’employeur a la faculté de faire contre-visiter par un
médecin de son choix le travailleur malade pendant seiri
ponibilité. En cas de diagnostic différent entre les de
cins, le travailleur a la possibilité de demander ‘une ¢
par un médecin désigné par 1'Inspection du Travail ».

ARrt. 23 — Indemnisation du travailleur malade.

Le travailleur, dont e contrat de travail se trouve suspen-
du pour cause de maladie ou d’accident, recoit de 'employeur
une allocation dont le montant est précisé dans les conditions
suivantes :

a) pendant la premiér-e année de présence :

— plein salaire pendant une péricde égale a la duree du
. Dpréavis;

— demi-salaire pendant trois mois;

b) de la deuxiéme a la cinquiéme année de présence:
— plein salaire pendant une période égale a deux foisla
durée dutpréavis,

-~ demi-salaire pendant guatre mois;
capres cing années de présence :

plein salaire pendant une période égale @ 'deux fois la
durée du préavis,

— demi-salaire pendant quatre mois,

— quart de mois de salaire par deux années de presence
au-deld de la cinquiéme année.

Sous réserves des dispositions du Code du Travail, le fotal
des indemnités prévues ci-dessus, représente le maximurh des
sommes auxquelles pourra prétendre le travailleur pendant une
année civile, quels que soient le nombre et la durée de ses
absence pour maladie au cours de ladite année.

Art. 24 — Le contrat du travailleur accidenté du travail
est suspendu jusqu’a consolidation de la blessure.

Au cas ol lintéressé ne pourrait reprendre son travail,
aprés consolidation de la blessure, employeur doit rechercher,
avec les délégués du personnel, s ‘il ne peut étre reclassé dans
un autre emploi

Durant la période prévue a l'article 23 de la présente Con-
vention, pour l'indemnisation & plein salaire du travailleur ma-
lade, le travailleur accidenté, en état d'incapacité temporaire,
percoit de son employeur june allocation calculée de maniére
3 lui assurer le méme montant d’indemnité qu'au travailleur
malade, compte tenu de la somme qui lui est dbe en vertu de
la réglementation sur les accidents.de travail pour cette méme
période
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Chapitre Iil

Rupture du contrat de travail

Modalités

ART. 25 — La partie qui prend linitiative de la rupture du
contrat doit notifier sa décision par écrit & l'autre partie.

Cette notification doit étre faite, soit var envoi d'une lettre
recommandée, soit par remise directe de la lettre au destina-
taire, contrewrecu ou devant témoins.

Le délai de préavis courra a compter de la notification
effectuee telle qu’elle est précisée ci-dessus.

La disposition, objet du présent article, s’applique a tous
availleurs dont l'inscription au régistre d’employeurs est

Durée et déroulement du préavis

ART. 26. — La durée minimum du préavis est fixée dans
les conventions annexes.

Durant la période du préavis, le travailleur a droita un
temps de liberté sur la base de deux heures normales par jour,
pour rechercher un nouvel emploi. 5

La répartition de ces heures de liberté dans le cadre de
l’horaire de Ventreprise est fixée d'un commun accord ou a dé-
faut, alternativement, un jour au gré du travailleur, un JOU.I' au
gré de Uemployeur.

Si, 'a-la demande T'employeur; le travailleur nu’uhse pas
tout ouw partie du temps de liberté auduel il peut prétendre
pour Ja recherche d’un emploi, il perceit a son départ une in-
demnité supplémentaire correspondant au nombre dheures
non-utilisées.

En cas de faute lourde, la rupture du contrat peut interve-
nir sans'préavis sauf appréciation de la juridiction compétente.

Indemnité compensatrice du préavis

Agr. 27-— -Chacune des deux parties peut se dégager de
Tobligation de préavis en versant & l'autre partie une indem-
nité compensatrice dont le montant correspond a la rémunéra-
tion et aux avantages de toutes nature dont aurait bénéficié le
travaflleur durant le délai de préavis effectivement respecté.

Toutefois, le travailleur licencié_qui trouve un emploi du-
rant la période de:préavis, peut quitter immédiatement son em-
ployeur sans lui étre redevable d'une indemnité, sous la seule
réserve de le prévenir.

Rupture du contrat du travailleur molade

Art. 28 — Lorsque 'employeur sé trouve dans I’obligation
de remplacer le travailleur malade, il doit, 4 'expiration du
délai de six mois de suspension prévu a I'article 22 de la pré-
sente conventiom, signifier & lintéressé, nar lettre recomman-
dée, qu’il prend acte de la rupture du contrat du travail.

A cette occasion, il lui fait parvenir le montant de 1'indem-
nité de préavis et de toutes autres indemnités auquelles le tra-
vailleur pourrait avoir droit du fait de cette rupture (indemni-
té compensatrice de congé payé, indemnité de licenciement,
ete...) ainsi gu’un certificat de travail.

Le travailleur remplacé dans les conditions indiguées ci-
dessus conserve une priorité d’embauchage pendant un an.

Licenciements collectifs

ART. 29 — Si, en raison d’une dimunition d’activité de e
tablissement ou d’une réorganisation intérieure, Femployeui
est amené a procéder & des licenciements collectifs, il établit
Pordre des licenciements en tenant compte des qualités pro-
fessionnelles, de lancienneté dans Pétablissement et des char-
ges de famille des travailleurs.

Seront licenciés en premier lieu les salariés présentani. les
moindres aptitudes professionnelles pour’ les emplois mainte-
nus et, en cas d'égalité d’aptitudes professionnelles,
les salariés les moins anciens, T'ancienneté étant majorée ‘d’un
an pour le salarié marié et d'un an pour chaque enfant 3 char-
ge, aux termes de la réglementation des allocations familiales,

11 consulte, a ce sujet, les délégués du personnel,

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront d’une priorité

de réengangement dans les conditicns prévues a l'article 10 de
la présente convention.

Indemnité de licenciement

ARrT. 30 ~— En cas de licenciement par l’employeur, le tra-
vailleur ayant accompli dans lentreprise une durée de servize
continu au moins égale 3 la période de référence ouvrant droit
de jouissance au congé, telle que fixée bar la-reglementation

‘en vigueur, a droit & une indemnité de hcenmemem distincte

du préavis. i

Les travailleurs sont admis au bénétice de Iindemmnité de
licenciement, lorsqu’ils atteignent la dur&e de présence néces-
saire a sonjattribution & la suite de plusieurs embauches dans
la méme entreprise, si leurs départs précédents ont été provo-
qués par une compression d’effectifs ou une suppression d’em-
ploi. Dans ce cas, le montant de I'indemnité de licenciement
est déterminé, déduction faite des sommes qui ont pu étre ver-
sées A ce titre lors des licenciements antérieurs. f

D’accord parties, ces travailleurs peuvent y renoncer et
conserver leur ancienneté, qui leur sera rappelée lors d’embau-
chages ultérieurs.

Cette indemnité est représentée pour chague année de pré-
sence accomplie dans lentreprise par un pourcentage déter-
né du salaire global mensuel moyen des douze mois d’activité
qui ont précédé la date de licenciement.

On en tend par salaire global toutes les prestations consti-
tuant une contre-partie du travail, a I'exclusion de celles pré-
sentant le caractére d’un remboursement de frais.

Lie pourcentage est fixé a :

— 20% pour les cing premiéres années

—— 25% pourila période comprise entre la sixiéme et la dixié-
me année incluse.

— 30% pour la période s’étendant au-deld de la dixiéme an-
née,

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus,
il doit étre tenu compte des fractions d’année.

L’indemnité de licenciement n’est pas dfie en cas de rup-
ture du contrat de travail résultant d’une faute lourde du tra-
vailleur.

Déces du travailleur

ART, 31 — En cas de décés du travailleur, les salaires de
présence et de congé, ainsi que les indemnités de toute nature
acquis a la date du décés reviennent de plein droit a ses héri-
tiers.
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Si le travailleur comptait, au jour du décés, une année au
moins d’ancienneté idans l'entreprise, employeur est tenu de
verser auX héritiers une indemnité d'un montant éguivalant
3 celui de lindemnité de licenciement qui serait revenue au
travailleur en cas de rupture de contrat. |

Seuls peuvent prétendre & cette derniére indemnité les
héritiers du travailleur gui étaient effectivement a sa charge.

Si le travailleur :avait été déplacé par le fait de l'emplo-
yeur, ce dernier assurera a ses frais le transport du corps du
défunt au lieu de résidence habituelle, a condition que les hé-
ritiers en formulent la demande dans le délai maximum de
deux ans apreés expiration du délai réglementaire prévu pour
le transfert des restes mortels, ou bien Pemployeur assurera les
frajs de funérailles pour une somme forfaitaire de 10.000 francs
CFA.

CHAPITRE IV -
Apprentissage

ART. 32 — L’apprentissage est réglé par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

TITRE 1V
SALAIRE

Dispositions générales

ARrt. 33 — Le salaire de chadue travailleur est déterminé
en fonction de l'emploi qui lui-est attribué dans Pentreprise.

Les salaires sont fixés ail’heure, & la journée, a la semaine
ou au mois, et payés conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

L’employeur a toutefois la faculté 'd’appliquer toutes for-
mes de rémunérations du travail (aux piéces, a la téche, au
rendement) qu’il juge utiles pour la bonne marche de l'entre-
prise, sous les réserves suivantes :

a) le travailleur doit toujours &tre assuré de recevoir un salaire
au moins égal att minimum de sa catégorie professionnelle ou
de son emploi.

b) il ne peut lui étre imposé une durée de iravail supérieure
4 celle de son atelier ou de son chantier.

c¢) ‘des mesures doivent étre prises pour éviter tout surmenage
du personnel travaillant au rendement. a

d) Vapplication d’un des modes de rémunération (au rende-

ment, aux pidces,-a la tAche, au métré, ete...) prévus par le pré- -

sent article ne peut avoir pour effet de priver le travailleur de
la législation sociale, /

Le paiement des salaires a lieu pendant les heures de tra-
vail lorsque celles-ci concorde avec les heures d’ouverture nor-
males de la caisse.

En cas de contestation sur le contenu du bulletin de paye,
le travailleur peut demander & Uemployeur la justification des
&léments ayani servis & l'établissement de son bulletin de

paie.

ART. 34 — Les travailleurs sont classés dans les catégories
et échelon définis par les classifications figurant dans les con-
ventiong annexes. g

Le classement du travailleur est fonction de T'emploi qu'il
occupe au sein de l'entreprise.

Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés et mo-
difiés dans le territoire mational par une Commission Mixte
composée en nombre/égal d'emploveurs et de travailleurs, rele-
vant des organisations syndicales signataires de la présente
cenvention.

Par dérogation aux dispositions du dernier alinéa de l'ar-
ticle 6 de la présente convention, seront admises dans les com-
missicns mixtes; appelées a fixer ou a réviser les salaires, les
crgsanisations syndicales nationales adhérentes officiellement
rscennues comme représentatives.

Commission de sclassement

£ART. 35— Tout travailleur a le droit de demander
loyeur de faire vérifier si 'emploi qu'il oceupe. effec
ment correspond bien 4 la définition du poste du trava
nue comme base de classement. ’

Cette réclamation est introduite soit directement var le fra-
vailleur, soit par V'intermédiaire d'un délégué du personszi-et
examinée par le chef de I'établissement.

En cas de désaccord, le différend est soumis a la commis-
sion professionnelle de classerment.

Cette commission de classement, présidée ipar linspecteur
du travail du ressort et composée de deux représentants des
employeurs et deux représentants des travailleurs, statuera
sur tout différend qui lui sera présenté concernant jes contes-
tations de classification d'emploi des travailleurs. o

Elle aura & apprécier et & fixer la catégorie dans laguelle
est. classé l'emploi pceupé par . le travailleur et prendra.une
décision dans ce sens au cas ou elle attribuera un nouveau
classement au travailleur. Ta décision doit préciser la date'a
laguelle celui-ci prendra effet. L

Les représentants sont désignés par les organisations Sy
dicales patrenales et par les organisations syndicales représen-
tant les travailleurs. Ils pourront s'adjoindre un:ou deux de
leurs collégues plus particulidrement gqualifiés pour .appréciet
le litige. k )

La commission se réunit obligatoirement dans les § jours
francs qui suivent la requéte de 'une des parties et se pronon
cera dans les 10 jours qui suivent la date de sa.premiére
réunion. :

Si Tun des membres de la Commission ou son suppléant ne
se présente pas au jour et a Vheure fixés pour la réunion, 1
commission peut néanmoins décider de siéger, mais en s'orga
nisant pour que la représentation des employeurs et .des tra
vailleurs demeure paritaire.

Le président ne participe pas au vote, mais exprime se
avis qui figurent au procés-verbal. S

La. décision est prise & la majorité des voix des membre:
de la commission. File doit toujcurs éire motivée. Lorsqu’urn:
des parties n'accepte pas cette décision, le litige est porté devan
le tribunal du travailidu ressort.

Application du principe : « A travail égaj, salaire égal>

" AmT. 36 — A conditions égales de travail de qualificatior
professionnelle et de rendement, le salaire est égal pour tou
les travailleurs, quels que soient leur origine, leur sexe, leu
age et leur statut.

Considérés comme non adultes, les jeunes travailleurs d
moins de 18 ans, rémunérés au temps, recoivent des salaire
minima qui, par rapport 4 ceux des travailleurs adulttlas, occt
pant le méme emploi dans la classification professionnelle
sont fixés aux pourcentages suivants : )




54 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 12 février 1962
—del4alsans ....... 50 % Cette .inwde‘mnité sera en outire accordée aux travailleurs
—del5316ans ... .. 60 % qui, aprés avoir travaillé dix heures ou plus, de jour, prolon-
—de 164 17 30 _geront d'au moins une heure leur travail aprés:le début de la

elbalians ........ % période réglementaire de travail de nuit.
— 3 o
del7ad8ams........ 90 % Elle sera également allouée aux travailleurs qui effectue-

Les réductions prévues au paragraphe 2 du présent article
ne sappliquent ni aux jeunes travailleurs titulaires d’'un cer-
tificat d’aptitude professionnelle (C.A.P.) et débutant dans la
profession, ni=d ceux ayant subi avec succés U'examen de sortie
d’'un centre de formation professionnelle rapide.

Dans tous les cas ol les jeunes travailleurs de moins de 18
ans rémunérés a la tiche ou au rendement, effectuent d'une
acon courante et dans les conditions égales d’activité, de ren-
meént et de qualité, des travaux habituellement confiés a
ddultes, ils sont rémunérés aux tarifs établis pour la rému-
ération du personnel adulte effectuant ces mémes travaux.

7 Salaire des travailleurs physiquement diminuds

ART. 37 — Le salaire minimum de la catégorie peutne pas
&tre alloué au travailleur physiquement diminé par suite d’ac-
cident, maladie ou infirmité guelconque med1ca1ement consta-~
té. . i

Dés la constatation de l’incapacité, Temployeur qui entend
se prévaloir de la disposition ci-dessus doit le notifier par écrit
au travailleur intéressé et convenir expressément avec lui des
conditions de sa rémunération.

Cette rémunération rie peut, en aucun cas, étre inférieure
de plus:de 10 9% du salaire minimum de la catégorie du travail-
leur,

Majoration peur heures supplémentaires

ART. 38 — Les heures accomplies au-del de la durée légale
.du travail ou de la durée considérée comme éguivalente don-
nent lieu & une majoration du salaire réel, deduction faite de
Pindemnité de dépaysement du Code du Travail fixée comme
il suit :

— 10 % de majoratmn pour les heures effectuées de la

41éme a la 48&me heure, .

— 35 .9% e majoration pour les hures effectuées au-dela de

la 48éme heure,

— B0 % de majoration pour les heures effectuées de mut

— 50 % .de majoration pour les heures effectuées de jour

les dimanches et jours fériés,

— 100 % pour les heures effectuées de nuit lesidimanches

et jours fériés.

L’application des dispositions ci-dessus ne saurait entrainer
pour le travailleur, une réduction de la rémunération des heu-
res supplémentaires percue antérieurement,

Est nulle et de nul effet, enice qui concerne les travailleurs
astreints 3 un horaire déterminé, toute clause d’un contrat de
travail fixant le salaire de fagon forfaitaire, quel que soit le
nombre . d’heures supplémentaires ieffectuées au cours de la
semaine,

Prime de panier

ART. 39 — Les travailleurs effectuant au moins de 6 heures
de travail de nuit bénéficient d’une indemnité dife « prime de
paniers » dont le montant est égal & deux fois le salaire horaire
du manceuvre ordinaire.

ront une séance ininterrompue de travail de dix heures dans
la ]ournee

Prime d'ancienneté

Arr. 40 — Tout travailleur bénéficie d'une prime d'ancien-
neté lorsqu’il réunit les conditions requises, telles que définies
ci-aprés :

— on entend par ancienneté le temps pendant lequel le
travailleur a été occupé, de facon continue, pour le compte de
Pentreprise, quel qu’ait été le lieu de son emploi. '

Toutefois, est déduite, le cas échéant, de la durée totale de
l'ancienneté a retenir pour le calcul de la prime, toute période
de service dont la durée aurait été prise en compte pour la
détermination d’une indemnité de licenciement payée au tra-
vailleur ou pour l'octroi & ce dernier d’'un avantage basé sur
Pancienneté etinon prévu 3 la présente convention.

Par exception aux dispositions du paragraphe précédent,
les travailleurs sont admis au bénéfice de la prime d’ancien-
neté lorsqu’ils atteignent la durée de piésence nécessaire & son
attribution, a la suite de plusieurs embauches dans la méme
entreprise, si leurs départs précédents omt été provoaqués par
une compression d’effectifs ou une suppression d’emplois.

En cas d’absence du travailleur résultant d'un occord entre
les parties, I'ancienneté se calcule en additionnant les périodes
passées dans Pentreprise avant et aprés I'absence. .

Toutefois, cette période d’absence est prise en compte, pour
le calcul de Pancienneté, dans les cas suivants :

—— absences pour raisons personnelles, dans la limite d’'un

mois; i

— absences pour congés payés ou, dans la limite de dix
jours par an, permissions exceptionnelles prévues a I'article 55
de la présente convention;

— absences pour maladies dans la limite de six mois;

-— absences pour accidents du travail ou maladies pofes-
ssionnelles quelle qu’'en soit la durée;

— absences prévues aux alinéas a) et:b) de larticle 47 du
code de travail;

— absences pour stages professionnels organisés par em-

ployeur. !

La prime d’ancienneté est calculée en pourcentage sur le
salaire minimum de la catégorie de classement du travailleur,
le montant, total de ce salaire étant déterminé en fonction de
Thoraire normal de l'entreprise.

Le pourcentage en est fixé &

— 3% aprés trois annés d’ancienneté ;

— 5% aprés cing annés d’ancienneté ;

— 1% du salairepar année de service de la cinquiéme a la
quinziéme année incluse.

Indemnité de dépaysement et indemnité assimilée

ART. 41. — 1) L’indemnité d’expratriement prévue au Code
du Travail est acquise aux travailleurs dans les conditions lé-
gales et réglementaires en vigueur,
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II — Est également admis au bénéfice de Vindemnité visée
au paragraphe I du présent article, tout travailleur ayant sa
résidence habituelle 3 des:distances de son lieu de travail, tel-
les que définies au paragraphe 3 — ci-dessous et aux conditions
conjuguées :

1) quil soit venu du Heu de résidence habituelle au lieu
d’emploi sur contrat de travail,

2) qu’il soit 1lié & son employeur par ce méme contrat de
travail, g

3) que le lieu de sa résidence habituelle soit distant de 500
kilomeétres au moins de son lieu d’emploi.

Le montant de Vindemnité est constitué par autantde fois
5% du salaire de base de Vintéressé que la distance & vol d’oi-
seau, entre le lieu de résidence habituelle et le lieu d’emploi
comprend de fois 500 kilométres.

Toutefois, le montant de cetie indemnité ne peut étre
supérieure 4 20 % du salaire de base. .

Pour Tapplication du présent article, le salaire de base
s'entend dela rémunération au taux normal du travail accom-
pli, déduction faite, le cas échéant, des majorations pour heu-
res supplémentaires.

TTITRE V

Durée du travail
Récupération, Heures suppiémentaires

ART, 42 — Les jours et horaires de travail, les récupéra-
tions et les heures supplémentaires sont fixés dans le cadre
des dispositions légales ot réglementaires en vigueur.

Interruptions coliectives du travail

ARt 43 — en cas d'interruption collective du travail, ré-
sultant soit de causes accidentelles ou de force majeure, soit
d'intempéries, les récupérations des heures de travail perdues
sont effectuées conformément a la réglementation en vigueur.
-~ Le travailleur qui, sur 'ordre’de son employeur, s’est tenu
3 la disposition de 'entreprise, doit Tecevoir son salaire calculé
au tarif normal, méme s'il n’a pas effectivement travaillé.

Jours fériés

ARrT. 44 — T.es jours fériés sont ceux prévus par la 1égisla-

tion en vigueur.

ARr. 45 — Les jour s fériés suivants : 28 novembre, \El Mou-
loud, Bl Aid (Tabaski), El Fatar (Korité), ler janvier, ler mai
sont chémés et payés, sauf, s’ils tombent un dimanche.

Exceptionnellement, la journée du premier janvier est pa-
vée méme si elle tombe un dimanche.

Lorsqu'un jour fériéiest payé, les sommes versées aux ou-
vriers sont calculées dans les conditions prévues par la loi pour
le 1¢ mai dans le cas ol normalement la journée aurait di étre
travaillée entidrement dans Pentreprise ou & raison de:8 fois le
salaire horaire effectif de l'intéressé sans majoration pour heu-
Tes supplémentaires dans les cas suivants;

_1)T’horaire prévoyait pour ce jour-la -un travail & mi-temps,
2) Phoraire ne prévoyait aucune heure de travail pour ce
jour-1a..

Ces dispositions g’appliquent méme lorsque les:jours fériés
énumérés ci-dessus tombent pendant une période de chémage.
intempérie.

Réserve faite de ce cas, aucun paiement n'est dd aux ou-
vriers qui :

— ne peuvent justifier avoir accompli dans une ou plu-
sieurs entreprises 200 heures de travail au minimum, au cours
des deux mois qui précédent le jour férié considéré.

— r’auront pas accompli & la fois la derniére journée -
travail précédent et la premiére journée de travail su’
ledit jour férié.

A
v

Travail des femmes

ATR. 46 — Les conditions particuliéres du travaﬂ des f M-
mes sont réglées conformément a la loi, ;

Tl est recommandé aux chefs d’établissement de pre
les dispositions qui pourraient s'avérer nécessaires pour éviter
aux femmes enceintes toute bousculade, tant au vestiaire qu’aux
sorties du personnel.

. Travail des enfants

Art. 47 — Les conditions particuliéres du travail des en-
fants et des jeunes travailleurs sont réglées conformément 2
la loi.:

; Congés payés
ART. 48— Durée et organisation du congé :

Les travailleurs bénéficient de congés payés dans les con-
ditions prévues par les dispositions 1égales et reglementmreQ
en vigueur.

La durée du congé payé normal des travailleurs, les: majo-
rations au profit des jeunes travailleurs et des meéres de famil-
le, ainsi que les majorations pour ancienneté, sont celles fixées
par l'arrété général n° 10.844 du 17idécembrel946.

Toutefois, Ia durée du. congé normal des travailleurs visés
a Varticle 41, 2dme paragravhe, de la présente Convention, sera
calculée 3 raison de 2 jours ocuvrables par mois de service
effectif. i

Les travailleurs titulaires ‘de la Médaille d’honneur du tra-
vail béméficieront d'un jour de congé supplémentaire par an.

Pour les travailleurs bénéficiaires d'un congé annuel, la
période des congés peut étre fixée par avenants & la présente
convention collective, A

La date de départ en congé de chague travailleur estfixée,
d’accord parties, entre Pemployeur et le travailleur. Cette date
étant fixée, le départ ne pourra &tre avancé ni retardé d’une
période supérieure & trois mois. Lorsque le travailleur a pré-
senté sa demande de congé en temps opportun, il doit étre avisé
de la date de son départ en congé guinze jours au moins & T'a-
vance. . i

A la demande du travailleur, la jouissance du congé acquis
peut étre reportée dans la limite d’'un an au maximum et les
droits en la matiére peuvent se cumuler avec ceux acquis pour
le temps de service accompli au cours de la période de report..

Pour le calcul de la durée du congé acquis, ne seront pas
déduites les absencesipour accident du travail ou maladies pro-
fessionnelles, les péricdes légales de repos des femmes en cou-
ches, les périodes militaires obligatoires ni, dans la limite de
six mois, les absences pour maladies diment constatées par
certificat médical, ni les permissions excepti~nnelles prévues
3 T'article 55 cleaprés. ’
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Allocation de songé

54 ART. 40— L/allocation de congé est calculée conformément
—  aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.
Elle demeure acquise en la monnale du territoire ol le con-
trat a été exécuté,
Elle est versée au travailleur au moment de son départ en
congeé.
ne S‘,. indemnité compensatrice de congé

tificat . ARrT. 50 — En cas de rupture ou d’expiration du contrat
profegant que le travailleur aitiacquis droit de jouissance au congé,

a

n % indemnité calculée sur les bases des droits aguis d’aprés
esdispositions légales réglementaires et conventionnelles en
jeur-doit étre accordéeen place du congé.

Voyages et Transports

ART. 51 — Le Code du Travail régle les dispositions afféren-
tes aux voyages et aux transports. '

ARrt. 52 — Les conditions d’application concernant la‘classe
de passage, le poids des bagages, le voyage des familles, se-
ront fixées dans les conventions annexes, et conformément aux
dispositions du Code du Travail.

Agr. 53 — Conformément aux dispositions du Code du Tra-
vail, le travailleur qui lors de la rupture du contrat a droit au
voyage rétour au lieu de;sa résidence habituelle 3 la charge de
l'employeur gu'il quitte, peut faire valoir son droit auprés de
ce dernietr, & tout moment, dans la limite d’'un délai de deux
ans & compter du jour:de la cessation de son travail. Il est tou-
‘tefois tenu de mentionner dans la demande ‘qu’il formulera a
cette fin, 1és occupations qu'il a. pu éventuellernent exercer de-
puis la rupture du contrat et le ou.les employeurs successifs
qui auraient utilisé ses services en précisani la durée desdits
services. : '

“IL’employeur dinsi saisi doit mettre & la disposition du tra-
vailleur un billet de passage. ’

Le ou-les employeurs successifs qui auront utilisé les ser-
vices du travailleiw seront tenus, 3 la demande de 'employeur,
gui a délivré le billet de passage, de varticiper au paiement du
passage-dans la limite des droits en la matiére acquis chez eux
par letravailleur,

L’évaluation du montant et la participation des divers em-~
ployeurs s¢ fait au prorata du temps de service accompli par
le travailleur chez chacun d’eux.

Cautionnement du voyage du iravailleur

ARrt. 54 — Lorsque le travailleur aura versé au Trésor Pu-
blic le montant de son cautionnement réglementaire de rapa-
triement, Pemployeur qui engage ses services doit fournir pour
1ui et, éventuellement, sa famille, une caution de repatriement
ou une dispense de caution lul permettant d’obtenir du Trésor
le remboursement du cautionnement qu’il a versé.

Dans tous les cas de rupture du contrat, 'employeur est
dégagé de sa caution :

— parsubstitution d'engagement d'un autre employeur,

~— par la rémise et Putilisation du billet de passage,

— par le versement au Trésor du montant du cautionne-
ment au nom et pour le compte du travailleur.

Dans cette troisiéme éventualité, le travailleur rembourse
préalablement 4 'employeur le montant de la somme versée
au Trésor, sauf dans le cas ol il a acquis droit au voyage de
retour & la charge dudit employeur.

Permissions excepiicnnslies

ART. 55 — Des permissions exceptionnelles d’absences gui.
dans la limite de 10 jours par an, ne sont pas déductibles du
congé réglementaire, et n’entrainent aucune retenue du salaire,
sont accordées au travailleur ayant 6 mois au moins d’ancien-
neté dans Uentreprise, pour les événement familiaux suivants,
4 justifier par la présentation de piéces d’état civil ou d’une
attestation délivrée par Pautorité administrative gualifiée.

— mariage du travailleur ... ....... ... ... ..., 2 jours

-— mariage d’un de ses enfants d’un frére ou d’une sceur ..
....................................................... 1 jour
— décés du conjoint ou dun descendant en ligne di-
= o4 1< S O S 3 jours
— décés d’un acsendant.en ligne directe d’un frére ou
A'UNE SORUT .., 1 jour

— décés d’'un beau-pére oud’'une belle-mére ...... 1 jour
— naissance d’un enfant ......... ... ... ... eo.. 1 jour
— baptéme d'un enfant ...... ... ... ... 1 jour

Toute permission de cette nature doit faire l'objet d’une

autorisation écrite préalable de employeur, sauf cas de force

majeure,

Dans cette derniére éventualité, le travailleur doit aviser
son employeur dés la reprise du travail. Le document attestant
I'événement doit &ire présenté & 'employeur dans le plus bref
delai et au plus tard, huit jours aprés l'événement.

Si I'éveénement se produit hors du lieu de I'emploi et néces-
site le déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pour-
ront étre prolongés d’accord parties. Cette prolongation ne se-
ra pas rémunérée,

Indemniié de dénlasement

-ART. 56 — Lorsque le travailleur est appelé occasionnelle-
ment 3 exercer sa profession hors du lieu habituel de son em-
ploi mais dans les limites géographiques prévues par soen con-
trat, ou, & défaut, par les usages de la profession , et lorsqu’il
résulte pour lui de ce déplacement des frais supplémentalres,
il peut prétendre a une indemnisation dans les conditions pré-
cisées dans les conditions annexes.

Si le déplacement doit avoir une durée supérieure & six
mois ou amener le travailleur & exercer sa profession hors des
limites ‘indiquées au paragraphe ler, lintéressé est en droit,
sauf stipulation contraire prévue au contrat, de se faire accom-
pagner ou rejoindre par sa famille, aux frais de l'employeur.

Dans ce cas, lestravailleur ne bénéficie pas de l'indernmnité
de déplacement mais il a droit au logement gratuit pour lui et
sa famille. Il continue d’autre part, & percevoir la rémunération
dont il bénéficiait au lieu habituel de son emploi si elle est
supérieure & la rémunération réglementaire ou convention-
nelle du ou des lieux ol il exerce son emploi durant son
déplacement. -

On entend par famille du travailleur le ou les conjoints

légitimes dont le mariage est constaté a l'état civil ainsi que
. les enfants mineurs légalement & la charge du travailleur et

vivant habituellement avec lui

F
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ArT. 57 — Pendant les voyages, motivés par un déplace-
ment temporaire de service ou un changement du lieu d’em-
ploi, le travailleur percoit, outre Vindemnité de déplacement
a laguelle il pourrait prétendre, la méme rémunération que
§'il avait travaillé pendant lhoraire normal de Tentreprise.

Logement et ameublement

ART. 58 — Lorsque le travailleur est déplacé du licu de sa
résidence habituelle au lieu de son emploi ou d’un lieu d’emploi
a un autre du fait de I'employeur, celui-ci est tenu de mettre
un logement a la disposition du travailleur et de sa famille,

- ~sauf dans le cas oll ce dernier est propriétaire au lieu d’emploi

d’un logement disponible.

Le travaileur disposant, & titre personnel, d’'un lcgement
qu'il désire occuper doit en informer l'employeur lors de l'en-
gagement et lui déclarer expressément ou’il le dégage de
Vobligation de logement,

ART. 59 — La consistance du logement fourni par l'emplo-
yeur doit révondre aux besoins du travailleur et de sa famille,
compie tenu des usages et des possibilités du lieu d’emploi. en
matiére de logement, pour les travailleurs de la catégorie
professionnelle de Vintéressé.

“I’émployeur gqui loge un travailleur a le droit d’opérer
une retenue de logement sur le salaire de:celui-ci.

Le montant de la retenue est égal au maximum fixé, en
la matiére, par la réglementation, lorsque le legement fourni
répond aux condifions minima fixées par ladite réglementation.

Pour les logements d'une classe supérieure le montant de
la retenue est fixé par des avenants & la présente convention.

ART. 60 — Lorsqu’un logement dit « de fonction » est affec-
té 4 un emploi déterminé, le travailleur qui assume cet emploi
ne peut pas refuser d’occuper le logement en question, sauf

s'il ne frépondait pas aux conditions généraleg définies a l'arti-
cle ci~-dessus. ’

ART. 61 — Si le logement fourni au travailleur ne compor-
te pas les jgros meubles, I'employeur” participe aux frais d’a-
meublement dans les conditions fixées par les avenants prévus
au dernier alinéa de l'article 59 ci-dessus.

Evacuation du logement feurni par Vemployeur

ART. 2 — Lors de la rupture du contrat de travail, le
travailleur installé dans un logement fourni par lemployeur,
est tenu de Iévacuer dans les délais ci-apres :

a) en cas de notification du préavis, par I'une des parties,
dans les délais requis; évacuation 2 lexpiration de la
période de préavis sans que celle-ci puisse &tre inférieure

a un mois. i

b) en cas de rupture du contrat par le travailleur, sans

que le préavis ait été respecté : évacuation immédiate.

¢)en cas de licenciement par 'employeur, sans préavis a

Texception du cas de faute lourde du travailleur, évacua-

. tion diffférée, dans la limite d'un mois.

Dans tous les cas, 'employeur pourra fournir au travail-
Jeur un autre logement en remplacement du logement occupe
jusque-la

Pour la période de maintien dans les lieux, ainsi ghtenue
par le travailleur, la retenue réglementaire ou conventionnelle
de logement pourra étre opérée par anticipation.

TITRE VI

Hygitne ot sécurité

ART. 63 — Les parties signataires de la présente conventior
s’en rapportent a la réglementation en vigueur.

Organisation médicale et sanitaire .

3o ¢

Art. 64 — Les entreprises qui, en application ]
général n°® 397 du 18 janvier 1955, sont classées en 3émse, 4ém
ou 5éme catégorie, doivent s’assurer le concours d'un médeci:
chargé du contrdle sanitaire de l'entrevrise et, éventuellemer:
des visites et soins urgents qui ne sont pas de la compétenc
de Pinfirmier. -

Les enfreprises qui ne sont pas classées en béme catégo
doivent disposer des moyens en personnel et installations: san:
taires réglementaires nrévus pour celles classées en 4éme cdtf
gorie. Elles ont la faculté de se grouper pour répondre en cor
mun a cette obligation. v

Hospitalisation du travailleur malade

ART. 65. — En sus des prestations auxaguelles ils peuve:
prétendre en vertu des dispositions légales et réglementair-
concernant ls services médicaux et sanitaires d’entrepris
les travailleurs hespitalisés sur prescription ou sous le -ce:
trole du médecin de Pentreprise bénéficient des avantag:
ci-apres :

a) caution portée par Iemployeur, auprés-de I'établiss
ment hospitalier du paiement des frais d’hospitalisation -
ART, 65. — En sus des prestations auxquelles ils peuve
travailleur dans la limite des sommes qui sont ou qui pot.
raient &tre dues & ce dernier {salaire et accessoires
espaces, allocations consenties en cas de maladie et d'hs
pitalisation, éventuellenient indemnité de préavis et
licenciement, indemnité compensatrice de congé).
Lorsque lempldyeur, agissant en sa qualité de cauti
aura payé les frais d’hospitalisation, le remboursement

~ gera assuré, d’accord parties, par retenues périodiques ap:
la reprise du travail. i

b) allocation complémentaire d’hospitalisation versée da
1a limite de la période d’indemnisation & plein ou & det
salaire du travailleur malade.

Le montant de cette allocation est ainsi fixée :

— trois fois le taux horaire du salaire minimum interx
fessionnel garanti du lieu d’emploi par journée dhospital”
tion pour les travailleurs classés dans les lére, 2éme et 3¢
catégories des échelles hiérarchiques des ouvriers et
employés. '

. __ trois fois le taux horaire du salaire de base de la 44
catégorie des ouvriers par journée d'hospitalisation pour
autres travailleurs.

— Tes avantages prévus au présent article ne sont pas .
au travailleur hospitalisé i la suite d'un accident non pro:
sionnel survenu, soit par sa faute, soit & Voccasion de jeux
d’épreuves sportives non organisées par l'employeur auxq
il aurait participé. £

T,a réserve ci-dessus ne sapplique pas a Paccident du
jet, défini a Varticle 24, dernier alinéa de la présente conx
tion.
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Délégués du personnel

6 — Des délégués du personnel sont obligatoirement
tablissement dans les conditions fixées par la loi et
ents en vigueur. Leurs attributions sont celles pré-
es mémes textes,

‘ois, lorsque plusieurs établissements d'une méme
situés dans une méme localité et dans un rayon
de 20 kms ne comportent pas, pris séparément, le
iglementaire de travailleurs imposant des élections
53 du personnel, les effectifs de ces établissements
isés en vue de la constitution d’'un collége électoral,
on ou ses délégués.

7. — TFst considéré comme nul et de nul effet tout
nt d’un, délégué du persomnel intervenu contraire-
dispositions de I'article 167 du Code du Travail, méme
s de fermeture de 'établissement ou de licenciement

vailleur, objet d’une telle mesure, continue a appar-
ntreprise et & exercer ses fonctions de délégué jus-
on éventuelle de la juridiction compétente.

‘ois, en cas de fautetlourde de l'intéressé, I'employeur
oncer immeédiatement sa mise 3 pied provisoire en
la décigion définitive de l'Inspecteur du Travail ou
fiction compétente.

‘es élections des délégués et pendant la période com-
> la date de dépbt des listes des candidats et celle du
s travailleurs inscrits sur les listes affichées bénéfi-
mesures de protection édictées par Yarticle 167 du
ravail.

_mesures sont maintenues en faveur des délégués
le mandas est venu 2 expiration; pendant la période
intre la fin de leur mandat et Pexpiration des trois
int e nouveau scrutinm.

38 — Le délégué ne peut jouir d'un traitement de

peut prétendre 3 un changement d’emploi en invo-
tualité de délégué.

t étre déplacé contre son gré pendant la durée de
at, sauf ‘appréciation de l'Inspecteur du Travail du

oraire de travail est l'horaire normal de 'établisse-
heures réglementaires de liberté sont imputées sur

Y

cice -de ses fonctions de délégué ne peut é&tre une
son avancement professionnel régulier ou 'amélio-
sa rémunération.

9 — La compéterice du délégué s’étend 3 I'ensemble
qui Ya élu. Pour les questions d’ordre général inté-
msemble du personnel, cette compétence sétend a
lissement.

1élégué peut, sur sa demande, se faire assister d'un
nt de son organisme syndical, soit a l'occasion de
t la direction de son étahlissement, soit a4 Toccas® 3
.de I'Inspection du Travail et:des Lois Sociales.

s de divergence née d'un différend individuel ou
ans le cadre de Pentreprise, le délégué du personnel
résentant d’un syndicat signataire de la convention
ans délai de l'aplanir avec 'employeur ou son re-

-gvailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes
res réclamations & leurs chefs directs.

TITRE VIII

Commission d’interprétation et de Conciliation

ART. 70 — 11 est institué une commission paritaire d’inter-
prétation et de conciliation pour rechercher une solution
amiable aux différends pouvant résulter de l'interprétation et
de Vapplication de la présente convention ou de ses annexes
et additifs,

Cette commission n’a pas & connaitre des litiges individuels
qui ne mettent pas en causge le sens et la portée de la présente
convention.

T.a composition de la commission est la suivante :

— deux: membres titulaires et deux suppléants de chague
organisation syndicale de travailleurs signataires,

— un nombre égal de membres patronaux titulaires et
suppléants.

Les noms des membres titulaires et suppléants sont
communiqués par les organisations syndicales intéressées &
Pautorité administrative.

La partie signataire qui désire soumettre un différend a
la commission doit le porter par écrit & la connaissance de
toutes les autres parties signataires ainsi que l'autorité admi
nistrative.

Celle-ci est tenue de réunir la commission dans les plus
brefs délais. :

Lorsque la commission donne un avis a4 Uunanimité des
organisations représentées, le texte de cet avis, signé par les
membres de la commission a les mémes effets juridiques que
Ies clauses de la présente convention.

Cet avis fait l'objet d'un dépdt au secrétariat du Tribunal
du Travail, & la diligence de lautorité qui a réuni la
commission.

Fait & Nouakchott le 5 janvier 1962

Pour le Syndicat UNIEM.A.:
J. MONTAGNE
P. HAMON

Pour le S.CIMPEX.:
G. CHAMUSSY

Pour }la Fonction Publiqus

Mauritanienne : Le Directeur du travail
CH.RESSEGUIER J.GUEDES
Pour T'U.T.M.

FALL MALICK
ELIMANE KANE
DIABIRA DIAGUILY
SID AHMED TAYA
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s des bagages. — Pour le transport des bagages du
ur et de sa famille, il n’est pas prévuy, & la charge de
eur, d'avantage autre que la franchise concédée par
:gnie de transport a qhaque titre de passage.

efois, lors du premier voyage du lieu de résidence ha-
au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d'emploi
le résidence habituelle, ainsi que dans les cas de mu-
un lieu d’emploi & un autre, I'employeur assurera au
ur, voyageant par tout autre vole de transport que la
itime, le transport gratuit de :

0kgs de bagages en sus de la franchise, pour lui-méme
ses femmes, dont le mariage est constaté & 'état civil;
0 kgs de bagages en sus de la franchise, pour chacun

1fants mineurs légalement a la charge du travailleur
t habituellement avec lui.

lus, les travailleurs voyageant par-avion & Pcccasion

congés bénéficieront d'un total de 100 kilos supplé-
s de bagages, par voie maritime,d la charge de l'em-
quelle qué soit Pimportance de leur famille,

ransport des bagages, assuré gratuitement par lem-
an sus de la franchise, est effectué par une voie et des
rormaux, au choix de 'employeur.

Indemnité ds déplacement

6 -~ En' cas'de déplacement temporaire du travailleur
son de sercice ne donnant pas lieu a mutation, et pen-
te la-durée qui-occasionnerait au travailleur des frais
iture vet .de logement en dehors de son lieu d’emploi
il Iui- sera alloué une indemnité de déplacement a
ar comme suit ; :

ux fois le salaire de base horaire minimum de la caté-
travailleur au lieu habituel d'emploi, lorsaue le dépla-
traine la prise d'un repas principal en dehors de ce
1ploi 5u :

uatre fois le salaire de base horaire minimum de la
¢ du travailleur aulieu habituel d’emiploi, lorsaue le
ient entraine la vrise des deux repas nrincivaux en
2 ce Heu d'emploi.

x fois le salaire de base horaire minimum de la caté-
travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque le dépla-
:ntraine la prise des deux repas principaux et le cou-
dehors de ce lieu d’emploi.

lemnité de déplacement n’est pas due lorsque ces pres-
ont fournies en nature.

lant la durée du déplacement, le travailleur percsvra
rémunération que §’il avait travaillé pendant horaire

le Tentreprise. ’

Classifisation du personnel

7 — Les travailleurs sont classés dans les différentes
s et les différents échelons déterminés par la classi-
professionnelle ci-aprés:

Premiére catégorie

IEVRE ORDINAIRE — Travailleur affecté a des tra-
nuels ne nécessitant ni connaissances professionnelles
ation, notamment :

wanutention et travaux courants de neticyage et de
a Vexception des nettoyages spéciaux. ;

Echelon A

— ayant moins de six mois continue.

Echelon B

— ayant six mois de présence continue.

Deuxigme catégorie

MANEUVRE SPECIALISE — Travailleur exécutant des
‘travaux simples .aprés mise au courant sommaire, notamment :

— gardien permanent,
— manceuvre aide-vendeur,

—manceuvre de nettoyage et de propreté (cirage, encausti-
guage, netfoyages spéciaux, entretien des meubles et du ma-
tériel) pouvant utiliser certains appareils destinés a ces usa-
ges.

— torréfacteur, trieur de produits, manceuvre spécialisé
dans la préparation des cuirs €t peaux, manceuvres spécialisés
dans les cpérations d'embouteillage (rincage des bouteilles, éti-
quetage, capsulage), arrimeur spécialiste de Varrimage sur
quai et en magazin, emballeur, réparateur, d’emballages, pré-
posé au--collisage, clouage et cerclage des caisses, marquage
des emballages.

— mangeuvre préposé au ringage et nettoyage des fats.
— manoeuvre exécutant la couture des sacs.

— planton commissionnaire (ou planton coursier).

Troisieme catégorie

DEFINITION - Employéiayant un minimum d’instruction
ou une compétence acquise par la pratigque et tenant 'un des
emplois ci-aprés ou un emploi analogue :

— gargon de bureau — employé qui distribue le courrier,
fait attendre les visiteurs, assure la liaison entre les bureaux,
effectue les courses a lintérieur et a Vextérieur des locaux,
procéde & Ventretien journalier des bureaux.

Téléphoniste, téléphoniste de garde : chargés, notamment,
de répondre et de donner les communications sur un poste cen-

‘tral & quatre directions au maximum (pouvant néanmoins dans

les intermittences du trafic étre astreints aux travaux de leur
catégorie)

vendeur auxiliaire : employé effectivement a la vente sous
les ordres d'un auire vendeur ou d'un chef de boutique.

policopieur : empleyé utilisant un duplicateur ou tout au-
tre machine & polycopier d’usage facile.

Employé du courrier : chargé de la réception et de l'en-
voi du courrier et de 1’établissement des bordereau de trans-
mission.

Chef manceuvre : chargé d’encadrer un groupe de manceu-
vres effectuant uniquement les opérations de manutention sous
les ordres d’un magasinier ou aide-magasinier, d’'un gérant ou
d'un contre-maitre de 5éme catégorie.

Commis : pouvant étre chargé de travaux de simple copie
et de I'établissement de bordereau de livraison et de transmis-
sion, :

Pompiste auxiliaire : employé affecté a la vente des pro-
duits pétroliers, aux pompes de distribution, sans responsabi-
lité ni stock, ni d’espéce.
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s des bagages. — Pour le transport des bagages du
ur et de sa famille, il n’est pas prévu, a la charge de
eur, d’avantage autre que la franchise concédée par
gnie de transport a chaque titre de passage.

efois, lors du premier voyage du lieu de résidence ha-
au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi
e résidence' habituelle, ainsi gue dans les cas de mu-
un lieu d’emploi &4 un autre, Pemployeur assurera au
ur, voyageant par tout autre veie de transport que la
itime, le transport gratuit de :

Okgs de bagages en sus de la franchise, pour lui-méme
ses femmes, dont le mariage est constaté & 'état civil;

10 kgs de bagages en sus de la franchise, pour chacun
1fants mineurs légalement a la charge du travailleur
. habituellement avec lui.

lus, les travailleurs voyageant par-avion & lcccasion
congés bénéficiero‘l‘dt d’un total de 100 kilos supplé-
s de bagdges, par voie maritime,@ la charge de 'em-
quelle qué soit 'importance de leur famille.

ransport des bagages, assuré gratuitement par l'em-
>n sus de la franchise, est effectué par une voie et des
1wrmaux, au choix de 'employeur.

Indemnité de dépiacement

6 — En cas de déplacement temporaire du travailleur
son de sercice ne donnant pas lieu & mutation, et pen-
te la'.durée qui occasionnerait au travailleur des frais
iture’et de logement en dehors de son lieu d’emploi
il lui sera alloué une indemnité de déplacement a
2r comme suit: ’

ux fois le salaire de base horaire minimum de la caté-
travailleur au lieu habituel d'emploi, lorsque le dépla-
traine la prise d'un repas principal en dehors de ce
wploi ;»
uatre fois le salaire de base horaire minimum de la
c du travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque le
lent entraine la prise des deux repas vrincipaux en
2 ce lieu demplod. .
x fois le salaire de base horaire minimum de la caté-
travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque le dépla-
:nfraine la prise des deux repas principaux et le cou-
dehors de ce lieu d’emploi.

lemnité de déplacement n’est pas due lorsque ces pres-
ont fournies en nature.

lant la durée du déplacement, le travailleur percevra
rémunération que sil avait travaillié pendant 'horaire
ie 'entreprise. ’

Classifisation du persenne!

7 — Les travailleurs sont classés dans les différentes
5 et les différents échelons déterminés par la classi-
professionnelle ci-aprés:

Premigre eatégorie

{EVRE ORDINAIRE — Travailleur affecté & des tra-
nuels ne nécessitant ni connaissances professionnelles
ation, notamment :

1anutention et travaux courants de nettoyage et de
a Pexception des netfoyages spéciaux. ;

Echelon A

— ayant moins de six mois continue.

Echelon B

— ayant six mois de présence continue.

Deuxigmea satégoris

MANEUVRE SPECIALISE — Travailleur exécutant des
travaux simples aprés mise au courant sommaire, notamment :

— gardien permanent,
— mancuvre aide-vendeur,

—mancuvre de nettoyage et de propreté (cirage, encausti-
quage, netfoyages spéciaux, entretien des meubles et du ma-

tériel) pouvant utiliser certains appareils destinés a ces usa-
ges.

— torréfacteur, trieur de produits, mancuvre spécialisé
dans la'préparation des cuirs et peaux, manceuvres spécialisés
dans les cpérations d’embouteillage (rincage des bouteilles, éti-
quetage, capsulage), arrimeur spécialiste de larrimage sur
quai et en magazin, emballeur, réparateur, d’emballages, preé-
posé au collisage, clouage et cerclage des caisses, marquage
des emballages.

— manceuvre préposé au rincage et nettoyage des fits.
— mancuvre exécutant la couture des sacs.
— planton commissionnaire (ou planton coursier).

Troisieme catégorie

DEFINITION — Employéiayant un minimum d’instruction
ou une compétence acquise par la pratigue et tenant l'un des
emplois ci-aprés ou un emploi analogue:

— garcon de bureau — employé qui distribue le courrier,
fait attendre les visiteurs, assure la liaison entre les bureaux,
effectue les courses & lintérieur et a lextérieur des locaux,
procéde a entretien journalier des bureaux.

Téléphoniste, téléphoniste de garde : chargés, notamment,
de répondre et de donner les communications sur un poste cen-
tral a quatre directions au maximum {pouvant néanmoins dans
les intermittences du trafic étre astreints aux travaux de leur
catégorie)

vendeur auxiliaire : employé effectivement a la vente sous
les ordres d'un autre vendeur ou d’un chef de boutique.

policopieur : empleyé utilisant un duplicateur ou tout au-
tre machine & polycopier d’usage facile.

Employé du courrier : chargé de la réception et de len-
voi du courrier et de l'établissement des bordereau de trans-
mission.

Chef manceuvre : chargé d’encadrer un groupe de manceu-
vres effectuant uniquement les opérations de manutention sous
les ordres d'un magasinier ou aide-magasinier, d'un gérant ou
d'un contre-maitre de 5éme catégorie. :

Commis : pouvant étre chargé de travaux de simple copie
et de l'établissement de bordereau de livraison et de transmis-
sion.

Pompiste auxiliaire : employé affecté a la vente des pro-
duits pétroliers, aux pompes de distribution, sans responsabi-
lité ni stock, ni d’espece.
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Gardien-concierge ; répondant au téléphone.

Commis spécialisé dans le pesage, le pointage des marchan-
ses ou produits opérant sous les ordres d’'un magasinier ou
de-magasinir, d'un contremaitre ou d'un gérant d’opération.

Quatrieme catégorie

DEFINITION Employé effectuant des travaux qui n’exi-
nt qu'une formation professionnelle irés simple, tels que:

— inscriptions des bons de commande, factures, connaisse-
ents,

-~ classement des documents du service,

— tenue de registres, tels que registres d’expéditions et de
mmande, 4 condition qu,ils soient tenusdans un magasin,

— établissement des bulletins de paie, §'il s'agit d’une sim-
e reproduction (d’aprés le registre des paiements.

AUTRES EMPLOIS :

Dactylographe ler degré, capable d’effectuer des travaux
: copie dans des conditions convenables de rapidité et de pré-
ntation, mais sans -atteindre les conditions de rapidité exi-
-es du dactylographe de second degré.

Encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant sur
e fiche de mouvement les espéces dont il a la charge.

Employé auxiliaire de transit chargé de passer les piéces
. douane, de les classer, de les numéroter, de retirer des con-
iissements, des bons & enlever, des paquets-poste et des colis
istaux: - ’ '

Vendeur ou vendeuse affecté a délivrer i la clientéle des
ijets dont-la vente ne nécessite aucune connaissance spéciale.

Téléphoniste, standariste capable de donner les communi-
tions sur un poste central i plus de quatre directions.

Livreur-triporteur chargé de livrer les marchandises aux
ients et.pouvant en encaisser le prix.

Pompiste affecté & la vente des produits pétroliers, aux
impes de distribution, encaissant le produit de ces ventes
Uil reverse au gérant et responsable des quantités vendues.

Aide-magasinier ayant une expérience du métier, chargé
tamment du classement des stocks et du contrdle des réfé-
nees.

Commis-écrivain de recettes d'un organe de vente : chargé
1 la tenue des livres de recettes d'une boutique, récapitulation
s recettes journaliéres, facturier au comptant, livre des
mptes d’ordre de la boutique sous les directives du gérant.

Cinquiéme catégorie

DEFINITION j— Employé possédant une certaine techni-
e, chargé de travaux tels que ceux énumérées ci-aprés, sous
5 directives dun employé de catégorie supérieure :

— employé pouvant établir les prix de revient ou de vente

sous les directives d’un employé deé catégorie supérieure,

— auxiliaire de comptabilité : employé spécialisé exécu-

tant dans une comptabilité la confection des documents
_de base, demandant simplement des connaisances élémen-
ires de comptabilité : chiffrage ,des factures, de fiches de
agasins, employé a la paye, dépouillement des livres auxili-
res, peut participer & la tenue des comptes particuliers,
availlant sous les directives d'un employé d'un échelon supé-
aur. !
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AUTRES EMPLOIS

Sténo-dactylographe débutant, ne remplissant pas les con-
ditions pour étre classé en 6éme catégorie, !

Vendeur qualifié chargé de la présentation, de la vente et
de la délivrance des produits d’'une boutique ou d'un rayon
spécialisé, établissant la fiche de vente,

Contremaitre de transit : chargé des opérations courantes
de pointage, d’enlévement, de livraison, chargement ou déchar-
gement des waggons, expéditions en gagre, reconditionnement
des colis, faisant des réserves, donnant et cbtenant décharge.

Peseur-juré ou assermenté.

Dactylographe .: 30 mots minute avec crthographe et pré-
sentation parfaites.

Archiviste; classe suivant les instructions et le réglement™

de l'entreprise les documents qui lui sont remis, dot étre capa-

ble de les retrouver rapidement.

Caissier-auxiliaire ou aide-caisier; sous les orderse d'un
caissier a4 qui il doit verser ses espéces chague jour.

Gérant de petite boutique.

Gérant d'un petit magasin ayant une expérience du métier
et chargé notamment du classement des stocks, du contrdle
des références et de la tenue d’un livre de magasin.

— Infirmier ayant obtenu le certificat des connaissances
des pratiques institué par Varrété général n° 5347 du 7 juillet
1955. Sont assimulés & cette catégorie les anciens militaires
ayant passé l'examen dit « du caducée » ou possédant le certi-
ficat d’aptitudes pour les fonctions d’infirmier. -

Chauffeur-livreur (véhicule de moins de 3 T. 500) chargé
de la livraison des marchandises dont il peut encaisser le prix.

— Réserviste chargé de la tenue des stocks d’un ou ‘de
plusieurs rayons dans un magasin ou d'un pont-bascule mis &
sa disposition, les poids de:divers produits, marchandises ou
véhicules, et de les transcrire sur bordereau en fin de journée

.en les sériant par client.

— ‘Gérant de petite station-essence effectuant seul les
opérations diverses relevant de son emploi.

Sixieme catégorie

I — EMPLOYES QUALIFIES de bureau, de service com-
mercial, administratif, contentieux, technique et d’exploitation
chargés, suivant les directives précises 'ou des instructions
générales concernant leur travail, soit d’effectuer les divers
travaux servant 3 la 'réalisation des opérations commerciales
ou dune part importante de ces opérations soit d’effectuer
divers travaux relevant des services ci-dessus, tel que :

— Aide-comptable : employé dont 1a formation comptable est
suffisante pour effectuer les travaux secondaires, tels aque:
vérification matérielle des documents accessoires, employé au
dépouillement des piéces destinées & I'établissement des prix
de revient employé a la tenue des journaux auxiliaires dans
les petites et moyennes entreprises.

— employé chargé de I’établissement des prix de revient
ou de vente.

Il — CAISSIER ayant la responsabilité d’une caisse se-
condaire ou petite caisse, avec livre de recettes et de paie-
ments.}

— Gérant d'une opération secondaire.
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- Vendeur principal ou vendeuse principale dans les ma-
gasins 4 rayons multiples, chargé de contrdler le travail de
plusieurs vendeurs .ou vendeuses, de contrdler la présentation
des rayons, leur approvisionnement, de mettre au courant le
personnel nouveau, de veiller & l'application des ordres de la
direction, ’

— Aide-transitaire capable notamment d’établir compléte-
ment des déclarations en douanes, des liquidations de droit et
autres travaux de transit sousle contréle d’un transitaire ou
d’un chef de service responsable dans les petites entreprises
dont l’ac“tivi‘té ne nécessite pas un transitaire.

— Infirmier titulaire d’'un brevet délivré par une école
locale d’infirmier ou ancien sous-officier ayant servi dans la
section des infirmiers coloniaux.

— Magasinier connaissant jfa terminologie exacte des mar-

hé’ndise's de s0n magasin capable de les recevoir, les différen-.
ier, ranger, cataloguer, de fenir en quantité et en valeur des |

états du stock dont il a la responsabilité d’inventaire.

— Sténotypiste capable de prendre 120 mots minute et de
traduire varfaitement ses notes 4 30 mots minute a la machine,
avec orthographe et présentation parfaite.

-— Mécanographe ne possédant pas de dipldme d’'une école
professionnelle et ayant moins de trois ans de métier.

- Asgsistant démarcheur.
'~ Sténo-dactylographe 2e degré, diplémé et cavable de

“prendre 90 mots minute en sténo et de 30 mots minute 3 13

machine, ‘avec ‘orthographe et présentation parfaite.

— Employé “assermenté ayant les mémes connaissances
gqu'un peseur-juré, mais capable d'avoir. jusqu’a trois ponts-
bascules au maximurm sous son contrdle et habilité & percevoir

les taxes des usagers non clients fixes, payant leurs opérations

au comptant: .

“— Gérant de filling-station (ou station de vente) chargé
exclusivement de la vente de tout-produit pétrolier et accessoi-
res automobilés courants, ayant des pombpistes sous ses ordres
et la. responsabilité des’ stocks, espéces et guantités wvendues.

Employés supérieurs = Techniciens « Assimilés
Septieme: catégorie

DEFINTION — Employés trés qualifiés de service comn-
mercial, contentieux, administratif, technigue ou d’exploitation,
assurant des fravaux comportant une part d’initiative et de
responsabilité, sont chargés, sous les ordres d'un chef d’entre-
prise, d’un chef de service ou de bureau, de mener a bien des
opérations relatives soit & l'achat ou 3 la vente de marchan-
dises avec agents, clients, fournisseurs, soit aux approvision-
nements,-a la douane, aux expéditions, etc.. dans les entrepri-
ses importantes, ces employés peuvent n’étre .affectés qu’a
certains de ces travaux.

Echelon A

Coniptable capable de reproduire en comptabilité les opé-

" rations commerciales, industrielles ou financiéres, de justifier

-en permanence le solde des comptes particuliers dort il a la
charge de tenir les comptes de stock dont.il peut déterminer
le prix de revient, ainsi que certains livres de répartition des
élémants concourant au prix de revient.

Transitaire chargé d'élaborer les déclarations, de vérifier

les liquidations de droits et d’effectuer, d'une fagcon générale, |

tous.les travaux exigeant une connaissance compléte des opé-
rations de transit.

Caissier ayant la respomsabilité d'une caisse principale,
effectuant toutes les opératicns de caisse et tenant les écritu
res correspondantes.

Employé chargé de V'établissement des prix de revient et
de vente, contrdlant le travail d'employés de catégories infé-
rieures occupés a ce travail.

Mécanographe diplémé d’une école professionnelle ou ayant
plus de ‘trois ans de pratique professionnelle et possédant de
bonnes notions de comptabilité.

Démarcheur opérant seul ou ayant un assistant

Infirmier titulaire du dipléme d’état. 1

Chef-magasinier ayant sous ses ordres des employés de
catégories inféreures, chargé de rassembler les ordres, de sur-
veiller leur exécution correcte, de vérifier la réception des
marchandises et la tenue des stocks dont i1 a la responsabilité
d’inventaire. {

Gérant de station-service ol g'effectue, cutre la vente des
produits pétroliers, et des accessoires automobiles, Pentretien
courant des véhicules et comportant postes de graissage et de
lavage.

Echelon B

Secrétaire de direction ayant une grande expérience, capa~
ble derédiger la majeure partie de la correspondance d’aprés
les directives générales et ayant une formation du niveau du
brevet professionnel de secrétaire,

Huitidme catégorie
Echelon A

Comptable — possédant les capacités du comptable de la
Téme catégorie avec une certaine connajgsance des lois fiscales
et une pratique suffisante du métier, capable -de reproduire en

. comptabilité toutes les opérations commerciales, industrielles

et financiéres, d’établir les états annexes du bilan et, éventuel-
lement, de collaborer & la confection du bilan, peut-étre chargé
de diriger une sectiort de comptabilité. Comptable titulaire du
brevet professionnel de comptabilité ou du dipléme de -com-
ptable, délivré par la Société de Comptabilité de France et
ayant deux ans de pratique.

Gérant expérimenté responsable d’'une opération ou d’une

factorerie importante comvortant plusieurs magasins de vente

dans la méme localité.
Chef de groupe d’un magasin 4 commerces multiples.
Chef de garage ayant moins de six ouvriers spécialisés
sous ses ordres.

Echeion B

Chef de secteur responsable de plusieurs opérations de
vente dans des localités différentes d’une région déterminée
et dépendant de la direction du comptoir.

Gérant d'un magasin vente-livraison au comptoir.

Gérant d’un magasin central de vente et de distribution
des piéces détachées, responsable de la gestion et du renon-
vellement des stocks,

Chef de groupe principal dans un magasin & comrerces
multiples important.

Chef de chais ayant une capacité totale de 1.000 hectolitres.

7
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Echelon C

Employé responsable d’une section dans un service impor-
tations ou un service exportations au comptoir.

Employé chargé du contréle et de la surveillance d'un
ensemble d’opérations de vente au comptoir.

Employé chargé du contréle et de la surveillance d’un
groupe de secteurs de vente & Uextérieur du comptoir,

Directeur d’un petit magasin a commerces multiples assis-
té au plus de deux chefs de groupe de la 8éme catégorie
échelon A,

Chef de garage ayant sous ses ordres au moins six ouvriers
spécialisés. ‘
Fait 4 Nouakchott, le 5 janvier 1962

Pour le S.CIMP.EX.
Pour VU.T.M.

Le Directeur du Travail

ACCORDS DE SALAIRES

COMMERCE

La Commission Mixte prévue jpar larrété 220 du 31
juillet 1961 réunie a Nouakchott le 19 décembre 1961, a fixé les

. salaires minima des catégories de travailleurs en application

de larticle 3 de la Convention Collective fixant les clauses

générales d’emploi des travailleurs en Mauritanie, dans les

conditions suivantes :

CATEGORIES 1ére zone 'l 2&éme zone
s lére catégorie A/ ................ 6.240 5.351
B/ o 6.848 5.886
2&me catégorie ... ... .......... 7.947 6.267
3eme .catégorie .................. 7.855 6.767
4éme catégorie ........ ... ... 9.633 8.298'
S5éme 'catégorie .................. 11.612 9.468
6éme catégorie ................ee 14,464 12.458
Téme catégorie A/ ...... ...l 19.484 16, 793
B/ o 21.432 18.472
8éme catégorie A/ ... ... 28.167 24.265
. B/ o 30.983 26.691
C/ o 32.532 28.025

Les dispositions de la présent‘e décision prendront effet
pour compter du ler novembre 1961.

Fait & Nouakechott, le 5 janvier 1962

Pour-le S.CILM.P.EX. : Pour VUT.M. :
Ch. CHAMUSSY Fall Malick,
Elimane Kane,

Diabira Diaguily,

Sid Ahmed Taya.

Le Directeur du Travail
J. GUEDES

CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
A LA CONVENTION COLLECTIVE GENERALE
POUR LES BRANCHES
DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Entre les organisations syndicales ci-apreés :

d'une part :

TUNILEMA. !

d’autre part :

I'UNION NATIONALE DES SYNDICATS DE L'UNION
DES TRAVAILLEURS MAURITANIENS

I1 a été convenu ce qui suit :-
Objet et champ d’application de la Convention

ArT. 1 — La présente convention a pour objet de complé-~
ter les clauses générales de la convention collective fixant les
conditions générales d’emploi des travailleurs en Mauritanie,
en ce qui concerne les travailleurs des branches profession-
nelles du Batiment et des Travaux Publics visés & larticle
premier de la Convention Générale précitée.

Le champ d’application de la présente convention en . -ce

qui concerne les branches professionnelles est déterminé par
le Titre 3.

Durée - Révision
Dénonciation de la Gonvention

ART, 2 — La présente convention est conclue pour une
durée indéterminée et prendra effet & partir du jour qui
suivra celui de son dépdt au secrétariat dufTribunal du Travail
de Nouakehott par la partie la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou de dénonciation, est
celle prévue & 'articles de la Convention Générale.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OUVRIERS

Période d’essai

Axrt, 3 — La durée maximum de la période d’essai, prévue::
3 larticle 11 de la convention générale, est ainsi fixée:

a) pour les ouvriers embauchés sur place: ; =

— ouvrier payé a 'heure ou 3 la journée: une semaine de
travail, selon I'horaire de Pentreprise,

— ouvrier payé au mois : un mois;

b) pour les ouvriers bénéficiaires de Yindemnité de depay- :
sement prévue au Code du Travail :

— travailleur visé au paragraphe 1 de Yarticle 41 de la Con-
vention Générale : 6 mois;

— travailleur visé au paragraphe 2 de T'article 41 de la
convention collective : deuxmois.

Les diverses périodes d’essai définies ci-dessus sont renou-
velables une seule fois.
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Préavis

T. 4 — La durée minimum du préavis, définie a l'article
a convention générale, est fixée comme il suit :
srier classé dans la premiére catégorie de la hiérarchie
ionnelle (manceuvre ordinaire) : une heure, toute jour-
nmencée étant due; ‘
ouvrier classé dans les deuxiéme, troisiéme et qua-
catégories : un jour var mois d’ancienneté dans Uentre-
vec un maximum de huit jours;

ouvrier classé dans la cinquiéme catégorie : un jour par
VYancienneté dans l'entreprise pivec un maximum de
]OUI‘S H

ouvrier classé dans la sixiéme catégorie et la hors caté-
un jour par mois d’ancienneté dansd’entreprise avec un
um d’'un mois.

durée du préavis est uniformément fixée 3 un mois
ouvrier bénéficiaireide I'indemnité de dépaysement pré-
Code du Travail.

ns le cas olt cet ouvrier serait licencié pendant son con-

jurait droit, sauf en cas de faute lourde a une indem-
éciale d'un montant équivalent & celui de l'indemnité
avis et se cumulant avec cette derniére, si celle-ci est
ent due. i

Classification professionneile

T. 5 — Les ouvriers sont classés dans les catégories pro-
nelles etiéchelons &tablis par profession, conformément
érarchie professionnelle de base définie ci-apreés:

Gatégorie 1
A — Manceuvre ordinaire.

availleurs & qui sont confiés des besognes élémentaires
essitant 7ni -connaissances professionnelles ni adaptation.

travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
sionnel garanti (S.M.IG.).

B — Manceuvre participant & la production.

travailleur pergoit au moins le salaire minimum inter-
jionnel garanti, augmenté de 4%, et passe a la catégo-
sérieure lorsqu’il fa atteint deux ans J’ancienneté dans

prise.
Catégorie 2

Manceuvre spécialisé

yvailleurs & qui sont confiés des fravaux ne nécessitant
initiation de courte durée ou effectuant des travaux
s.

~ Catégorie 3

Aide-ouvrier

availleur connaissant une partie seulement d'un métier
tant une certaine formation préalable, acquise par l'ap-
isage ou la pratique du métier, ne possédant pas lha-
ot le rendement exigés des ouvriers spécialisés.

rés wun an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une
‘tion de salaire de 5%:.

Catégorie 4
Ouwrier spécialisé ler échelon

Ouvrier d’habileté et de rendement courants, exécutant
des travaux qui exigent des connaissances professionnelles
certaines.

Sont A classer dans cette catégorie:

- — Touvrier titulaire d’un C.AP. et débutant dans le mé-
tier,

— Touvrier justifiant, par essai professionnel, de la quali-
fication requise pour cette catégorie.

2eme échelon

Ovrier répondant a la définition spécifiée ci-dessus pour
l'ouvrier spécialisé ler échelon, mais plus confirmé dans le mé-
tier.

Est a4 classer dans cette catégorie:

— louvrier titulaire. du C.A.P. aprés un an de service au
ler échelon.

Gatégorie 5
Ouvrier professionnel ler échelon
Ouvrier éxécutant des travaux qualifiés exigeant des con-
naissances professionnelles étendues. {
Sont & classer dans cette catégorie :

— Youvrier titulaire d'un C.AP. et comptant au moins
deux années de pratique dans sa spécialité,

V'ouvrier pouvant étre assimilé au précédent, en raison de
sa valeur professionnelle acquise par une longue pratique du
métier et pouvant éire justifiée par un essai professionnel.”

2éme échelon

Ouvrier répondant a la définition de Youvrier profession-
nel ler#échelon, mais plus confirmé dans le métier.

Sont a classer dans cette catégorie :

— YPouvrier titulaire d’'un C.A.P. ayant acquis, par l'exer-
cice de son métier, une qualification étendue,

Pouvrier jpouvant étre ossimilé au précédent, en raison
d’une trés Iongue pratique du métier, qui lui confére une qua-
lification de niveau équivalent, & justifier par essai profession-
nel.

Catégorie &
Quurier qualifié
Quvrier éxécutant des travaux particuliérement qualifiés
nécessitant une connaissance complete de sa profession, une
formation théorique et pratique approfondie, |
Est a classer dans cette catégorie:

— le titulaire du brevet d’enseignement industriel, pen-
dant une période de perfectionnement de six ynois au maxi-
mum.

Hors catégorie

Ouvrier d’habileté exceptionnelle exécutant manuellement
des travaux de haute valeur profssionnelle et notamment ceux
ayant le caractére de travaux d’art.
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Echelon G

Employé responsable d'une section dans un service impor-
tations ou un service exportations au-comptoir.

Employé chargé du contréle et de la surveillance d'un
ensemble d’opérations de vente au comptoir.

Employé chargé du contrdle et de la surveillance d’'un
groupe de secteurs de vente & Textérieur du comptoir.

Directeur d'un petit magasin & commerces multiples assis-
té au plus de deux chefs de groupe de la 8éme catégorie
échelon A.

Chef de garage ayant sous ses ordres all moins six ouvriers
spécialisés. ‘

Fait & Nouakchott, le 5 janvier 1962

Pour le S.C.ILM.P.E.X.
Pour VUT.M.

Le Directeur du Travail

4
\

AGCORDS DE SALAIRES

COMMERCE

La Commission Mixte prévue ipar larrété 220 du 31
juillet 1961 réunie 4 Nouakchott le 19 décembre 1961, a fixé les

- salaires minima des catégories. de travailleurs en application

de larticle 3 de la Convention Collective fixant les clauses
générales d’emploi des travailleurs en Mauritanie, dans les
conditionssuivantes : '

CATEGORIES lére zone'| 2éme zone
- lére catégorie A/ .....iiiiiiien 6.240 5.351
B/ i 6.848 5.886
2éme catégorie ............... .- 7.947 6.267
3&éme catégorie .......... ... ... 7.855 6.767
deme catégorie ...........iaeeas 9.633 8.298
5éme catégorie ................. 11,612 9.468
6éme catégorie ............iieenl 14.464 12.458
Téme catégorie A/ ... ... i 19.484 16. 793
B/ 21.432 18.472
8éme catégorie A/ ... ... .. 28.167 24.265
. B/ 30.983 26.691
C/ 32.532 28.025

Les dispositions de la présenfe décision prendront effet
pour compter du ler novembre 1961.

Fait 3 Nouakchott, le 5 janvier 1962

Pour le SCIMPEX. : Pour VYU.TM. :
Ch. CHAMUSSY Fall Malick,
Elimane Kane,

Diabira Diaguily,

Sid Ahmed Taya.

Le Directeur du Travail
J. GUEDES

CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
A LA CONVENTION COLLECTIVE GENERALE
POUR LES BRANCHES
DU BATIMENT ET BDES TRAVAUX PUBLICS

Entre les organisations syndicales ci-aprés :

d’une part :

TUNIEMA. !

d’autre part :

I'UNION NATIONALE DES SYNDICATS DE L'UNION
DES TRAVAILLEURS MAURITANIENS

II a été convenu ce qui suit :-
Objet et champ d’application de la Convention

ART, 1 — La présente convention a pour objet de compleé-
ter les clauses générales de la convention collective fixant les
conditions générales d’emploi des travailleurs en Mauritanie,
en ce qui concerne les travailleurs des branches profession-
nelles du Batiment et des Travaux Publics visés & larticle
premier de la Convention (Générale précitée.

Le champ d’application de la présente convention en ce
qui concerne les branches professionnelles est déterminé par
le Titre 3.

Durée - Révision
Dénonciation de la Convention
Art, 2 — La présente convention est conclue pour une
durée indéterminée et prendra effet & partir du jour qui
suivra celui de son dépdt au secrétariat dufTribunal du Travail
de Nouakchott par la partie la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou de dénonciation, est
celle prévue a article:s de la Convention Générale.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX QUVRIERS

Période d’essai

ART, 3 — La durée maximum de la période d’essai, prévue
3 Particler 11 de la convention générale, est ainsi fixée :

a) pour les ouvriers embauchés sur place: .

— ouvrier payé & I'heure ou & la journée: une semaine de
travail, selon 'horaire de lentreprise,

— ouvrier payé au mois : un mois;

b) pour les ouvriers bénéficiaires de I'indemnité de dépay- -
sement prévue au Code du Travail ;

— travailleur visé au paragraphe 1 de Varticle 41 de la Con-
vention Générale : 6 mois; .

— travailleur visé au paragraphe 2 de l'article 41 de la
convention collective : deux¥mois. ’

Les diverses périodes d’essai définies ci-dessus sont renou~
velables une seule fois.
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ART. 6 — TLes classifications des diverses spécialités des
ouvriers du Béatiment et des Travaux publics sont déterminées,

conformément a la hiérarchie professionnelle de base établie

ail’article ci-dessus, et ainsi qu’il suit.

I. — GROS-EUVRE

Catégorie 1

Manceuvre ordingire

Travailleur & qui est confié des besognes élémentaires
ne nécessitant ni connaissances professicnnelles, mi adaptation.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.1.G.)

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci~aprés :

~— gardien de chantier de jour et de nuit,

— bhalayeur,

— allumeur de lanternes,

— manceuvreyjde cour chargé du nettoyage.

Manceuvre participant a la production

Manceuvre au service des aides-ouvriers, chargé des fra-
vaux de manipulation, roulage et transport.

Ce travailleur percoit au moins e salaire minimum inter-
professionnel garantl (SMIG), avgmenté de 4% et passe 3
la catégorie supérieure, losqu’il a atteint deux ans d’ancienne-
té dans entreprise. }

Gatégorie 2
Manceuvre spéeialisé
- Travailleurs & qui sont confiés des travaux ne nécessitant
quune initiation decourte durée ou effectuant des travaux
simples. i

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés :

-— terrassier taluteur ou terrassier piochant et chargeant
en ‘terre meuble quatre métres cubes de’ terre, avec majora-
tion de 209% par métre cube supplémentaire,

— manosuvre sachant préparer le mortler suivant les do-~
sages qui Iui sont indigqués, L

— débiteur & la masse ou casseur,

— mouleur d’agglos,

— conducteur d’engin mécanique fixe (bétonniére, concas-
seur, compresseur, machines & vibrer, etc...) n'assurant que la
conduite,

— manceuvre participant au sciage et au levage des char-
pentes, [

—  wveilleur 'de nuit astreint & des rondes et des pointages,

— manceuvre participant & la production aprés deux ans
dancienneté en lére catégorie dansil’entreprise.

Gatégoﬁe 3

) Aide-ouvrier

Travailleur connaissant une partie seulement d’'un métier
nécessitant une certaine formation préalable, acquise par l'ap-
prentissage ou la pratique du métier, ne possédant pas lhabl—
lete et le rendement exigés des ouvriers spécialisés.

Est notamment & classer dans cette catégorie le perscnnel
ci-apreés ;

— petit compagnon ou aide-ouvrier

— apprenti ayant trois années d’apprentissage,

— éléve d’un centre de formation professionnelle rapide
ayant obtenu le dipléome de sortie pour sa spécialité,

— conducteur d’engin mécanique fixe acsurant la conduite
et I'entretien de son engin, f

— chef manceuvre ou chef d’équipe ayant sous ses ordres
une équipe de manceuvres,

— conducteur d’engin mécanique mobile 'ne pouvant assu-
rer que la conduite d’un seul engin dans Ventreprise (grue,
portique, rouleau compresseur, tracteur, locomotive, locomo-
bile, bull-dozer, niveleuse, 'ete),

— chauffeur de locomotive, locomobile, pelle a vapeur,
grue & vapeur, z

[

— puisatier,
Aprés un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d’une
majoration de salaire de 5%.

Catégorie 4

Ouuvrier spécialisé

ler échelon

Ouvrier d’habileté et de rendement courants exécutant
des travaux qui exigent desiconnaissances professionnelles cer-
taines.

Figurent dans cette catégorie :

— le travailleur titulaire d’'un C.A.P. et débutant dans le
métier ;

— le travailleur justifiant, par essai professmnnel d'une
qualification requise pour cette catégorie.

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés:

— coffreur, ferrailleur, brigueteur, macon, c1ment1er pui-
satier, mineur-boiseur,

- mécanicien courant de’chantier ou de garage,

— électricien de chantier,

— conducteur d’engin mécanique fixe assurant la conduite,
Ventretien et le dépannage courant de son engin;

— conducteur d’engin mécanique mobile assurant la con-
duite de plusieurs engins dans Pentreprise,

— charpentier capable d’établir des formes courantes,
—- couvreur,

~— menuisier apte.& exécuter tous travaux courants,
— serrurier, ’

— forgeron de chantier,

- magasinier de chantier,

— couvreur, \

— menuisier apte & exécuter tous travaux courants,
— serrurier,

— forgeron de chantier,
— magasinier de chantier.
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2éme échelon

Quvrier répondant & la définition spécifiée ci-dessus pour
Pouvrier spécialisé ler échelon, maijs plus confirmé dans le 'mé-
tier ; aprés un an de fonction en 4& mecatégorie ler échelon
pour le titulaire du C.A.P. -

Catégorie 5
Quuvrier professionnel
ler échelon

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des con-
naigsances professionnelles étendues.

Figurentidans cette catégorie:

— le travailleur titulaire d’'un C.A.P. et comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité,

— le travailleur pouvant étre assimilé au précédent en
raison de satvaleur professionnelle acquise par une longue pra~
tique du métier et pouvant étre justifiée par un essai profes-
sionnel. - _

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés : ) ’

— ouvrier qualifié dans les spécialités de la 4éme catégo-
rie, justifiant d'au moins deuxjans de profession dans cette ca-
tégorie;, pouvant travailler seul ou avec Vaide d’ouvriers, ai-
.des-ouvriers ou manceuvre.

En outre, sans condition d’ancienneté, le personnel ci-aprés -

— macon d’appareil capable de faire un parement en opus
Jincertum, : :

— tailleur de pierres,

— coffreur et ferrailleur travaillant d’aprés un plan som-
maire,

— poseur de bordure,

— plétrier, :

— conducteur d’engin- mécanidue assurant la conduite, Pen-
tretien et le dépannage courant [(voir classification du person-
nel routier 5éme degré catégorie) ;

— charpentiers effectuant le lavage courant et les travaux
de raccordement. :

2éme échelon

Quvrier répondant 3 la définition de P’ouvrier profession-
nel ler échelon, mais plus confirmé dans 1é métier.

‘Figurent dans cette catégorie:

~— le travailleur titulaire d'un C.A.P. jayant acquis par
T'exercice de son métier une gqualification étendue,

— le travailleur pouvant étre assimilé au -précédent en
raion d'une trés longue partiqgue du métier, qui lui confére
une gqualification de niveau équivalent, a justifier par essai
professionnel. ’ i

Gatégorie 6

Ouvrier qualifié

Ouvrier exécutant des travaux particuliérement qualifiés
nécessitant une connaissance compléte de sa profession, une
formation théorique et pratique approfondie.

Figure dans cette icatégorie :

— le titulaire du brevet d’enseignement industriel, pen-
dant une période de perfectionnement de six mois au maximum.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés : :

— tailleur de pierres,

— ravaleur ou appareilleur capable d’exécuter tous tra-
vaux,

coffreur sachant tracer son épure et coffrer toutes sortes
d’escaliers en béton armé,

Hors catégorie

Ouvrier d’habileté exceptionnelle, exécutant manuellement
des travaux de haute valeur professionnelle et notamment
ceux ayant le caractére de travaux d’art.

ik MENUISERIE

Catégorie 1
Manceyvre ordinaire

Travailleur & qui est confié des besognes et travaux élé-
mentaires ne nécessitant ni connaissances professionnelles ni
adaptation,

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.MI1.G.) . '

Est notamment @ classer dans cette catégorie le persoinel
ci-aprés : . :

— gardien de chantier de jour et de nuit,

— balayeur,

— allumeur de lanternes,

— mahneceuvre de cour chargé du nettoyage.

Manceuvre participant ¢ la production

Manceuvre chargé du roulage et transport.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.I.G.) augmenté de 4 % et passe a
la catégorie supérieure lorsqu’ilia atteint deux ans d’ancienneté
dans lentreprise,

Catégorie 2

.

Manceuvre spéeialisé

Travailleur exécutant, sous la direction d’aides-ouvriers et
d’ouvriers, aprés mise au courant trés sommaire des fravaux
simplesiqui n’exigent pas la connaissance d’'un métier.

Catégorie 3

Aide-ouvrier

Travailleur qui, sans avoir encore ’habileté et le rendement
d'un ouvrier spécialisé, exécute des travaux nécessitant une
certaine formation wpréalable acquise par Vapprentissage ou
par la pratigue du métier,

Aide-ouvrier de toute spécialité capable dexécuter des
travaux simples.
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Esf notamment & classer dans cette catégorie le personnel
“i-apres :

— aide-charpentier,
- — monteur de bois blanc,

-~ teinieur,

— machiniste exécutant avec machine des piéces simples,

— aide-vernisseur & la main ou au pistolet,

~— chef d’équipe de manceuvres (environ quinze personnes).

Travailleur diplémé d’un centre de formation profession-
nelle rapide. {

Aprés un an d’ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une

majoration de salaire de 5 7.

- Catégorie 4
Oyvrier spécialisé
ler échelon

Ouvrier d’habileté et de rendement courants, exécutant
des travaux qui exigent des connaissances professionnelles
certaines.

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel

. ci-apreés :

— machiniste capable de donner un rendement suffisant,
assurant I'entretien et le réglage de sa machine,

— finisseur, '

— encadreur,
. — teinteur,

-— vernisseur,

— scieur,

— dégauchisseur,

— patineur,

— débiteur,

— perceur,

— raboteur,

—imortaiseur.

Travailleur titulaire d’'un C.AP. et celui justifiant, par

essai professionnel, d'une qualification équivalente.

2e échelon

Ouvrier répondant /3 la définition spécifiée ci-dessus pour
le ler échelon, mais plus confirmé dans le métier.

CGatégorie 5

Ouvrier wprofessionnel
ler échelon

Ouvrier exécutant des ftravaux qualifiés exigeant des
connaissances professionnelles étendues, justifiant d'une con-
naissance approfondie de son métier, :pouvant travailler seul
ou avec. l'aide d’ouvriers, aides-ouvriers ou manceuvres. -

Figurent dans cette catégorie:

— le travailleur titulaire d'un C.A.P. et'comptant au moins

deux années de pratique de sa spécialité,

— le travailleur pouvant étre assimilé au précédent en

raison de sa valeur professionnelle, mcquise par une longue

pratique du métier et pouvant étre justifiée par un essai
professionnel. ’
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Est notamment & classer dans cette catégbrie le personnel
ci-apreés :

— charpentier exécutant le taillage et le levage des char-
pentes, I

— menuisier capable de réaliser d’aprés plan ou schéma

les travaux de sa profession,

— toupilleur complet,!

— rampiste,

— escalioteur,

-— traceur {pouvant établir tous plans sur régle d'aprés
relevé sur place,

— menuisier pouvant exécuter seul ou avec plusieurs
aides tous travaux d’entretien et de réparation intérieurs
ou extérieurs-sans la surveillance d'un contremaitre,

— affiteur connaissant tout le matériel de la scierie et
de la menuiserie,
— scieur de grumes capable de pointer, régler sa machine

et de placer ses bois, affliter en entretenir ses lames.
2éme échelon

Ouvrier répondant & la définition de l'ouvrier profession-
nel ler échelon, mais plus confirmé dans le métier.

Catégorie §

QOuvrier ayant acquis la parfaite maitrise de sa’ profession
par une longue expérience, exécutant lés travaux particulie-
rement difficiles de sa profession. .

Hors catégorie

Ouvrier d’habileté exceptionnelle, exécutant manuellement
des travaux de haute valeur professionnelle et notamment
ceux ayant le caractére de travaux d’art. ’

I1l. — CARRELEURS, FAIENCIERS,

MOSAISTES, GRANITISTES

Catégorie 1

Manceuvre ordinaire

Travailleur & qui est confié des besognes et travaux élé-
mentaires ne nécessitant ni connaissances professionnelles, ni
adaptation.

Ce ftravailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.LG.).

Manceuvre participant ¢ la production

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.1.G.) augmenté de 4 % et 'passe a
la catégorie supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d’ancien-
neté dans Uentreprise.

Catégorie 2

Manceuvre spécialisé

Travailleur 3 qui est confié des travaux ne nécessitant
quw’une initiation de courte durée ou effectuant des travaux
simples. }
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GCatégorie 3
Aide-ouvrier
Travailleur connaissant une partie seulement dun métier
nécessitant une certaine formation préalable; wacquise par
Vapprentissage ou la pratique du métier, ne possédant pas
Thabileté fet le rendement exigés des ouvriers spécialisés.
Est notamment a classer dans cette catégorie :

— le petit compagnon ayant plus de six mois dans la
profession et travaillant effectivement avec un compagnon.

Aprés un an d’ancienneté, ice travailleur bénéficie d'une
majoration de salaire de 5 %y

Catégorie 4
Ouvrier spécialisé
" ler échelon
Ouvrier d’habileté et de rendement courant exécutant des

travaux qui exigent des connaissances professionnelles certai-
nes.

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés : . )
— carreleur faisant le sol,
" — granitiste ayant la connaissance'de son métier.
e échelon:

Ouvrier répondant a la définition spécifiée ci-dessus, mais
plus confirmé.

Catégorie 5
Quorier professionnel
' ler échelon

Quvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des
conmaissances professionnelles étendues.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres : ] ’

— carreleur, faiencier, mosaistes, 'granitiste myant /des

connaissances assez étendues des régles et une pratique

suffisante du métier pour exécuter correctement, et dans

les délais normaux, tous les travaux courants de la pro-

fession,

 2e échelon

Quvrier répondant 3 la définition spécifiée ci-dessus, mais
plus confirmé.

Catégorie 6
Ouvrier qualifié

Ouvrier exécutant des travaux particuliérement qualifiés
nécessitant une connaissance compléte de sa profession, une
formation théorique et pratique approfondie.

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci~apreés :

— carreleur, falencier, mosaiste, granitiste capables d’exé-

cuter tous les travaux de sa profession & ’aide de plans et

schémas. |

P
o
4 D

Hors catégorie

Yot : . . /

Ouvrier d’habileté exceptionnelie exécutant manuellement

des travaux de haute valeur professionnelle et notammel
ceux ayant le caractére de travaux d’art.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres :

— mosaiste figuriste,

— mosaiste ornementiste,

— carreleur, faiencier pouvant étre assimulés aux précé-
dents,

IV. —PERSONNELS DES ENGINS NAVALS

Catégorie 1
Manceuvre ordinaire

Travailleur a4 qui est confié des travaux et des besognes
élémentaires ne nécessitant ni connaissances professionnelles,
ni adaptation.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.1.G.). '

Est notamment 2 classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres :

— manceuvre préposé i la cuisine,

Manceuvre participant ¢ la production

Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel -garanti (S.M.I.G.) augmenté de 4 % et passe 2
la catégorie supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d’ancien-
neté dans l'entreprise. 4

Manceuvre spécialisé

CATEGORIE 2 — Travailleur 3 qui ‘sont confiés des tra-
vaux he nécessitant qu’'une initiation de courte durée ou effec-
tuant des travaux simples.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés :

— matelot, propreté des engins, emploi des avpareils rudi- .

mentaires d’armement. )

Aide-ouvrier

CATEGORIE 3 - Travailleur connaissant une partie seu-
lement d’'un métier nécessitant une certaine formation préa-
lable, acquise par lapprentissage ou la pratigue du métier,
ne possédant fpas Uhabileté et le rendement exigés des ou-
vriers spécialisés.

Est'notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— chauffeur : allumage de chaudiéres, chauffe, connais-

sances essentielles des dispositifs de sécurité.

— graisseur : aide éventuelle au mécanicien. ‘

Apres un an d’ancienneté, ce travailleur bénéficie dune
majoration de salaire de 5 %.
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Quuorier spécialisé

CATEGORIE 4 -~ OQuvrier d’habileté et de rendement
courants executant des travaux qui exigent des connaissances
professionnelles certaines. i

Est notamment a classer dans cette catég-ie le personnel
ci-aprés : :

— -chauffeur : allumage, chauffe, entretien connaissances

complétes des dispositifs de scurité, réparations courantes,

nettoyagedes chaudiéres, traitement des eaux.

— mécanicien de vedette : assure la conduite et 'entretien
du ot des moteurs, '
— aide-mécanicien d’engin comportant une machinerie
complexe,

— conducteur de vedette.

— boscot : sait lire et écrire.

— guide scaphandrier, agréé nar le scaphandrier auquel
il est attaché.

Quwrier professionnel

CATEGORIE 5 — Ouvrier exécutant des travaux qualifiés
exigeant des connaissances professionnelles étendues.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés @ ; -

— mécanicien qualifié ayant la responsabilité d’une ma-

chine et surveillant la chauffe; sait lire et écrire.

—— patron remorqueur ayant une pratique jugée suffi-
sante : sait lire et écrire.

Ouwvrier quulifié

CATEGORIE 6 — Quvrier exécutant des travaux particu-
lierement qualifiés nécessitant une connaissance compléte de
sa profession, une formation théorique et pratique approfondie.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres : . ‘ :

— patron breveté au bornage,

— mécanicien breveté de la Marine.

N.B. — Les scaphandriers sont classés dans la catégorie
de leur spécialité.

V.

OQUVRIERS EN ETANGHEITE

Manceuvre ordinaire

CATFGORIE 1. — Travailleur a qui est confié des
besognes et travaux élémentaires ne nécessitant ni connaissan-
ces professionnelles, ni adaptation.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
proféssionnel garanti (S.M.I.G.).k

Manceuvre participant ¢ la production

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimuam inter-
professionel garanti (S.M.I.G.) augementé de 4 % et passe a
la catégorie supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d’ancien-
neté dans l'entreprise.

Manoenvre spécialisé

CATEGORIE 2. — Travailleur exécutant, souc ia direction
d’aides-ouvriers et d’ouvriers, des {ravaux ne nécessitant pas
la connaissance d’'un métier.

Aide-ouvrier

CATEGORIE 3. — Travailleur connaissant: une partie seule-
ment d’un métier nécessitant une certaine formation préala-
ble, acquise par l'apprentisage ou la pratique du métier, ne
possédant pas l'habileté et le rendement exigés des ouvriers
spécialisés.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés :

— petit compagnon,

— éléve d’un centre de formation professionnelle rapide.

ayant accompli réguliérement le stage et obtenu le diplé-

me de sortie de sa spécialité,

— chef manceuvre ayant sous ses ordres une équipe de

maneuvres, }

applicateurs travaillant en équipe ou exécutant seul des
travaux plus simples, ) )

Aprés wn an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d’une
majoration de salairede 5 %

Ouvrier spécialisé
CATEGORIE 4 — ler échelon-
Ouvrier d’habileté et de rendement courants, exécutant

des- travaux qui exigent des connaissances professionnelles
certaines,

Figurent dans cette catégorie : .

— le travailleur justifiant par essai professionnel de la
qualification requise pour les emplois de cette catégorie.

Est notamment a classer dans cette catégorie :

— lapplicateur exécutant personnellement tous tfavaux
d’étanchéité correspondant & un.ou plusieurs procédés.

2eme échelon .

Ouvrier répondant a la définition spécifiée ci-dessus pour
Pouvrier spécialisé ler échelon, mais plus confirmé dans le
métier, aprés un an de fonction en 4e‘catégorie ler échelon
pour le titulaire du C.A.P.

Gatégorie 5

Ouwrier professionnel

Quvrier exécutantydes travaux qualifiés exigeant des con-
naissances professionnelles étendues.

st notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres : ’

— travailleur titulaire d’'un C.A.P. et comptant au moins

deux ans de pratique de sa spécialité,

— ftravailleur pouvant &tre assimilé au précédent en rai-

son de sa valeur professionnelle acquise par une longue

pratique du métier.

— ouvrier gualifié justifiant d’au. moins deux ans de

profession dans la 4e catégorie, pouvant travailler seul ou

avec 'aide d’ouvriers, d’aides-ouvriers ou de manceuvres,
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— ouvrier ayant une grande pratigue et une instruction
lui permettant de travailler suivant un plan sommaire,
capable d’exécuter tous les travaux courants de prépara-
tion et de protection de I'étanchéité.

Catégorie §
Quurier qualifié

Ouvrier exécutant des travaux particuliérement qualifiés
nécessitant une connaissance compléte de sa profession, une
formation théorique et pratique approfondie :

- ouvrier capable dexécuter tous travaux de préparation,
d’application et de protection de I'étanchéité endirigeant
son chantier, fant d’un point de vue technigue que d'un
point de vue pointage des ouvriers, aides-ouvriers et ma-
neeuvres travaillant avec lui et mouvements des matériaux.

Vi, — PERSONNEL ROUTIER

Préliminaire
Les engins mécaniques sont classés dans les “lypes sui
vants': -
A — Bétonniére jusqu’a 750 slitres, concasseur, compres-
seur, pompe sauterelle, machine @ vibrer et matériel
analogue.

B. — Grue, portique, rouleau wcompresseur, locomotive,
locomobile et matériel analogue.

C." — Pilonneuse, dameuse, vibreuse, fondoir, spraeder,
malaxeuse, -bitumeuse,  gravillonneuse, pelleteuse, enro-
beuse de moins de 20 fonnes-heure, bétonniére de plus de
750 litres et matériel analogue.

D. — Pelle mécanique -jusqu’a 1 m3, bull-dozer, scraper,
shovelloader, ‘ditcher, motorgrader, excavateur, elevating
grader,centrale d’enrobage de {20 a 50 tonnes, moto-paver,
travel plant, finisher. . ’
- E. — Pelle-mécanique de plus de 1 m3, centrale d’enrobage
de plus de 50 tonnes. :

GCatégorie 1
Manceuvre -ordinaire

Travailleur a8 qui est confié des besognes et travaux
élémentaires ne nécessitant ni connaissances iprofessionnelles,
ni adaptation..

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.I.G.).

Manceuvre participant a la production

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnelle fgaranti (S.M.I.G.) augmenté de 4% et passe a

la catégorie supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d’ancienneté

dans Ventreprise.

Catégorie 2
Manceuvre spécialisé

Travailleur & qui -est confié des travaux ne nécessitant
qu'une initiation de courte durée ou effectuant des travaux
simples. N

Est notamment 2 classer dans ceiie catégorie le personnel
ci-aprés :

-~ conducteur d’engin type A, assurant la conduite,

— fourcheur,

— pelleur,

— régaleur de matériaux,

— sableur,

— glavillonneur.

Gatégorie 3
Aide-ouvrier

Travailleur connaissant une partie seulement d’'un métier
nécessitant une certaine formation préalable, acquise par V'ap-
prentissage et la pratique du métier, ne possédant pas I’habi-
leté et le rendement exigés des ouvriers spécialisés.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres :

— conducteur d’engin type A, assurant la iconduite et 'en-
tretien,

— conducteur d’engin type B et C, n’assurant que a con- .
duite, ’

— aide-conducteur d’engin type D, ]

— aide-cuvrier routier, tel que: dresseur, garcon endui-
seur, opérateur d’émulsion ou de produits spéciaux, bitumier,

Aprés un an d’ancienneté, ce travailleur bénéficie d’une
majoration de salaire de 5%.

Catégorie 4
Ouwvrier spécialisé

Ter échelon

Ouvrier d’habileté et de rendement .courants, exécutant
des travaux qui exigent.ides connaissances professionnelles
certaines. : :

Est notamment a classer dans. cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— conducteur dengin type!A, assurant la conduite, T'en-
tretien et le dépannage courant,

— conducteur d’engin type B et C, assurant la conduite et
Pentretien,

— conducteur d’engin type D n’assurant que la conduite,

— ouvrier routier, tel que : surfaceur, compagnon metteur
en forme, compagnon bitumeur ordinaire.

2¢me échelon

Quvrier répondant 3 la définition spécifiée ci-dessus pour
Touvrier spécialisé ler échelon, mais plus confirmé dans le
métier.

Tist notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— conducteurs d’engin types B et C, assurant la conduite,
Pentretien et le dépannage courant,

— conducteur dengin type D, assurant la conduite et I'en-
tretien,

— ouvrier routier du ler échelon confirmé.
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Catégorie 5
Ouwvrier professionnel

ler échelon

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeants des
connaissangés professionnelles étendues.

Figurent dans cette catégorie : :

— ledravailleur titulaive d'un C.AP. et comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité,

— le travailleur pouvant étre assimilé au précédent en
raison de sa valeur professionnelle acquise par une longue pra-
tique du métier et pouvant étre justifiée par un essai profes-
sionnel.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés :

— conducteur d’engins type D, assurant la conduite, 'en-
tretien et le dépannage courant,

— conducteur d’engins type E, n’assurant que la conduite,

— ouvrier routier spécialiste, tel que: compagnon poseur
de bordures, compagnonipaveur, épinceur, compagnon bitumier
particulier.

2¢éme échelon

Ouvrier répondant a la définition de Iouvrier professionnel

ler échelon, mais plus confirmé dans le métier,

Figurent cetfe catégorie : i

— le travailleur titulaire d'un C.A.P. ayant acquis par
Pexercice de son métier une qualification étendue,

— le travailleur pouvant étre assimilé au précédent en
rajison d’'une tres longue pratique idu métier, qui lui confére
une qualification de niveau équivalent, & justifier par essai
professionnel.

Est notamment & classer-dans cette catégorie le personnel
ci-aprés : i

— conducteur d’engms type E, assurant la conduite et
Tentretien,

— ouvrier routier du ler échelon confirmé,

Catégorie 8
Ouvrier qualifié

Ouvrier exécutant des travaux particulidrement qualifiés
nécesitant une connaissance compléte de sa profession, une
formation théorique et pratique approfondie.

Est notamment a claser dans cette catégorie le personnel
ci-apreés : ¢

— conducteur d’engins type E, assurant la conduite, 'en-

tretien et le dépannage,

by

— régleur sur finiseur a

grand rendement et moto-paver
travaillant isolement. ‘ o

Hors catégorie

Quvrier hautement qualifié ayant au moins cing ans de
pratique, exécuiant des travaux de haute précision nécessitant

de Vinitiative.

Vii. — PERSONNEL ELECTRICIEN

Catégorie 1

Manceuvre ordinaire

Travailleur & qui est confié des besognes et des travaux
élémentaires me nécesitant ni connaissances professionnelles,
ni adaptation.

Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum inter-
professionel garanti (S.M.I.G.).

Muanceuvre participant & la production

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.I.G.) augmenté de 4% et passe 3 la
la catégorie supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d’ancien-
neté dans Uentreprise.

Gatégorie 2
Manceuvre spécialisé

Ce ftravailleur a2 qui est confié des travaux ne nécessi-
tant gqu'une initiation de courte durée ou effectuant des tra-
vaux simples.

Est notamment 3 claser dans cette catégorie le personnel
ci-aprs :

— coltineur,

— travailleur chargé des manipulations, transports, terras-
sements, service des aides-ouvriers et .ouvriers.

Catégorie 3
Aide-ouvrier

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier
nécessitant une certaine formation préalable, acquise par 1’ap-
prentissage ou la pratique du métier, ne possédant pas Tha-
bileté et le rendement exigés des ouvriers spécialisés.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci~apreés :

— aide-monteur chargé des travaux préparatoires et me-
nus travaux de la profession, tels que pose de petit -appareil-
lage, interrupteur (simple allumage); prlses de courant, cou-
pe-circuit, patére (bois, porcelaine),

— titulaire du dipléme d’'un centre de formation profes-
sionnelle rapide.

Aprés un an d’ancienneté, ce travailleur benef1c1e dune
majoration de salaire de 5%}

Catégorie 4
Ouvrier spécialise
ler &chelon

Ouvrier d’habileté et de rendement courants, exécutant
seul des travaux exigeants des connaissances professionnelles
certaines.

Figurent dans cette catégorie :
Le travailleur titulaire d’'un C.A.P. débutant,
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— le travailleur justifiant par essai proféssionnel d'une
qualification éguivalente, acquise par une pratique suivie en
3éme catégorie.

Est notamment 4 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— travailleur exécutant tous travaux de pose de canalisa-

tion et d’appareils courants, minuterie, réglage des armements
sur support dressé, exécution des ligatures d’attaches),

— magasinier tenant ses fiches,

9&me échelon

Quvrier répondant a la définition spéceifiée ci-dessus du
ler échelon, mais plus confirmé dans le métier.

Quvrier titulaire du C.AP. aprés stage de perfectionne-
ment,

Catégorie 5
Ouuvrier professionnel

ler échelon !

Quvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des con-

naissances professionnelles étendues.

TFigurent dans cette catégorie :
— le travailleur titulaire.d'un C.AP. et comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité en 4éme catégorie,
~ le travailleur pouvant étre assimilé au précédent en rai-

son “de sa valeur professionnelle acqulse par une longue pra-
tique du métier et pouvant le justifier par essai professionnel.

Est notamirient & classer dans cette catégorie le personnel ’

ci-aprés:
— monteur en batiment et monteur d’installations indus-
trxelles simples,
— monter appareilleur en céble armé basse tension,
-— monteur de lignes aériennes ‘de distribution (suppo;t
courant jusqu’a 15 metres hors sol),
-— monteur de lignes telephomques aériennes simples,
— monteur d'installation de téléphone privé réparateur et
monteur de petit équipement en‘atelier d’entreprise élecirique,
— monteur appareilleur de cidble armé basse et haute ten-
sion,

— monteur de lignes aériennes en traverses sur appui dou-
ble, ) ‘
— monteur de postes de transformation simples.

2¢me échelon

Ouvrier répondant & la définition de l'ouvrier ler échelon,
mais plus confirmé dans le métier et exécutant des travaux
de plus haute valeur technique, aprés deux ans en 5&me caté-
gorie, ler échelon.

Catégorie 6
Ouvrier hautement qualifié

Figurent dans cette catégorie:
— le titulaire du B.EI pendant la période de mperfection-
nement de six mois maximum.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres : ¢

— monteur spécialiste exécutant sur plan ef schéma tous
travaux de sa spécialité,
— monteur d’horlogerie électrique et de signalisation pri-

vée, :
— monteur en paratonnerres,
— monteur spécialiste de lignes de contact pour traction,
— monteur de toutes installations électriques et dépanna-
ge, !

— monteur appareilleur en céble téléphonique multipaire,

— monteur de lignes aériennes de transport qualifié pour
travaux difficiles, tels que:

— ancrage de lignes, levage au-dessus de 30 métres,

— spécialiste de tirage sous tention mécanique,

— monteur de lignes téléphoniques aériennes, telles gue
« alimentation »,

— monteur spécialiste de stations centrales de grands pos-
tes, de postes de transformation importants et complexes, de
sous-stations,

— chbleur de tableaux, ainsi que télé-mesures et de télé-
commandes icorrespondantes,

— monteur electr1c1en mécanicien et tout depannage

Hors catégorie

Travailleur exécutant des travaux de la plus hauie gua-

lification professionnelle, ¥ compris tous travaux d’art ou de

haute valeur technique de la profession.

Vill. — QUVRIERS PLOMBIERS
ET MONTEURS SANITAIRES

Gatégorie 1

Manceuvre ordinaire

Travailleur a qui est confié des travaux et besognes élé-
mentaires ne nécessitant ni connaissances professionnelles, ni
adaptation.

Ce fravailleur percgoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.ILG.). )

Manceuvre participant ¢ la production

Manceuvre de force effectuant notamment le transport des
matériaux.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti augmenté de 4% et passe 2 la catégorie
supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d’ancienneté tdans Ven-
freprise.

Catégorie 2
Manceuvre. spécialisé

Travailleur exécutan,t aprés mise au courant sommaire,
des traxaux simples n’exigeant pas la connaissance d’'un mé-
tier.

Est notamment &
ci-apreés : )

Travailleur exécutant, sous la direction d’aides-ouvriers
et d'ouvriers, des travaux préparatoires.

classer dans cette catégorie le personnel -

P

Bl
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Catégorie 3
Aide-ouvrier

Travailleur qui,.sans avoir le rendement et ’habileté d'un
ouvrier spécialisé, exécute des travaux néressitant une certai-
ne formation préalable acquise par lapprentissage ou par la
pratique dumétier.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés:

— petit compagnon,

— apprenti ayant trois ans d’apprentissage ou éléve de

centre de formation professionnelle rapide ayant obtenu le di-
plome de sa jspécialité.

Aprés un an d’ancienneté, ce travailleur bénéficie d’une
majoration de salaire de 5%.

Catégorie 3
QOuwrier spécialisé
ler échelon
Ouvrier d’habileté et de rendement courants exécutant des
travaux qui exigent des connaissances professionnelles cer-
taines, capable d’exécuter tous travaux courants de plomberie,

neufs ou d’entretien,wapable de faire un compte rendu détaillé
de son travail.

Figure dans cette catégorie :
— le titulaire d'un C.AP. débutant. - i

Est notamment 4 classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres: ) ) )

~— monteur sanitaire pouvant réaliser une installation sans
étre controlé et conseillé journellement.

2éme échelon

Ouvrier répondant & la définition spécifiée ci-dessus au
ler échelon, mais plus confirmé dans le métier,

Gatégorie 5

QOvrier professionnel

ler échelon

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des con-
naissances professionnelles étendues. -

Figurent dans cette catégorie:

— Je titulaire du C.A.P.jconfirmé,

— le travailleur pouvant &tre assimilé au précédent en

raison de sa valeur professionnelle acquise par une longue
pratique du métier.

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— compagnon plombier,

— installateur sanitaire pouvant réaliser des installations
d’aprés plans et schémas, sachant travailler 1a fonte, le fer, le
cuivre, le plomb, soudant & I'autogéne, pouvant travailler seul
ou avec l'aide d'ouvriers de 4éme catégorie et manceuvres.

2éme échelon

Ouvrier répondant 4 la définition de ouvrier profession-
nel ler échelon, mais plus confirmé dans le métier.

Catégorie §

Ouvrier ayant acquis la parfaite maltrise de sa profession
par une longue expérience, exécutant des travaux particuliére-
ment difficiles de la profession et pouvant diriger plusieurs
équipes. 4

Hors catégorie

Ouvrier d’habileté exceptionnelle, exécutant manuellement
des travaux de haute valeur professionnelle et notamment
ceuxilayant un caractére de travaux techniques, tels que:

— station de pompage,
— production d’eau chaude par chaufferie centrale,

— équipement de laboratoire,

IX. — OUVRIERS PEINTRES ET VITRIERS

Gatégorie 1
Manceuvre ordinaire

Travailleur & qui est confié des besognes et tre{\“raux éle-
mentaires ne nécessitant ni iconnaissances professionnelles; ni-
adaptation. ’

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.I1.G.)

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés :

— mangeuvre chargé‘du nettoyage.

Manceuvre participant & la production
_— service des aides-ouvriers et ouvriers,
~— trangport.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (SMIG) augmenté de 4 % et passe a la
catégorie supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d'ancienneté
dans Pentreprise.

Catégorie 2

Manoeuvre spécialisé
Travailleur a qui est confié des travaux ne nécessitant.
guw'une initiation de courte durée ou effectuant des travaux

simples.

Est notamment 3 classer dans cette wcatégorie le personnel
ci-apres : i

— manceuvre exécutant sous la direction d’aides-ouvriers
et ouvriers, des travaux d’apprét (lessivage, décapage, pongage,
rebouchage), application et préparation des badigeons suivant
indications.
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Catégorie 3

Aide-ouvrier

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier
nécessitant une certaine formation préalable acquise par Pap-
prentissage ou la pratigue du métier, ne possédant pas Vhabi-
leté et le rendement exigés des ouvriers spécialisés.

Est notammnt & classer dans’cette catégorie le personnel
ci-apreés

— petit compagnon,

apprenti aprés au moins deux ans d’apprentissage,

— titulaire du dipléme de formation professionnelle ra-
pide de la spécialité, -

. — petite main en letires.

Aprés un an dancienneté, ce fravailleur bénéficie d'une

majoration de salaire de 5%.i :

Catégorie 4
Cuvrier spécialisé

ler échelon

Quvrier d’habileté et dewendement courants, exécutant des
traxaux qui exigent des connaissances professionnelles cer-
taines.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés - : i

—L peintre sachant .exécuter lui-méme tous traxaux cou-
rants, de 1a profession, v compris les mélanges et dosages d'in-
“grédients, les fonds et les teintes sur échantillons, |

~— vifrier icoupeur:
2¢ échelon o ) \
Peintre-vitrier- ayarnt les connaissances prévues pour le ler
échelon, mais confirmé dans le métier. !
Gétégorie 5
) OQuuvrier p'rbfessionnel
ler ¢chelon

Peintre ayant accomplilau moins deux ans en 4e catégorie
(Ze échelon), pouvant travailler seul ou avec Yaide d'ouvriers
aides-ouvriers, et manceuvres, aptes & exécuter tous les travaux
fing de la professiof.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres : ‘
— peintires en lettres,

2e échelon
Peintre ajoutant aux gualifications précédentes une ‘expé-
rience acquise par une longue pratique.
Peintre en lettres et d’attributs.
Catégorie 6
Ouvrier qualifié

— décorateur.

X. PERSONNELS DES CARRIERES

Catégorie 1

Mancewvre ordinaire
Travailleur auquel est confié des travaux et des besognes
¢lémentaires ne nécessitant ni connaissances professionnelles,
ni adaptation :
— nettoyage.
Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.1.G.).

Manceuvre participant & la production

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum inter-
profossionnel garanti (S3.M.I.G.) augmenté de 4 % et passe a la
catégorie supérieure lorsqu’il a atteint deux ans d'ancienneté
dans Ventreprise :

~— rouleur de wagonnet,

— {ransport,

— chargement des camions,

— chargement des wagonnets de pierre et de terre,

— chargement deg concasseurs,

Gatégorie 2
Manceuvre spécialisé

Travailleur exécutant, aprés mise an courant trés sommai-
re, des fravaux simples qui n’exigent pas,la connaissance d'un
métier.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés 1

— débiteur 3 la masse,

— casseur,

— conducteur de compresseur n’assurant que la-conduite,

— conducteur de concasseur n'assurant que la conduite,

— dégageur deg falaises aprés minage,

— teneur de marteaux,

— perforateur,

— abatteur de pierre,

— graisseur. '

Catégorie 3
Aide-ouvrier

Travaillenr qui, sans avoir I'habileté et le rendement d'un
ouvrier spéeialisé, exécute ides travaux nécessitant une certai-
ne formation préalable acquise par lapprentissage ou par la
pratique du métier,

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-apres :

— mineur, i

— conducteur de moteur fixe,

— graisseur d'engins mécaniques pendant la marche,

— chef'd’équipe manceuvres,

— chef d’équipe casseurs,

— débiteur,

— conducteur de pelleteuse.
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Aprés un an d’ancienneté, e travailleur bénéficie d'une
majoration de salaire de 5 % .

Catégorie 4

Cuvrier spéeialisé

Ouvrier d’habileté et de rendement courants exécutant des
travaux quiiexigent des connaissances.professionnelles certai-
nes.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés : i

—~— mineur boiseur,

— mineur artificier,

— conducteur de grue,

— conducteur de locomotive,

- pointeur de carriére,

-—imécanicien de moteurs fixes ou mobiles,

— forgeron de carridre assurant la trempe et le forgeage

de Poutillage de perforation,

— magasinier de carriére.

Catégorie 5

‘Ouvrier professionnel
ler échelon {

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des con-
naissances professionnelles étendues.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :f .

— conducteur d’engin mécanique mobile assurant la con-
duite, Pentretien et le dépannage courant de son engin.

2e échelon

Ouvrier répondant & la définition de ouvrier profession-
nel-ler échelom, mais plus confirmé dans le métier. .

Est notamment 3 classeridans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— ouvrier coordonnant le travail des chefs d’équipe, de la
3e catégorie, 'contrdlant et faisant assurer la production nor-

male tant a I’evxploi’cation qu’au concassage.

Fait & Dakar, le 6 juillet 1956.

Service en poste 2 fonctionement continu

- ARTICLE 7

Dans les entreprises qui ont a fonctionner sans interruo-
tion, jour et nuit, y compris les dimanches et jours fériés, les
heures de travail assurées tpar un service de « auart » par
roulement de jour et de nuit, dimanche et jours fériés compris.
sont rétribuées au méme tarif que celui nrévu vour le travail
de jour en semaine. i

T'ouvrier effectuant au moins six heures d'un travail con-
tinu, considéré comme travail de nuit aux termes -de la régle-
mentation locale, a droit & une indemnité dite « de panier »,

“égale a deux fois le taux horaire du salaire minimum inter-
professionmnel goranti du lieu d’emplol

En compensation du repos hebdomadaire obligatoire I'ou-
vrier de « quart » qui a accompli exceptionnellement dans la

semaine sept « quarts » de six heures de travail consécutif au
minimum, re¢oit une rémunération supplémeantaire égale a 50
pour cent de son salaire normal, pour la durée d'un guart de
travail.

Le travailleur de « quart » qui aura bénéficié d’un repos
hebdomadaire dans lagemaine n'a pas droit & cette rémunéra-
tion particuliére.

Ces dispositioris ne s appphquent pas aux gardiens et veil-
leurs de nuit. :

Indemnité de déplacement
ARTICLE 8

Tout déplacement temporaire, au sens de l'article 56 de la
convention générale, entraine I'attribution, a louvrier déplacé,
d’une indemnité de déplacement/dont le montant est fixé com-
me il suit :

a) Pour Touvrier de la premiére & la cinquiéme ‘catégorie
incluse :

— trois fois le taux horaire du salaire minimum_interpro-
fessionnel garanti du lieu habituel d’emploi,- lorsque le dépla-
cement entraine la prise!d’'un repas principal en dehors de ce
lieu d’emploi,

— six fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du ‘lieu habituel d’emploi, lorsque le dépla-
cement entraine la prise de deux repas prmmmaux en dehors
de ce lieu d’emploi.

— neuf fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du leu habituel d’emploi, lorsque le. dépla-
cement entraine la prise des deux repas principaux et le cou-
chage en dehors de ce lieu d'mploi:

b) Pour Vouvrier de la sixieme catégorié et de la
hors-catégorie

— deux fois le salaire horaire de bas'e de 'sa catégorie,
lorsque fle déplacement entraine la prise d'un repas principal -
en dehors du leu d’emplod,

— quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la priseide deux repas princi-
paux en dehors du lieu d’emploi,

— six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux et
le couchage en dehors du lieu d’emploi. ]

L’indemnité de déplacement n’est pas due lorsque ces pres-

_tations sont fournies en nature,

VOYAGES ET TRANSPORTS

Classe de passage
ARTICLE 9

Tes classes de 'passage de Vouvrier et de sa famille, pou-
vant prétendre au transport & la charge de l’employeur sont
les suivantes :

— bateau et train

— ouvrier de la dre & 1a catégorie 5 incluse :.3e classe

— ouvrier de la 6e catégorie et de la hors- categome s 2e
classe;
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—lavion classe touriste;

— autres moyens de transpor{ normaux : usages de l'en-

treprise ou du lieu d’emploi.

Poids des bagages
ARTICLE 10

Pour le fransportides bagages, de 'ouvrier et de sa famille,
il n'est pas prévuy, a la charge de 'employeur, d’avantage autre
que la franchise concédée par la ccmpadnve de transport a
chaque titre de passage.

Toutefols, lors du premier voyage du lieu de résidence
habituelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’em-
ploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de
mutation d’'un lieu d’emploi a un auvtre, employeur assurera
I"ouvrier, voyageant par toube autre vcie de transport que la
voie maritime, le transport gratuite de :

— 200 kilos de bagages, en sus de la *franchise, pour lui-
méme et pour sa ou ses femmes,

— 100 kilos de bagages, en sus.de la franchise, pour cha-
cun de ses enfants,
tels qu’ils sont définis & Varticle 56 (dernier ahnea de la con-
vention collective générale.

Au cas ol il me fournirait pas le mobilier, 'employeur
assurera, en outre, le transport gratuit des gros meubles né-
cessaires au travailleur et a sa famille.

Le transport des bagages, assuré gratuitement par Tem-
ployeur en sus de Ja franchise, est effectud nar une voie et
des moyens normaux au choix de I'employeur.

Majorations diverses
ARTICLE 11

Des primes, distinetes du salaire, pourront étre attribuées
pour tenir compté des conditions particuliéres de travail,
lorsque celles-ci n'ont pas été retenues pour la détermination
des salalres des ouvnelb qu1 v sont soumis,

Ces cond1t10ns partlcuheres se rangent sous les rubmques
suivantes :

-~ travaux exceptionnellement salissants,

— travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant
risques de Jmaladie, d’usure particuliere de locrganisme,
travaux accomplis par le travailleur en utilisant son pro-
pre matériel (prime d’outillage),

— {ravaux -entfainant une détoriation anormale des vé-
tements, lorsque les ftenues de travail ne sont pas fournies
par 'employeur.

Compte-tenu des cas dans lesguels ces primes pourrajent
étre allouées, leur montant et les conditions «de leur attribu-
tion seront déterminés par des avenants a la présente conven-
tiomn.

ARTICLE 12

En raison du caractére intermittent. de leur emploi, les
travailleurs des chantiers scnt admis‘au bénéfice de la prime
d’ancienneté prévue & larticle 40 de la convetion générale,
lorsqu’a la suite de plusieurs embauchages consécutifs dans la
méme entreprise ils atteignent 1a durvée de nrésence nécessaire
Ayson attribution, a la condition. toutefois, que. lors des débau-
chages successifs, ils n'aient pas exigé le paiement de l'indem-
nité de licenciement.

TITRE 11

DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX EMPLOYES

Périede d’essai
ARTICLE 13

La durée maximum de la période d’essai, prévue a lartl-

cle II de la convention générale, est ainsi fixée : : \
a) Pour les employés embauchés sur place un mois;

b) Pour les employés bénéficiaires de I'indemnité de dépay-
sement prévue au Code du Travail :

1°) Travailleurs visés au paragraphe ler de larticle 41 de
la .convention générale : six mois;

2°) Travailleurs visés au paragraphe 41 de la convention
générale: deux mois.

Les diverses périodes d'essai définies ci-dessus sont renou-
velables une seule fois.

Préavis
ARTICLE 14
La durée minimum {du préavis, définie a l'article 26 de la
convetion générale, est fixée & un mois.
L’employé bénéficiaire de lindemnité ide dépaysement

prévue au Code du Travail, qui serait licencié pendant son

congé, taurait droit, sauf en cas de faute lourde, & une indem-

nité spéciale d’'un montant équivalent a celui de Vindemnité
de préavis et se cumulant avec cette derniére; si celle-ci est
également due. .

‘Glassification profsssionnelle
ARTICLE 15
Les employés sont classés, en fonction de leur emploi, dans
les catégories professionnelles|définies ci-apres :
Premigre catégorie -
Manceuvre ordinaire

Travailleur auquel sont confiés des {ravaux et des beso-
gnes élémentaires ne nécessitant ni wconnaissances profession-
nelles, ni adaptation. :

Deuxiéme catégorie
Manceuvre spécialisé
Travailleur exécutant, aprés mise au courant irés sommai-
re, des travaux simples gui n’exigent pas la connaissance d’un
métier.
— manceuvre de nettoyage et de propreté (cirage, encaus-
tiquage nettoyages spéciaux, entretien des meubles et du
mateériel);

— garcon de courses.

Troisidme catégorie

Employé sachant lire et écrive, tenant Pun des emplOIS ci-
aprés ou un emploi analogue.
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— garcgon de bureau ou planton : employé qui distribue le

courrier, fait attendre les visiteurs, assure la liajs.n ent e
les bureaux, effectue les rcourses. a lintérieur et & lexté-

rieur des locaux, -

-— polycopieur, .

— téléphonis’ce (central & quatre directions au maximum),

— Fommis chargé de simples copies ou de 1’établissement
de bordereaux de livraison et de transmission,

— tireur de plans; employé chargé d’effectuer la repro-

duction des plans par tous les procédés industriels cou-

rants, de les couper, de les plier.

‘Aprés un an d’ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une
majoration de salaire de 5 %

Quatridme catégorie
Employé effectuant des travaux qui n'exigent qu’une for-
mation professionnelle trés simple, tels que :
— archiviste classant les documents, K
— tireur de plans tenant le r eglstre et classant les calgues,
— a1de-magasm1er

— pointeur de chantier procédant aux pointages journa-
liers, tenant le carnet de pointage, totalisent les heures,
indiquant le taux horaire et transmettant le cahier 4 l'a-
gent comptable de 1'échelon supérieur,

— commis de chantier chargé des rapports de chantier,
— dactylographe ler degré, capable d’effectuer des tra-

— alde-mécanographe ne possédant pas le dipléme d'une
école professionnelle et ayant moins de trois anside métier.

Sixieme catégorie

.Employé qualifié de bureau :

— mécanogravhe ne possédant pas le dipléme d'une école
professionnelle et ayant plus de trois années de métier,
— aide-comptable,

— magasinier,

— sténotypiste capablede prendre cent vingt mots-minute
et de traduire parfaitement ses notes a trente mots-minute
a la machine avec orthographe et présentation parfaites,
— sténeo-dactylographe 2e degré dipldomé et capable de
prendre cent mots-minute en sténo et de faire quarante
mots-minute 4 la machine,

- aide-topographe chargé du nivellement et des levés
sommaires,

— aide-métreur aprés deux ans de pratique,

Les employés énumérés dans les diverses catégories de la
hiérarchie 'professionnelle; établie ici-dessus, constituent
des emplois-types.

Ceux qui n'y figurent pas seront classés, en se référant

4 ces emplois-types, par des additifs ou, a defaut par des- -

accords d’établissement.

Indemnité de déplacement

vaux de copie dans des conditions convenables.de rapidité ARTICLE 16

et de pré:s‘entation, mais sans atteindre la conditionde ra- Tout déplacement temporaire, au sens de Varticle 56 de la
pidité exigée du dactylographe:du.second degré, - convention générale, entraine lattribution 3 Vemployé déplacé
— sténo-dactylographe débutant pendant les cing premiers | d'une indemnité de deplaoement dont le montant est fixé
mois, ' comme il suit : { . :

— téléphoniste (central A pluside quatre directions), - .

— calqueur, a) Pour Vemployé de. la 1re o la Se catégorie incluse :

— encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant
sur une fiche de mouvement les especes 'dont il a la
charge.

Cinguieme catégorie
Employé possédant une certaine technique, ‘chargé. sur

les directives d'un employé de catégorie supérieure, de travaux
tels que ceux énumérés ci-aprés :
— employé duxiliaire de comptabilité exécutant dans une
comptabilité : la confection de documents de base ne de-
mandant que des connaissances élémentaires de compta-
bilité, établissement de bulletins et de la feuille de vaie,
-—lemployé au prix de revient : employé chargé de 1'éfa-
blissement des factures, des fiches de magasin et de la pe-
tite comptabilité matiére,
— aide-caissier,
~— infirmier ayant obtenu le certificat de connaissances
pratigues, institué par Varrété général n°® 5347 du ‘7 juillet
1955, ou titulaire du « caducée,
— dactylographe 2e degré : trente mots minute avec ortho-
graphe et présentation parfaites,
— sténo-dactylographe aprés six mois en 4e catégorie,
— dessinateur débutant possédant le C. AP,
— rhétreur débutant possédant le C.AP,

— irois fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le dé-
placement entraineila prise d’un repas principal en dehors
de ce lieu d’emploi, :
— six fois le taux horaire du salaire minimum . interpro-
fessionnel garanti-du lieu habituel d’emploi, forsaue le. dé-
placement entraine la prise de deux Tepas pr1nc1paux en
dehors de ce lieu d’emploi,

— neuf fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garantd du lieu habituel d’emploi, lorsque’le dé-
placement entraine la prise de deux repas prmcmaux et le
couchage en dehors de ce lieu demploi; - - }

b) Pour 'employé de la 6e catégorie :

— deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement‘entraine la prise d'un revas princi-
pal en dehors du lieu d’emploi,

— quatre fois le salaire horaire de base de sa atégorie,
lorsque le déplacement entraine la worise de -deux repas
principaux en dehors du lieu @’2mmploi.

— six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lors-
que le déplacement entraine la prise de deux repas prin-
cipaux et le couchage én dehors du lieu d’emploi.
L’indemnité n’est pas due lorsque les prestations sont four-

nies en nature.
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VYOYAGES ET TRANSPOUORTS

Classe de passage

ARTICLE 17

Les classes de passage de 'employé et de sa famille pou-
vant prétendre au transport & la charge de 'employeur sont les
suivantes : f

— bateau et train :

— employé de la 1red la Se catégorie incluse : 3e classe,

— employé de la 6e catégorie : 2e classe;
—- avoin classe touriste

— autres moyens de transport normaux : usages de l'en-
treprise ou du lieu d’emploi. .

Poids des bagages
ARTICLE 18

Pour le transport des bagages de 'employé et de sa famille,
il n'est pas prévu, i la charge de 'employeur, d’avantage autre
que la franchise concédée par la compagnie de transport a cha-
que titre de passage.

Toutefois, lors du premier-voyage du lieu de résidence ha-
bituelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi
au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de muta-
tion d’un lieu d’emploi A jun autre, 'employeur assurera a l'ou-
vrier voyageant par toute autre voie de fransport que la voie
maritime, le trahsport gratuit-de:

— 200 kilos de bagages, en sus de la franchise, pour lui-
meéme et sa ou ses femmes,

— 106 kilos-de bagages, en sus de la franchise, pour cha-
cun de ses. enfants,’
tels qu’ils sont définis & Tarticle 56 (dermer alinéa) de la con-
vention generale

Au-cag ol il né fournirait pas: le mobilier Vemiployeur agsu-
rera; en eutre; le transport gratuit de gros meubles nécessaires
au travailleur et & sa famille,

Le-transport-des bagages, assuré gratultement par Yemplo-
yeur en sus de la franchise, est’effectué par une voix et des
mo¥rens normaux au choix de Temployeur.

TITRE IiI

Le détail des activités visées & Varticle ler de la convention
collective des entreprises du bitiment et des travaux publics
est donné, ci-aprés:

Extraction des matériaux de construction

Carriére
Ardoisiére. — Carriére d'ardoise, de schiste ardoisier.
Carriéres de pierre. — Moellons, plerres pour routes, ma-

tériaux de viabilité, ballast:
— carriére de pierre calcaire,
— carriére de marbre,
— Carriére de meuliére,--
~— carriére de lave,
— carriére de grés,
— carriére de pierres dures.
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Extration et dragage de sobles et graviers:
— dragage de sables, graviers et cailloux,
— carriére de sables silicieux.
Extration de pierre a platre, de gypse (indépendante d’un
four a plitre).

Extration de pierre & ciment, de marne, de pierre & chaux
(indépendante :\d’'une cimenterie ou d'un four & chaux).

Extration d’argile:

— extration d’argile, de terre a brique, de terre i poterie,
— extraction d’argiles réfractaires, terres réfractaires,

— extraction :de kaolin et d’argiles kaocliniques,

— extraction d’argiles décolorantes,

— extraction de terres colorantes.

Extraction de matériaux de construction divers (ponce,
pouzzolane ete...).

Matériaux de construction
Taille de pierre, fabrication d’objets en pierre :

— taille de pierres d’ceuvre,

— préparation de matériaux de viabilité.

Marbrerie de bitiment. — Fabrication d’ouvrages en mar-
bre pour le batiment. Scierie de marbre, polissage de marbre.
Marbrerie funéraire. Fobrication, pose ét entretien des monu-
ments funéraires. — Entreprise de monuments funéraires en
marbre de pierre, eétc. Gravure sur marbre.

Fabrication de platre. — Cuisson de platfre, four & platre.

Fabrication de chaux et ciment. — mmenteme usine ‘4 ci-
ment :
— fabrication de cimenis artificiels,"
— fabrication de chaux hydraulique, usines i chaux,
— fabrication de chaux agricole, fours & chaux.
Fabrication d’agglomérés divers.

Fabrication de matériaux de construction divers non spé-
cifiés ailleurs. .

Batiment

Ce groupe comprend toutes les industries qui concourent
3 la construction des batlments sauf la fabrication de menui-
serie en série.

Entreprise de bitiment

Entreprise de terrassement, de maconnerie pour le bdtiment:

— entreprises de terrassements de batiment, fondations,
puits,

-— entreprises de camnalisation et de pavage.
— entreprises de travaux en ciment, béton, béton armé,

— entreprises de pose de carrelages, dallages et revéte-
ment, mosaiques,

- entreprises de pierre de taille, ravalement, gargouillage,
— entreprise de platrerie,
— entreprises de démolition.
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Charpente en bois, menuiserie g faecon de batiment, construc-
tions en bois:
entreprises de charpente en bois, charpente-couverture,

— fabrication a fagon et pose de menuiserie en bois, me-
nuiserie de b&timent,{

— fabrication a facon et pose de treillage et cloture en
bois,

— fabrication & fagon de vpose de jalousies, volets, per-
siennes et volets roulants en bois,
— montage de maison en bois,

‘— fabrication a fagon et pose de mains courantes.

Couverture .. Plomberie :
— couverture,
" — plomberie, installations (sanitaires,
étanchéité.
Charpente en fer, constructions métalliques, serrurerie du
batiment :
— charpente en fer, constructions métalliques,
— pose de menuiserie métalliques,
— majisons métalligues.

~ Chauffage .

— ingtallation de chauffageiet de production d’eau chaude,
— installation de ventilation,

. Ventilation ;

— installation de iclimatisation,

— isolation. 7 ’

Aménagements d’habitation :

— peinture,

- pose de vitres, glaces, vitrines,

—- intallation de distribution électrique dans les locaux
d’habitation 'magasin, ete..., .

— installations diverses dans les immeubles,

“— pose de linoléum,

— décorateurs d’appartemenfs, ensembliers.

Aménagement de locaux divers:

— agencement et installation de magasins, boutiques, bu-
reaux, bars, efe.,

— installation de vitrines,

— travaux pour exposition,

— pose d’enseignes, stores,

— travaux en plitre, en staff et stuc.

Architectes, cabinet d’architecte.

Métreurs, vérificateurs de biatiments.

Travaux Publics

Entreprises de grands travaux publics.

Terrasements, traveux souterainss:
— nivellement, remise en état du sol,
-— forages, sondages, prospections miniéres,
— travaux d’étanchement et de consolidation des sols.

Travaux maritimes et fluviaux :

— entreprises spécialisées de battage de pieux et palplan-
ches,

— entreprises de dragages.

Travaux de routes let d’aérodromes, construction et répa-
ration de revétements de routes et pistes d’envol :

— entreprises de pavages,

— entreprises de revétermment en béton de ciment ou d’ar-
gile,

— entreprises de revétement en matériaux enrobés de
liants hydrocarbonés,

— entreprises de cylindrages.
Travaux de voies ferrées, terrassements et travaux de su-
perstructure pour construction de chemin de fer.
Travoux urbains et travaux d’hygiéne publigue:

— entreprises de travaux de captage, d'adduction et de:
distribution d'eau, ; e

— construction d’égouts.

Entreprises de réseaux et de centrales électriques. — Cons-
truction et installation de grands'postes de transformation; de
stations centrales, de sous-stations;-installations de lignes de
transport d’électricité, d’éclairage électrique, aériénnes ou sous
terraines ; pose de cibles électriques souterrains, de. lignes de
contact pour tractions; travaux {de signalisation électrique
pour chemins de fer, de télécommande et de balisage.

Géomeétre niveleur, topographe, arpenteur.

Fait & Nouakchott, le 5 janvier 1962.

Pour PUN.LEM.A.: P. HAMON, pour 'UTM.: Fall Ma-
lick, Elimane Kane, Diabira Diaguily, Sid Ahmed Taya.

Le Directeur du Travail
J. GUEDES
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ACCORDS DE SALAIRES

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

La commission mixte prévue par arrété n° 220 du 31 juillet
1961 réunie & Nouakchott le 19 décembre 1961 a fixé les salaires
minima des catégories de travailleurs relevant de la Convention
Collective connexe des Batiments et des Travaux Publics, en
application de Varticle 34 de la Convention Collective fixant les
clauses générales d’empllol des travailleurs en Mauritanie, dans
les conditions suivantes:

I - Ouvriers - Salaires horaires

CATEGORIES 1'® ZONE 2° ZONE
1'*— A/ manceuvre ordinaire ....- 36 30,90
B/ manceuvre participant a la
production ............... 36,60 32,15
9¢.— Manoceuvre spécialisé ........ 41,80 36,15
3 — Alde-ouvrier .......... P 45,30 39,05
aprésun an ...........iieen 47,55 41,00
4e.— Ouprier spécialisé
1er échelon ... ovoeen . R 55,60 47,90
2¢.échelon .......... PR 58,50 51,28
Be. — Quwrier professionnel
et échelon ...t o . 67,00 54,60
20 &chelon Lo o 71,058 62,80
6 — Quorier qualifié
I échelon Lo ieenn 83,40 71,90
2eéchelon .i.oiiieiin i, 100,00 - 86,30
- Hors catégorie :
Ouvrier-hautement qualifié .| - 112,40 96,90

o il- Employés - Salaires mensuels
;"v(ba'kse hebdomadaire de travail de 40 heures)

.CATEGORIES 1¥¢ ZONE 2°¢ ZONE

ire catégorie”. ...... ... e 6.240- 5.356
2 catégorie ... .. : 7.245 6.265
Featégorie .. ... i, 7.851. 6.768
APTES UM A1 . .vivreennan..s 8.241 7106

4° catégorie ...... ... .. . ol 9.637 8.302
St catégorie ... ... ... ..l 11.613 9.464
6° catégorie ............ e 14.458 12.462

Les dispositions de la présente décision prendront effel

pour compter du 1 novembre 1961,
® Fait & Nouakchott, le 5 janvier 1962.

Pour YUTM. :
FALL Malick,
KANE Elimane.
DIABIRA-DIAGUILY
SID Ahmed TAYA.

Pour PUNILEM.A, :
P. HAMON.
J. MONTAGNE.

Le Directeur du Travail :
J. GUEDES.

CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
A LA CONVENTION COLLESTIVE GENERALE
POUR LES BRANCHES
DE LA MECANIQUE GENERALE

Entre les organisations syndicales ci-aprés:

d'unepart, V'UNIEM.A. d’autre part, 'Union Nationale des
Syndicats de "Union "d‘es travailleurs Mauritaniens.

11 a été convenu'ce qui suit :

Objet et champ d’application

Articie ler : — La présente convention compléte les rap-
ports de travail entre les employeurs et les travailleurs tels
quils sont définis par la Convention Collective Générale, dans
les établissements dont les activités principales relévent la
branche professionnelle « Mécanique Générale y.

Sont notamment compris dans ces activités :

— les ateliers de mécanique générale,

- les activités de transformation de métaux,

— la fabrication d’articles métalliques,

- la fabrication de menuiserie métallique. & I'exclusion des
enfreprise de serrurerie travaillant directement en vue de la
pose dans les bAtimnts.

— la fabrication d’éléments de charpente en fer,d Pexclu-
sion des entreprises ou établissemenets travaillant directement
a la construction de batiment ou dl'exécution de travaux rou-
tiers. { ’

— la fabrication de maisons métalliques, la fabrication et

le montage d'élléments métalliques, lorsque la fourniture et
la pose ne nécessitent pas Vintervention d’autres corps d’état
du batiment, : ) : :

— les constructionsjet réparations navales,

— la construction et la réparation de véhicules automo-
biles, motocycles et cycles,

— la fabrication, la réparation, l'entretien de matériel et
appareils électriques. P

Dans tout établissement fonctionnant dans le cadre nor-
mal des activités principales des établissements visées ici-des-
sus, l'ensemble des travailleurs est soumis aux dispositions
de la présente convention collective, sauf accord particulier
plus favorable au travailleur.

ART. 2 — La présente convention prendra effet a partir
du jour qui suivra celui de son dépdt auSecrétariat du Tribu-
nal du Travail de Nouakchott, par la partie la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou de dénonciation est
celle prévue a larticle'p de la Convention Générale,

TITRE I
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OUVRIERS

Période d’essai

Art. 3 — La durée maximum de la période d’essai, prévue
a larticle 2 de la Convention Générale, est ainsi fixée -
a) pouriles ouvriers embauchés sur place :

— ouvrier payé 4 'heure ou 3 la journée : une semaine de
travail, selon T'horaire -de lentreprise,
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— ouvrier payé au mois: 1 mois. B

b) pour les ouvriers bénéficiaires de I'indemnité de dépay-
sement prévue au code de travail:

— travailleur wisé au paragraphe ler de Varticle 44 de la
Convention' Générale : 6 mois.

— travailleur visé au paragraphe 2 de I'article 44 de la
Convention Générale : 2 mois.

Les diverses périodes d’esai définies au paragraphé b ci-
dessus sont renouvelables une seule fois.

Préavis

ART. 4 — La durée minimum du préavis, définie & l'arti-
cle 26 de la Convention Générale, est fixée comme il suit:

— ouvrier classé dans-la premiére catégorie de la hiérar-
chie professionnelle (manceuvre crdinaire), 6 jours ouvrables.

——.ouvrier classé dans les deuxiéme, troisiéme guatriéme
et cinquiéme catégories: 8 jours ouvrables,
apres b ans: 15 jours ouvrables, b
. — ouvrier classé dans les sixiéme et septiéme catégories
15 jours ouvrables.
La durée du préavis est uniformément fixée 3 un mois pour

Touvrier bénéficiaire de l’mdemmte de dépaysement prévue au
Code du Travail. i

Dans le cas ot cet ouvrier serait licencié pendant son con-
gé, il aurait droit, sauf en cas'de faute lourde, 4 une indemnité
spéciale 'd’un montant équivalant 3 celui de l'indemnmité de
préavis et 'se cumulant avec cette derniére, si celle-ci est éga-
lement due. -

indemnité de déplacement

ArT, 5 — Tout déplacement temporaire, au sens de lar-
ticle de la Convention Générale, entraine Vattribution a You-
vrier déplacé d’une indemnité de déplacement dont le mon-

- tant est fixé comme suit:

a) pour Vouvrier de la lére.a la 4éme catégorie incluse :#

— +trois fois le taux horaire du salaire minimum interpro~
fesgionnel garanti du lieu habituel d’emploi lorsque le dépla-
cement entraine la prisejd’un repas principal en dehors du lieu
d’emploi. )

— six fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le dépla-
placement entraine la prise de deux repas principaux en de-
hor de e lieu d’emploi.. .

— neuf fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le dépla-
cement entraine la prise de deux repas principaux et le cou-
chage en dehors de ce lieu d’emploi.

b) pour l'ouvrier de 58me, 6éme et 7éme tatégories:

. — deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise d'un repas principal en
dehors du lieu d’emploi.§

— quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas princi-
paux en dehors du lieu d’emploi. {

— six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lors-
que le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
et le couchage en dehors du lieu d’emploi,

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant
du déplacement sont pris en charge par 'employeur ou lors-
que les prestations correspondantes sont fournies en nature.

En cas de déplacement temporaire, prolongé au-dela de six
mois, le travailleur chef de famille, dont la famille est restée
au lieu habituel d’emploi peut bénéficier d'un congé de détente
rémunéré lui permetant de revenir régulidrement auprés de
sa famille.:

Ce congé de détente qui peut &tre pris tous les deux mois
ou tous les trois mois, suivant que la distance enire le lieu
habituel et le lieu occasionnel d’emuploi est inférieure ou supé-
rieure 3 300 kilomeétres, & une durée nette maximum de :

— deux jours dans le premier cas.

— 3 jours-dans le second cas.

Le congé de détente ne sera accordé que s’il se place deux
semaines au moins avant la fin du déplacement temporaire.

Pendant les voyages motivés, soit par déplacement, soit
par un congé de détente, le travailleur percoit, outre l'indem-
nité de déplacmnt 4 laquelle il pourrait prétendre, la méme
rémunération que s'il avait travaillé pendant 1hora1re normal
de Yentreprise.

Classe de passage

ART. 6 — Les déplacements de l'ouvrier ¢t de sa famille,
lorsqu’ils sont a la charge de employeur, s'effectuent dans.les
conditions suivantes :

— Bateau et train: ] ) o
Ouvrier de 1a lére 4 la 58me catégorie incluse : 3émve; classe:
om}rier des 6éme, Teme catég»oriés: 2éme classe, o

_ — Avion: classe ‘touriste.

— Autres moyens de transport normaux: usages de Yen-
treprise ou du lieu d’emp101

“ Transport des bagages.

ARrt. 7 — Pour le transport des bagages de I'ouvrier et de
sa famille, i] n’est pas prévu,; 3 la charge de 'emiployeur, d’a-
vantage autre que la franchise concédée par le transporteur
pour chague titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyages du lieu de résidence
habituelle au lieu d’emploi et du dernier vuyage du lien d’em-
ploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de
mutation d’un lieu d’emploi @ un autre, I’employeur payera a
Vouvrier voyageant par tout autre voie de transport que la
voie maritime, les frais de transport de sés bagagés jusqu'a
concurrence de: '

— 200 kilomeétres emn sus de la franchise, pour lui-méme
et sa ou ses femmes. )

— 100 kilogrammesen sus de la franchise, pour chacun de”
ses enfants mineurs légalement & sa charge et vivant habituel-
lement avec lui.

De plus, 'ouvrier voyageant par avion, & 'occasion Jde son
congé, bénéficiera du transport dun total de 100 kilogram-
mes supplémentaires de bagages a la charge de lemployeur,

‘quelle que soit 'importance de sa famille.

Au cas ol il ne fournirait pas pas le mobilier, Yemployeur
assurera, en outre, le transport gratuit des gros meubles néces-
sajres & Pouvrier et 4 sa famille.
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Le transport des bagages, pris en charge par l'employeur

en sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens.

normaux au cheix de Yemployeur,

Majorations diversas

ART, 8 — Des primes, distinctes du salaire, pourront étre
attribuées pour tenir compte des conditions particuliéres de
travail, lorsque celles-ci n’ont pas été retenues pour la déter-
mination des salaires des ouvriers qui y sont soumis.

Ces conditions particuliéres se rangent scus les rubrigues
suivantes :

- fravaux exceptionnellement salissants,

— travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant
des riques demaladies ou d’usure particuliére de lorganisme,.

— travaux entrafnant une détérioration anormale des vé-
tements lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par
Temployeur.

— travaux accomplis par le travailleur en utilisant son
propre matériel (primed’outillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient
étre allouées leur montant et les conditions de leur attribution
seront déterminés par des. avenants territoriaux ou locaux a
la présente convention.:

“Certificat de travail

Art. 9 — Tout salarié peut exiger, au moment de son dé-
part, un; certificat de travail contenant exclusivernent le mom
et Yadresse de Vemployeur, la date d’entrée du salarié; celle de
-sa sortie €t-la mature de Vemploi, ou, s'il v a lieu, des emplois
successivement occupés, avec référence aux catégories et em-
" plois des classifications prévues a la présente convention, ain-
si-que les périodes pendant lesquelles ces emplois ont été tenus.

Il est remis, d’autre part, 4 la demande de l'intéressé, au
début de la période de préavis, un certificat provisoire.

Ciassifications professionnelles

ArT. 10 — Lees ouvriers sont classés en fonction de leur
emplol dans les catégories professionnelles suivantes:

Premigre catégorie
Manoeuvre ordinaire : ) §
Travailleur a qui sont confiés des travaux élémentaires
n'entrant pas dans le eycle des fabrications (tels que nettoyage,
charroi, manutention, ete...) et qui n'exigent aucune formation
‘ni aucune adaptation.

Deuxiéme catégorie

Manceuvre 'de force et manceuvre spécialisé
Maneeuvre de force exécutant de gros travaux.

. Manceuvre spécialisé exécutant, seul ou en compagnie d’ou-
vriers, des fravaux simples, n'exigeant gqu'une mise au courant
sommaire et entrant dans le cycle des fabrications tels que:

— casseur de coke, o
— ramasseur de piéces en fonderie,

-— rouleur de charbon, H

— aégrocheur de caisses,

— pousseur de charriots et de wagonnets,

— approvisionneur,

— déchargeur de caisses,

— laveur de piéces,

—— manceuvre au déchargement des jcamions, 4 la manu-
tention des t0les, au graissage et dégraissage des flancs, a I’é-
tuvage et au décapage au récuit,

— manutentionnaire de magasins, "

~— approvisionneur ou teneur de piéces,

— manceuvre-cisailleur,

— placeur de rivets,

— chauffeur de clous ou de rivets,

— approvisionneur de sable en fonderie,

— chargeur de cubilot,

— manutentionnaire d’appareil de lavage & main,

— mancuvre sableur, manceuvre décapeur,

— tamisseur, releveur de sable,

~~- décocheur,

— chargeur de moules,

— manceuvre galvaniseur,

- poseur de cables,

— laveur de voitures,

— manceuvre-piqueur,

— manceuvre-peintre au pistolet,

— mancuvre de pose'eﬂn charpente, serrurerie et menui-

serie métallique,

—— manceuvre perceur,
— manceuvre d’atelier fravaillant en équipe.

Ouvrier spécialisé }

On entend par ouvrier spécialisé un ouvrier exécutant sur
des machines-outils au montage, & la chaine, au four, etec.,
des opérations qui ne nécessitent pas la connaissance d’'un mé-
tier dont l'apprentissage peut éire sanctionné par un certificat
d'aptitude professionnelle, mais séulemenet une période d’adap-
tation. .

Troisieme catégorie

Quvrier spécialisé: ler échelon (0.8.1)

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier
nécessitant une certaine formation préalable acquise par l'ap-
prentissage ou la pratique et ne possédant pas habileté et le
rendement exigés des ouvriers éprofessionnels.

Sont & ranger dans cette catégorie, notamment :

— conducteur d’appareil simple, n’assurant ni entretien ni
dépannage,

— décalamineur,

— décapeur ne titrant pas son bain,

— ébardeur & la meule, & la scie, a la lime,

— galvaniseur ne conduisant pas son bain,

— ébarbeur a la meule, 3 la scie, & la lime.

. — peseur, N
— préparateur de sable en fonderie,
— aide-fondeur

i
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— noyauteur petits travaux courants et simples,
— aide-couleur,

— pontonnier de simples manutentions,

— aide-chauffeur de forgé, 4
— aide-riveur teneur de tas,

— cisailleur, poinconneur, perceur, plieur pour travaux
de série.

— soudeur par résistance sans réglage a la machine,

— soudeur débutant, assembleur au point sur machine élec-
trique & souder,

— meubleur-burineur (travaux smmles)
-— planeur sur machines 3 rouleaux,

— reproducteur .‘d’aprés gabarit,

— chanfreineur pour soudure,

— frappeur,

— Vernisseur d’isolants,

— ouvrier de garage effectuant le travail de dépose et
repose d’organes sur chisssis,

— graisseur de station service,
— monteur-réparateur de pneux,

- aide-magasinier.

Quatriéme catégorie

Ouvrier spécialisé. : 2éme échelon 0.8.2.)

Ovrier d’habilleté et de rendement courant, exécutant des
travaix qui exigent des connaissances confirmées.

Sont 4 ranger dans cette 'f»catégorie; notamment :

— affuteur,

— décapeur titrant son bain, galvaniseur titrant son baln
métalliseur,

— pontonnier de moulage et de coulée,
— ébarbeur pour travaux au pistolet,
— peseur-contrbleur,

— noyauteur ordianire,

la bande,

— cisailleur sur tracé,

— reproducteur 3

-~ poinconmeur sur tracé,
— plieur sur tracé,

— décolleteur sur tour semi-automatique, ne reglant pas
sa machine,

— cintreur téles moyennes et fortes,

— assembleur, 4 -
— dresseur de profilés,

— riveur au pistolet,

‘— mateur, chanfreineur,

— calibreur de viroles,

— coupeur au chalumeau,

— OoXycoupeur, i

— ouvrier sur machines & souder par résistance, réglant
sa machine,

— soudeur n’ayant pas de C.A.P. susceptible de souder V'a-
cier au chalumeau ou a l'arc électrique en cordon continu, a
plat, en corniche et en soudures, montantes,

— aide-chaudronnier, aide-tblier,
— aide-soudeur autogéne,

— aide-bobinier & main,

-— aide-monteur, cdbleur,

— graisseur d’ascenseur,

— ouvrier de garage effectuant le travail de démontage
et remontage d’organes mécaniques,

-— calfat, gréeur, calorifugeur,
— aide-serrurier, ‘

— aide-monteur, aide-laveur, aide-poseur, aide-traceur en
serrurerie,

— fondeur simple,
— aide-forgeron.

Cinguieme catégorie

Ouvrier professionnel : ler échelon (O.P.I)

Ouvrier exécutant des traxaux qualifiés possédant un mé-
tier, dont Tapprentissage peut étre sanctlonne par un CA.P.
ou Vessai professionnel d’usage.

Sont & ranger dans cette catégorie:

— leg travailleurs: titulaires d’un ‘C.A.P. et débutant dans
le métier ; pour ces derniers, et par exception 3 la régle. posée
4 T'article 11, une période- d’essa1 de deux mois et demi pourra
&tre imposée par PYemployeur,

— les travailleurs justifiant, par essais professionnels, de

" la qualification requise pour fcette catégorie et, en particuiier:

— ajusteur, ajusteur mécanicien.
— affiteur d'outils de formie,.
— ferreur,:

— forgeron a main,

— fondeur,

— mécanicien-metteur au point,

— tournéur, fraiseur, rectifieur, aleceur mortaiseur, ra-
boteur,perceur,

— repousseur,
— chef de chauffe,

noyauteur, exécutant tous fravaux de difficulté moyenne,
— mouleur,
— ouvrier chargé de la conduite des cubilots.

— chaudronnier en fer, chaudronnier tuyauteur, charpen-~.
tier télier, '
— riveur de chaudiére, riveur de coque,
— chaudronnier en cuivre, ) )
— -soudeur autogéne répondant a la définition jointe 3 la
classification,

— soudeur électrique répondant a la définition Jom‘ce F
la classification,

— tdlier répondant & la définition jointe & la classification,

— décolleteur sur four semi-automatique réglant sa ma-
chine,
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— décolleteur sur tour automatique,

— nickleur-chromeur,

— ajusteur-électricien,

-~ monteur-cableur,

— traceur-découpeur, formeur sur isolants,

— monteur-mécanicien-électricien,

— monteur bobineur de transformateur.

— monteur d’ascenseur, ‘

— monteur extérieur de matériel téléphonique,
— régleur d'organe de matériel téléphonique,
— monteur sur tableau de matériel téléphonique,
— peintre professionnel en carrosserie,

— monteur-mécanicien d’automobile répondant & la défini-
tion jointe a la classification,

— électricien automobile capable d’exécuter la pose et la
réparation de canalisations ordinaires sur véhicules les plus
répandus,

— monteur au plan, monteur-levageur,
— magasinier,
— serrurier de ville ou d’atelier,

_— chainier,

-— charpentier bois,
- menuisier,
— menuisier-modeleur,

— conducteur d’engin mécanique, en assurant la conduite,
Ventretien et le dépannage courant.

— forgeron sur corniéres,
Catégorie 6
Ouvrier professionnel : 2e échelon (O.P.2.)

Ouvrier ex&cutant des travaux particuliérement qualifiés

nécessitant une connaissance compléte de sa profession, une
formation théoriqué et pratique approfondie. . \

Sont & ranger dans cette catégorie, notamment,

— chaudronnier formeur,

— tolier formeur,

— traceur de imécanigue,

— traceur-outilleur, graveur-outilleur, tourneur-outilleur,
— fraiseur-outilleur, rectifieur-outilleur, ajusteur-cutilleur,
— soudeur tous métaux,

— estampeur, marteleur,

— monteur-cidbleur, )
— monteur -de transformateurs de puissance a trés haute
tension. 4

— monteur motoriste d’automobile répondant a la défini-
tion jointe. Y

— mécanicien réparateur en organes révondant a la défi-
nition jointe.

—électricien d’automobile répondant & la définition jointe,
— lampiste, débillardeur, '
—forgeron {forge au-dessous de 2 tonnes),
— forgeron 4 main ou au pilon,

— mouleur et noyauteur tous métaux.

des travaux de haute valeur professionnelle. .

Catégorie 7

qumer professionnel ::3éme échelon (O.P.3.)

QOuvrier d’habileté exceptionnelle exécutant normalemnt

Sont a ranger dans cette catégorie, notamment :

— bobineur<machine tournante,

— traceur de coque,

— chaudronnier-traceur suivant définition jointe,

— chaudronnier-formeur et tolier-formeur tous métaux
— mouleur noyauteur auftrousseau, “
— traceur-modeleur sur métal,
— modeleur mécanicien,

— ajusteur en matrices,

— calibreur-traceur,

— fraiseur en matrices,

-— graveur en matrices,

— mécanicien-motoriste capable de mener & bien la répa-
ration compléte de tous véhicules automobiles et répondant
a la définition jointe,

— électricien automobile possédant les aptitudes profes-
sionnelles lui permettant de r)ouvmr réparer toul appareil-
lage électrique, i

— tourneur de précision,

Art. 11 — Les définitions.complémentaires des spécialités

et les épreuves de classification sont les suivantes :

DEFINITIONS
ET EPREUVES DE CLASSEMENT

EMPLOIS ET
CATEGORIES

Adffiteur

(4¢ catégorie)

Quvrier capable d’exécuter sur machines Vafffi-
tage des outils de per¢age, tournage, fraisage,
rabotage, etc...

Epreuve : Montage des meules, alifitage d'outils
spéclaux en partant d'outils bruts forgés et en
possession d'un schéma, exécution de Uaffiitage
de 2 outils de filetage pour un tour, I'un pour
lintérieur, l'autre pour lextérieur. Affiitage
dans un temps donné d'une série d’outils de
coupe et d'une fraise d’angle.

Afltiteur doutils de
forine

(5° catégorie)

Aide-forgeron

(4° catégorie)

Guyrier capable d'elfectuer le taillage et Palli-
tage de tous outils et en particulier d’outils de
forme, ainsi que taillage et profilage de meules
de forme.

Epreuve : Affiitage, aprés trempe, d’une fraise de
forme a pan), fraise & gorge suivant calibre
Iraise & denture alternée, profilage de meules.

Ouvrier travaillant normalement avec un profes-
sionnel et sous sa direction, capable éventuei:
lement d'exécuter seul les travaux simples.

Epreuve :
avec chauffe d'une pidce, frappage 4 Penclums,
exécution d'un travail simple de forge.

Montage d'un feu, conduite d'un feu . -
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EMPLOIS ET

DEFINITIONS EMPLOIS ET DEFINITIONS
CATEGORIES ET EPREUVES DE CLASSEMENT CATEGORIES ET EPREUVES DE CLASSEMENT
Ajusteur Ouvrier capable de travailler les métaux ae | Calorifugeur Quvrier capable d’exécuter o de réparer Je calo-

(5¢ catégorie)

moyen d’outils

des pleces s’emboitant les unes dans les autres
avec un jeu ftres faible.

Epreuve : Exécution d'un des essais suivants :
— ajustage, réglage ;
— clavetage, traversant un manchon conique :
— régle, équerre ;
— coulisse hexagonale ;
— assemblage & tenon droit avec vis de jonc-
tion.

Ajusteur

mécanicien
(5°. catégorie)

Ouvrier ayant de bonnes connaissances d'ajus-
teur ou de tourneur connaissant, en outre, le
fonctionnement de moteurs & explosion, Diesel,
ou turbines, capable d’en assurer le démontage,
le remontage, le réglage ainsi que d’en recher-
cher les avaries et de les réparer.

Epreuve : Essai d’ajustage d'une queue d’aronde
suivant plan. .
Exécution d'un travail de réparation sur une
des mackines citées, par exemple :
— serrage d'articulation ;
— portage d'arbrés sans coussinets ;
— réglage de butées ;
— mesures des jeux longitudinaux et radiaux.

Ajusteur
de ‘précision

(e catégorie)

Ouvrier capable de tracer, dexécuter, de monter
d’aprés dessin,. une pitce ou-un ensemble de
pieces métalliques a Paide d'outils A main et

de machines outils avec précision ma\lmum
définie a Pessai.

Epreuve : Tragage et exécution d’aprés dessin
d’'un ajustage en double queue d'aronde de
deux blocs d’acie
— Lecture d'un dessin de montage assez com-

pliqué ;
— Etablissement d’un croquis & main levée
d’une pitce simple d’un tracé d’ensemble.

Aléseur

(5® catégorie)

Epreuve

Ouvrier capable d'exécuter d’aprés dessin et
instructions théoriques d’ usinage, sur une alé-
seuse de modéle courant, des travaux de cen-
trage et d'alésage de pitces ou ensembles
métalliques y compris le montage de la pidce
sur Ja machine et son reglage.

Exécution d'une piece comportant
divers alésage ou entraxes & respecter d'apres
plans ou tracés ou Parbre de vérilication.
Tol?r’mce d'exécution : 1/10 & 1/100.

4 main (burin, marteau, lime,
grattoir) pour leur donner des lormes définies
par des plans et particulidrement pour réaliser

(4e catégorie)

Chainier

(3¢ catégorie)

rigugeage des chaudiéres et tuvautages.

Epreuve : Garnir un collecteur de vapeur avec
matelas d'amiente de 40 m/m d’épaisseur,
recouvert d'une toile d'amiante cousue; lon-

gueur A g'umr: 6 metres en § heures.

Quvrier capable de confectionner a4 bras, ou au
marteau pneumatique des chaines par soudure
a la Jorge.

Epreuve : Confection d'un trong¢on de chaine
cordinaire d'un calibre de 28 A 38 m/m, le
troncon de chaine comportant deux. assemi-
blages, durée: 4 heures.

Ce travail comprend l'ouverture des mailles
pour mise en place de la plaque a souder, la

soudure, la mise en place des étais, le dressege
des mailles.

Aprés confection du trongon de chaine, deux
mailles non consécutives seront enlevées et
remplacées, - 1a conduite de la chauffe pour
soudure étant assurée par le candidat:

Charpentier bois

(3¢ catégorie)

Quvrier capable de travailler une plece de. bois
avec tous outils' daprés un croquis coté ou
d’aprés gabarit, de réaliser des assemblages
par ténons et mortaises avec embrevement
ete,.

Epreuve :

— travailler A Therminette une face dune
piéce de bois ;

— assemblage i double embrévement ; .

— bordage de coques d’embarcations, - plat-
bord de canot;

-— conlection d'un gabarit & double courbuve.

Charpentier tolier
(5° catégorie)

Callat

(4® catégorie)

QOuvrier capable d’exécuter des travaux d’étap-

chéité sur les bordés de pont et les carénes en
bois.

Epreuve : Soit :

— calfater un pont en vieux bois A une étoupe,
mastiquer ou brayer ;

— calfater un bordé de pont neuf & un écart,
a trois etoupes masthuer ou brayver;

— calfater un bordé de caréne en bois neuf,
mastiquer ou brayer.

Chanlreineur-
mateur

(4¢ catégorie)

Quvrier capable de travailler suivant gabarit des

téles de petites épaisseurs ou des prolilés, de
les ajuster, de les monter, de confectionner i
cet eflet les gabarits en bois dapres pleces
ou plans.

Epreuve : former a Iroid, soit:

— un § A section variable en téle de 2m/m ;

— un rectangle & double bord tombés en tOIL
de 2 m/m;

— un carré 2 double bord tombés en téle de
2m/m ;

ajustage, montage, rivetage A la main ou au

pistolet d'un assemb'age, confectionner le ga-

barit en bois d'une téle a double courbure.

Ouvrier capable dexécuter tous travaux de

chanireinage ou de, matage au pistolet pneu-
matique ou a la main.

Epreuve : Buriner :

a) an marteau pneumatique sur une Jongueur
de 1 métre 50 environ ;

b) & fa main sur une longueur de 0 matre 50
le can d’une tble de 10 m/m préalablement
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CATEGORIES

ET EPREUVES DE CLASSEMENT
DEFINITIONS

EMPLOIS ET
CATEGORIES

DEFINITIONS
ET EPREUVES DE CLASSEMENT

découpé au chalumeau, le can devra étre
d’équerre avec les bords de la téle;

¢) mater un joint rivé A clin au marteau et A
la main ;

d) mater un joint rivé a franc bord avec cate
de 2 m/m d'épaisseur au marteau et 2 la
main ;

e) mater et gouger une vingtaine de rivets au
marteaun et 4 la main.

Chaudronnier fer

(3° catégorie)

Ouvrier capable de former 4 chaud ou & iroid
des toles d’acier, capable de détuber et retuber
des chausiéres de tous types.

Epreuve :

— Tragage, confection du gabarit, exécution
d’aprés plan ou d’aprés moule, dune piéce
en tble d’acier ;

— ajustage, mise en place, diigeonnage et

" enlévement d'une série de tubes sur une
plaque de chaudiére, assemblagge par rivets
de 18 mm de 2 tdles de 12 mm.

Chaudronnier
tuyauteur
Chaudronnier
cuivre _
(3° catégorie)

Chaudronnier
traceur

(7¢ catégorie)

Chanireineur
pour soudure
(4 catégorie)

Ouvrier capable de. former des piéces & partir

de tbles en métaux ferreux, cuivrenx ou légers,
de réaliser leurs assemblages par rivetages ou
brasure, de cintrer et de monter tous tuyau-
tages en acier et en métaux cuivreux ou légers.

Epreuve : Tracage, confection de gabarits, exécu-
tion d'aprés plans ‘d'une piéce de chaudron-

nerie én cuivre rouge avec brasure au feu ou |

au chalumeau. Confection d’aprés plan ou
gabarit d'un ‘tuyautage avec bride.

Former une demi-boule en téle d’acier de nu
millimétre.

Ouvrier connaissant le métier de traceur, de
chaudronnier formeur et du soudeur .et exécn-
tant tous les travaux de chaudronnerie et de
tracage, y compris les travaux courants de
forme et de soudure.

Ouvrier capable de raboter ou de chuanfreiner
des tdles en"V ou X au moyen de chanirei-
neuses, de découper et chanireiner les tdles an
moyen d'un bane doxycoupage en suivant les
lignes de tracés avec la précision -demandée.

Epreuve : Couper au banc d’oxycoupage une tdle
de 11 & 30 m/m, longueur minimum 3 métres,
suvant une ligne droite, fléche maximum :
+ 1t m/m.

Chanfreinér cette téle en V ou en X.
Chanlreiner au burin avec finissage a la meu-
leuse pneumatique une tdle de 10 m/m sur
1 meétre de longueur suivant rive rectiigns,
— angle de 90o.

— angle de 60

Chrbmeur

(3¢ catégorie)

r‘?)

Ouvrier capable d'établir un croquis coté des

montages permettant d'obtenir des pidces

chromées & une cote déterminée et de les laire

exécuter. Possédant les connaissances en

électricité et électrochimie nécessaires.
Epreuve :

— traitement de bain au baryum suivant
teneur en acide sulurique ;

— traitement de déchromatage i la cellule
d'oxydation, recherche et réparation d'une
panne électrique entre le générateur et le
bain ;

— montage d'un ampéremétre ou d’un volt-
métre ;

— modification d'un montage existant en vue
de son adaptation & une piéce mouvelle de
forme analogue.

Cisailleur

(4¢ catégorie)

Ouvrier capable de découper 2 la cisaille des
tdles suivant tracé pour rivetage ou soudurc.

Epreuve: Présentation et fixation de la piéce a
cisailler, coupe d'un profilé, découpage d'une
tole suivant tracé.

Conducteur de
machines fixes ou
mobiles (grues,
ponts roulants)

(4 catégorie)

Ouvrier chargé de la conduite et de Pentretien
courant des machines fixes ou locotracteurs,
grues, -ponts roulants,

Epreuve : Conduite de la machine pendant un
temps ou sur un parcours déterminé avec
provocaation d'incidents de marche.

Conducteur
dépanneur

(3¢ catégorie)

QOuvrier capable de dépanner son engin, capable
en particulier de démonter, nettoyer, remettre
en fonction sur son engin les organes simples
de la carburation, de Yallumage, de Péclairage.
de Ia séeurité.

Epreuve :

— calage de delco et de magnéto ;

— montage d'un cavburateur ;

— remplacement d'un injecteur sur moteur
diesel ;

— dépannage réel d'un engin mis préalable-
ment en panne ;

— réglage des Ireins, de l'embrayage ;

— dépannage simple de Pinstallation élec-
trique.

Découpeur

¢ catédgorie)

Ouavrier capable de découper au chalumeau des
toles, prolilés sans précautions particulidres
relatives & I'état des pieces aprés découpage.

Décolleteur sur
tour semi-automa-
tique ne réglant pas
sa machine

¢ catégorie)

Ouvrier, de conduite des machines de décolletage
semi-automatique.

Epreuve: Conduite d'une machine préalable-
ment réglée et exécution d’une série de pitces
simples, utilisation des vérificateurs mis A la
disposition dit candidat. .
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Décolleteur sur
tour semi-automa-
tique réglant sa
5 " machine

(5° catégorie)}

conlection et afltitage de Voutillage.

et un alésage,

assure le montage et le réglage.

Epreuve : Décolletage d’aprés dessin d'une série
de piéces de difficultés moyennes comportant
entre autres, un filetage, une partie conique

Outils mis 2 la disposition de Péuvrier qui en

Ouvrier capable d’assurer la conduite des ma- | Forgeron
c¢hines de décolletage semi-automatique et (5° catégorie)
) . 5¢ ¢a T
deffectuer le réglage de ces machines, Ia ateg

Quvrier C'lp"lble d'exécuter des pieces de forge
A la main ou & la machme suivant dessin ou
piéce type.

Epreuve ; Conlectionner d'aprés plan et 4 tolé-
rance de 1 m/m une piéce en acier telle que :
collier & 4 pitons, croc triangulaire, fourche 3
eil, collier a4 1 piton avec soudure,

Forgeron sur
corniéres

{

{

4

h

!

3

g Décolleteur sur’
E tour automatique
i

|

; (5° catégorie)
A

)

automatiques et d’effectuer:
e montage des cames ;

— le réglage des taquets ;

— le montage des pinces et porte-outils ;
— Pexécution d'outils simples ;

Epreuve : Exécution d’une piéce complexe avec
au moins un filetage extérieur ou intérieur
dans les tolérances portées au tracé.

Ebarbeur

(4¢ catégorie)

Ouvrier capable d’exécuter 2 la main et a Youtil
pneumatique le dessablage (intérieur ou exté-
rieur), 'ébavurage, le sectionnement; Parase-
ment des jets de coulée et masselottes des
piéces obtenues par moulage.

Epreuve : ‘Ebarbage d’une. pitce en fonte brute
de coulée d’un dessin-assez compliqué; ébar-
bage d'une piéce en alliage cuivreix ou en
alliage léger brute de coulée.

Electricien
d’automobile .

(6¢ . catégorie)

Ouvrier électricien appelé 3 exécuter toutes les
réparations, montage d’appareillage é&lectrique
automobile, pose de canalisation sur tous
véhicules, 4 eflectuer des équipements com-
plets, 4 déceler toutes pannes de caractére
électrique et 3 y remédier, le tout sans recours

4 d’autres spécialistes (saul dynamo, démar-
reur, magnéto).

Fondeur simple

(4¢ catégorie)

Ouvrier capable de conduire une fusion aux
fouirs potagers, aux fours basculants, au cubilot

sans modification de la composition du métal
ou alliage.

Epreuve :

—— préparation des charges ;

— conduite d’une fusion de bronze aux fours
potagers ;

— conduite d’une {usion de jonte au cubilot.

Fondeur cubilotier

5 cafégorie)

Ouvrier capable d’assurer I'allumage, le charge-
ment, Ia conduite et Pentretien des différents
fours de fusion.

Epreuve : Conduite d'un four de fonderie (cubi-
lot, four potager), préparation de la terre
réiractaire, réparation des revétements inté-
rieurs, allumage et conduite dun cubilot,
élaboration des alliages de bronze, laiton.

Quvrier capable d’assurer la conduite de tours

T e montage et le réglage de tous les outils.

(3¢ catégorie)

QOuvrier capable de former (épauler, cintrer,
équerrer), souder au feu de forge des profilés
de toutes dimensions.

Epreuve : Former un cercle .en corni¢re de 60
sur 60, lame horizontale a lintérieur, équer-
rage a 909, diamétre extérieur a 0,5 m. Former
une collerette en corniére de 80 x 80, lame
horizontale & lintérieur ; équerrage variant de
80 a 100° d. =  m. 500 ; former une collerettc
en V de 100 x 50; équerrage de 90°, diamétre
extérieur de 0 m. 500 contrdlé par un gabarit ;
équerrer a 120° une corniére de 60 x 60 ; falre
un épaulement double.

Fraiseur

(53¢ catégorie)

Ouvrier exécutant au moyen d’une fraiseuse des
pitces métalliques- d’aprés plans et toleranu‘s
fixées.. . -
Epreuve : Exécution; 'd’z prés plan, sur une frai-
seuse, d’un des essais Sulvants comportant des
ep'mlements et des embontages, s0it :
= exéeution d'ith assemblage en T avec dh’:-
peau ;

— d'un ajustage d’angles ;

— d'un assemblage A tenons droits’;

— a diagonale ;

— d’'un assemblage 4 queve d'aronde A dla-
gonale,

Tolérances 5/10 4 1/10, montage du diviseur

et pignons pour taillage* d'un engrenage droit
ou ‘hélicoidal.

Fraiseur
de précision

(7¢ catégorie)

Epreuve : Exécution. sir une fraiseuse d’aprés
dessin d'un ensemble de 2 piéces métalliques
lormant coulisse et comportant 2 emmanche-
ments 4 T et une partie semi-cylindrique; for-
mant poignée dont le profil est réalisé par
Pemploi des mouvements 4 main de la table
et du chariot de la fraiseuse.

Frappeur
(4° catégorie)

Ouvrier capable d’aider le forgeron dans Pexé-
cution des travaux de forge.

Galvaniseur

e catégorie)

Ouvrier capable de zinguer une pidce métallique.
Epreuve : Effectuer un curage du bain, décaper,
sécher et zinguer une piéce.

Gréeur

(4¢ catégorie)

Ouvrier capable de metire en ceuvre les cibles
et deffectuer leur montage sur divers appareils.
Epreuve : Faire un ceil épissé & l'extrémité d’un
cordage en chanvre de 70 4 80 m/m de circon-

férence, confectionner une élingue 3 boucles
en cordage d’acier de 52 m/m.

Conlectionner un palan complet (avec poulies,
estropes en fil d'acier et crocs),
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EMPLOIS ET DEFINITIONS EMPLOIS ET DEFINITIONS
CATEGORIES ET EPREUVES DE CLASSEMENT CATEGORIES ET EPREUVES DE CLASSEMENT
Menuisier modeleur | Ouvrier capable d'exécuter tous travaux cou- { Mécanicien Quvrier capable d'exécuter sur tous les organes
’ rants de modéles en bois, de pieces méeaniques | réparateur mécaniques d’un  chissis, c'est-a-dire em-

(5° catégorie)

obtenues par moulage.

Epreuve : Confectionner d’aprés relevé ou plan :
— modeéle de robinet avec boite & noyau;
— moddle de billette ;

— modéle de palier avec chapeau;
— modéle de roue dentée ou barbotin.

- Menuister

(5 catégorie)

Qupvrier capable de confectionner un article de
menuiserie ou d'ébénisterie d’aprés un plan
coté ou d’apres gabarit et de le vernir au
tampon.

Epreuve : Exécuter chissis rectangle avec asseni-
blage & onglets, & enlourchement, moulures
avec parements et panneaux plans, vernissage
de la face vue,

ou - :. B
boite assemblée 4 queue d’aronde:-cachées en
bois dur (vernissage des 4 c6tés et d’'un champ).

Métatlisenr

(48 catégorie)

Monteur
mécanicien

(5 catégorie_)

:Quvrier exécutant la protection ou la recharge
des pieces usées ou délectueuses par apport de
métal au pistolet.

Epreuve : Préparation des surfaces 4 métalliser
et-miétallisation d’'une pigce.

Quvrier appelé 4 exécuter les travaux suivants :

a) elfectuer le rodage des soupapes et le
réglage’;

b) vérifier et régler un embrayage, dépose et
repose de la garniture sans fausser le disque ;

c) démonter un couple conique et un diffé-
rentiel, vérifier; remonter, régler le jeu

d) démonter les pivots de roues, changer les
axes ‘et bagues, ajuster a Yalésoir ou au
grattoir ;

e) extraire un moyeu arriere et roulements,
changer les roulements, remonter, régler le
jeu ;

§) remplacer et changer les garnitures de
{reins ;

g) effectuer la remise en état de la direction,
régler, refaire le parallélisme.

Cet ouvrier doit &tre capable de dresser 2 faces

50 x 15 avec équerrage du champ et d’effectuer

le relevé des cotes avec pied A coulisse {vernier

au 1/20),

Monteur -
motoriste

(6° catégorie)

QOuvrier capable d’exécuter sur un moteur tous
les travaux de remise en état par remplace-
ment de piéces avec ajustages et réglages
nécessdires ; capable, en présence d’un organe
mécanique quelconque en mauvais état, d'effec-
tuer le démontage complet, de dresser Ia liste
des piéces a4 changer, d'effectuer le montage
en’ utilisant soit des piéces neuves soit des
piéces réparées par ses soins.

Ouvrier capable d’effectuer le relevé des cotes

avec comparateur, palmer, pied 3 coulisse
{vernier 1/20).

en organes

{6° catégorie)

brayage, boite de vitesses, transmission, pout
arritre, essieu, direction, Irein, etc..., tous tra-
vaux de remise en état par remplacement des
piéces avec tous ajustages et réglages néces-
saires.

Cet ouvrier doit &tre capable de réaliser Vajus-
tage d’une queue d’aronde sur la diagonale
d'un carré, une face dressée, deffectuer le
relevé des cotes avec comparateur, palmer,
pied 4 coulisse (vernier 1/20).

Mécanicien
motoriste

(7¢ catégorie)

Quvrier possédant une expérience consommée
de la réparation automobile, chargé de mener
i bien la réparation compléte de tous véhicules
automobiles et de moteurs du point de vue
mécanique, d'ajuster des piéces, de faire des
réglages et la mise su point de tous les organes-

Doit réaliser convenablement et dans les .

temps normaux, compte tenu de Youtillage

dont i} dispose, les travaux suivants :

a) procéder A la réfection d’'un moteur, avec
ajustage de Tembiellage et de la ligne
d’arbre, au remontage complet et au réglage :

b) étant donné le moteur prét 3 étre remonté,
contrdler toutes les piéces, effectuer le re-
montage, réglage et mise au point compléte,
Tessai devant donner satisfaction ;

c) en présence d’'un organe mécanique quel-
conque en mauvais état, effectuer le démon-
tage complet, dresser la liste des pitces 4
changer et effectuer le remontage en utilisant
soit des piéces neuves, soit des piéces répa-
rées par ses soins ;

d) réparer et mettre ait point tous dispositils
tels que ralentisseurs, servo-freins, servo-
dlrectwn, servo-embrayage, ete...

Il doit étre capable de réaliser Yajustage d’une
queue d’aronde sur la diaagonale d’un carré
. de 60 m/m de c6té, épaisseur 10 m/m, une face
dressée, de forger un bédane avec trempe ot
revenu, braser a la forge un raccord sur un
tube de cuivre, effectuer le relevé des cotes
avec tous appareils de mesures de précision.

Mouleur-noyauteur

(5° catégorie)

Mouleur
au trousseau

(7¢ catégorie)

Quvrier capable de confectionnmer sur modeles
en bois ou métallique, les moules nécessaires
au moulage de piéces métalliques.

Epreuve : Exécuter le moule d’'un corps de robi-
net, boule avec boite 4 noyau.

Ouvrier capable de ¢onfectionner sur modéles
en bois ou métallique ou sur trousseau, Jes

moules nécessaires au moulage de pitces -

métalliques.

Epreuve : Exécuter le moule d’une piece de fon-
derie dont on donne le modéle, telle que
Hélice de canot 3 3 ailes;
Corps de soupape avec boite 3 noyau,

¢}
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EMPLOIS ET
CATEGORIES

DEFINITIONS
ET EPREUVES DE CLASSEMENT

EMPLOIS ET
CATEGORIES

DEFINITIONS
ET EPREUVES DE CLASSEMENT

OQutilleur

(6o 'catégor'\e)

(4¢ catégorie)

Quvrier capable d’exécuter selon sa spéeialité
(ajusteur, tourneur, [raiseur) dans des tolé-
rances données tout outillage mécanique.

Epreuve : )

— Ajusteur : Confection d'un outil pour déta-
lonage du tour d’une [raise.

~— Tourneur: Exécution suivant épure d'une
fraise mére pour taillage d'une roue stride
2 vis sans {in, exécution de T'écrou ajusté
sur la Iraise mére et servant i la vérifica-
tion de cette derniére.

—- Fraiseur : Taillage, avec utilisation du pla-
teau, diviseur de [raises, tarauds, alésoirs,
etc...

Perceur sur tracé

Ouvrier capable d’exécuter sur machines les
travaux de percage de piéces préalablement
tracées.

Epreuve: Percage et lamage suivant croquis
d'une piéce péalablement tracée.

~Rdboteur

Perceur

(5¢ catégorie)

Ouvrier capable dleffectuer des travaux délicats
sur machines A’ percer, en particulier sur ra-
diale de mécanique de précision, d’affiiter et

-de régler ses outils.

Epreuve ;: Exécuter d’aprés tracé différents trous
(borgnes ou non) ; réalisation des cotes d’aprés
tampons- et calibre d’entre-axes (afifitage des
outils):

(5¢ - catégorie)

Ouvrier exécutant sur -une grande raboteuse
des .travaux tels que réalisation de profils,

courbes, rabotage de 2 prismes trapezmdau\:
paralléles, etc...

Eprenve : Réaliser 4 Paide de calages appropriés
.et par des retournements successifs le rabotage
A une épaisseur constante (tolérance — 0,1 mii-
limétre) d'une piéce délormable, exemple :
régle d’ajusteur, longueur: 1 metre, épaisseur :
10 m/m.

Raboteur
mortaiseur

(5¢ catégorie)

Rectifieur

(5° catégorie)

Ouvrier capable d’exécuter sur raboteuse mior-
taiseuse ou étau limeur, des pidces métalliques,
d’aprés tracé, gabarits ou dessin.

Epreuve :
ou mortaiseuse d’une piéce comportant des
parties planes et courbes.

spécialisé dans les travaux plans cylindriques
et coniques de rectification et capable d’effec-
tuer le montage et le réglage des pidces sur
machines.

Epreuve : Essai de tourneur avec rectification

d’un arbre manivelle, d'un arbre avec collets

de butée.

Exécution sur raboteuse, étau limeur-

Ouvrier ayant une bonne connaissance du tour

Riveur

(4e catégorie)

Quvrier capable d'exécuter 2 Youtid pneumatique
le chanlreinage, rivetage et matage de tout
récipient ou réservoir. étanche.

Epreuve : Assemblage par rivetage de 2 tdles &
franc bord avec couvre-joints.

Brider, chanlireiner, mater les joints franc bor:d
et recouvrement, couronner les rivets.

Riveur de coque,
de chaudiére

(3° catégorie)

Quvrier riveur capable dexécuter les travaux

difficiles de sa spécialité.

Epreuve : Assemblage d’'une capacité donnée en
tole de 18 m/m par rivetage (3 rangs de rivets).
Chanireinage des bords du joint, 'un au buria
A main, I'autre au burin pneumatique, percags,
alésage, rivetage et montage.

1°* rang : rivets i téte bombée ;
2¢ rang : tivets A téte fraisée;
3¢ rang: rivets & téte bombée-fraisée.

Matage de la coutiire et des rivets,

Serrurier

(5° catégorie)

Ouvrier ayant de bonnes. connaissances d'ajus-
tage et de forinage, une connaissance som-
maire des machines-outils usuelles,

Epreuve : Exécution d’aprés plan d’une ferrure
ou charniére nécessitant un formage 3 la forge
et un finissage a'la machine-outil ou a la Jime.
Démeontage, remise en état et remontage d'une
serrure avec conlection d’une clef.

Sotideur

(4¢ catégorie)

Ouvrier capable de réaliser des assemblages par
soudure a larc mais auquel il ne peut étre
confié que des travaux courants.

Epreuve : Soudures d'un joint & franc bord de
1 metre de longueur en position 3 plat, verti-
cale, horizontale, soudure d’angles deprou-
vettes en croix.

Soudeur A l'arc
électrique

(5° catégorie)

Ouvrier capable d'exécuter en toutes circons-
tances des soudures 'saines et qui, par suite,
peut étre employe a la réalisation par soudure

l’arc de tous assemnblages,

Epreuve : Les mémes essais que précédemment
mais avec, en plus, epreuve de soudure au
plafond et sur téle mince.

Soudeur autogéne

(G° catégorie)

Ouvrier capable de réaliser au moyen du chalu-
meaun et sur tous métaux des soudures étan-
ches et résistantes ainsi que des soudo-bra-
sures,

Epreave :
Soudure d'une barrette en acier.
Soudure d’une barrette en cuivre.
Soudure d’une barrette-en laiton.
Soudure d’une barrette en métal léger.
Soudo-brasage d’un tuyau en cuivre.
Soudage d’un tuyau en laiton.
Soudage d’un tuyau en acier.
Soudage d’un tuyau en duralumin.
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b) Pour Yemployé des Se, 6e et Te catégories :

— deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise d'un repas prm—
cipal en dehors du lieu habituel d’emploi,

— quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie
lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas
rincipaux en dehors du lieu habituel d'emploi,

—- six fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas
principaux et le couchage en dehors du lieu d’emploi.

Ces indemnités ne sont dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par 'employeur ou lorsque
leg prestations correspondantes sont fournies en nature.

En cas de déplacement temporaire, prolongé au-delda de
six mois, le fravailleur chef de famille, dont la famille est
restée au lieu habituel d’emploi peut bénéficier d'un congé de
détente rémunéré Iui permettant de revenir réguliérement
aupres de sa famille.

Ce congé 'de détente qui peut étre pris tous les.deux mois
ou tous les trois mois, suivant que la dlstanc entre le lieu
habituel et le lieu occasionnel demmlol: & érieure ou
supérieure & 300 kilométres, & une durée netté maximum de:

— 2 jours dans le premier cas,

— 3 jours dans le second' cas. - f

Le conge de détente rie sera accordé que ¢'il se place deux
semaines au moins. avant la fin duldéplacement temporaire.

Pendant les:voyages motivés, soit par le déplacement, soit
par un congé de détente, le travailleur percoit, outre I'indem-
nité de déplacement & laguelle il pourrait ‘prétendre, la méme
rémunération que 511 avalt travaﬂle pendant Thoraire normal
-de l’entreprlse :

-Glasses de passage

ARt 16 = Les déplacements de T'employé et des membres
dé 'sd famille, losqu’ils sont & la charge de l’employeur, s'eéffec-
tuent dans les conditions suivantes : A

— bateau et train :

— employé de la lere a la 53me catégorie incluse : 3e

classe, '

— employé des Be et Te catégorie : Je classe.

— avion : classedtouriste,

—= autres' moyens de transports normaux :
treprise ou-du lieu: d’emploi.

usage de Ven-

Transport des bagages

ArT. 17— Pour le transport ds bagages de l'employé et
de sa famille, il ‘n’est pas prévu, 4 la charge de 'employeur,
d’avantage autre gue la franchise concédée par le transporteur
pour chaque titre de passage. -

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence
habituelle au lieu d’emploi et du dernier tvoyage du lieu
d’emploi au lieu derésidence habituelle, ainsi-gque dans le cas
de mutation d'un lieu d’emploi & un autre, 'employeur paiera
3 Vemployé, voyageant par toute autre wvole que la voie mari-
time, les frais de transport de ses bagages jusqu’'a concurrence
de : §

— 200 kilogrammes, en sus de la franchise pour lii-méme
et sa ou ses femmes,

— 100 kilogrammes, en sus de la franchise, pour chacun de
ses enfants mineurs légalement & sa charge, et vivant habi-
tuellement avec lui.

De plus, 'employé voyageant par avion, 4 Poccasion de
son coné, bénéficiera du transport d'un total de 100 kilogram-
mes supplémentaires de bagages a la charge de Wemployeur,
quelle que soit importance de sa famille,

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur
assurera, entwoutre, le transport gratuit des gros meubles néces-
saires au travailleur et & sa famille,

Le’transport de bagages pris en charge par l'employeur,
en sus de la franchise, est affecté par‘une voie et des moyens
normaux au choix de 'employeur.

Fait & Nouakchott, le 5 janvier 1962

Pour PU.N.LE.M.A. Pour ¢U.T.M.

J. MONTAGNE FALL Malick,
Elimane KANE,
Diabira DIAGUILI,
P. HAMON Sid Ahmed TAYA..
Le Directeur du Travail,

J. GUEDES

ACCORDS DE SALAIRES

MECANIQUE GENERALE

La Commission Mixte prévue par Parrété n°® 220 du 31 juil-
let 1961 réunie a Nouakchott le 19 décembre 1961 a- fixé les
salaires minima des catégories de travailleurs relevant de la
Convention Collective annexe de la Mécanicue Générale, en
application de V'article 3 de la Convention Collective fixant les
clauses générales d’emplol des travailleurs en Mauritanie, dans
les conditions suivantes.:

1 = Quvriers - Salaires horaires

CATEGORIES . 1" ZeNE 2° ZONE
Irecatégorie MO ......... ... L. - 36 30,90
2¢ catégorie MS .......... e, 41,80 36,15
3¢ catégorie OS 1 ................. 45,30 39,0
4e catégorie OS 2 ... . 55,60 47,90
5° catégorie OP 1 ... ooiiii.. 67 54,60
6e catégorie OP 2 ........ . 83,40 - 71,90
Te catégorie OP 3 ... ... ... 112,40 96,90 )

3
%
o
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Il - Employés =~ Salaires mensuels
(base hebdomadaire de travail de 40 heures)

il - Employés - Salaires mensuels
(base hebdomadaire de travail de 40 heures)

CATEGORIES 1™ ZONE 28 ZONE
Premiére c‘atégrorrie ................ 6.240 5.356
Deuxiéme catégorie ............... 7.245 6.265
Troisiéme Catégorie ............... 7.851 6.768
Quatriéme catégorie ....ovivun..... 9.637 8.302
Cingquieéme catégorie ............... 11.613 9.464
Sixiéme catégorie .............. ... 14.456 12.452

Les dispositions de la présente décision prendront effet pour
compter du 1* novembre 1961.

Fait & Nouakchott, le 5 janvier 1962.

Pour VUNIEMA :

f Pour VUTM :
J. MONTAGNE. FALL Mialick.
P. NAMON. Elimane KANE.
DIABIRA Diaguily.

SID Ahmed Taya.

Le Directeur du Travail :
J. GUEDES.

ACCORDS DE SALAIRES

AUXILIAIRES DE TRANSPORTS

La Commission Mixte prévue par arrété n° 220 du 31 juil-
let 1961 réunie & Nouakchott le 19 décembre 1961 a fixé les
salaires minima des catégories de Travailleurs relevant de la
Convention Collective annexe des « Auxiliaires de Transports»
en application de Particle 34 de la Convention Collective fixant
les clauses générales d’empiloi des travailleurs en Mauritanie,
dans les conditions suivantes : '

I:'= Quvriers - Salaires horaires

CATEGORIES 1 zong 2¢ ZONE
Premiére catégorie ................ 6.240 5.351
Deuxiéme catégorie ............... 6.848 5.886
Troisieme catégorie ............... 7.247 6.267
Quatriéme catégorie ............... 9.633 8.298
Cinquiéme catégorie ............... 11,612 9.468
Sixiéme catégorie ................ 14.464 12.458
Septiéme catégorie A ............. 19.484 16.793
Septiéme catégorie B .............. 21.432 18.472

CATEGORIES 1*¢ zZoNE 2¢ ZONE
Premiére catégorie ................ 36 30,90
Deuxiéme catégorie ............... " 41,80 36,15
Troisiéme catégorie ............... 45,30 39,05
Quatriéme catégorie ............... 55,60 47,90
Cinquiéme catégorie" ............... 67 54,60
| Sixiéme catégorie .......0eeiiinn 83,40 71,90
Septiéme catégorie ............ L 1 96,90

Les disposifions de la présente décision prendront effet a
compter du 1% novembre 1961.

Fait a Nouakchott, le 5 janvier 1962.

Pour VUNIEMA : Pour PUUTM :
J.- MONTAGNE. FALIL Mialick.
P. NAMON. Elimane KANE.
- DIABIRA Diaguily.

SID Ahmed Taya.

Le Directeur du Travail:
J. GUEDES.

PROTOCOLE D’ACCORD

en ce qui concerne les Traviilleurs relevant du
Code du Travail occupés. par Administration

Entre le Gouvernement de la République Islamique de
Mauritanie; représenté par le Directeur de la Fonction publi-
que

d’'une part,
et les Représentants des Syndicats U.T.M.
d’autre part,

Membres de la Comumission Mixte paritaire désignée par
Tarrété n° 220 du 31 juillet 1961, :

Il a été convenu ce qui suit:

Le Gouvernement de la République Islamique de Mauri-
tanie signataire de la Convention Collective fixant les clauses
générales d’emploi des Travailleurs, en tant quemployeur de
travailleurs régis par le Code du Travail, décide d’appliquer
aux dits Travailleurs les accords de salaires (batiment, travaux
publics, commerce, mécanique générale, auxiliaires de trans-
ports) intervenus le 5 janvier 1962, pour autant que ces tra-
vailleurs soient liés par décision ou contrat d’engagement aux
dites Conventions annexes suivant leur spécialité.

Tait 3 Nouakchott, le 5 janvier 1962,
Pour le Gouvernement

de la République Islamique
de Mlauritanie :

Le Représentant de la
Fonction publique ;

' Ch. RESSEGUIER.

Pour les‘Syndicats UT.M. .
FALL Malick.
Elimane KANE.
DIABIRA Diaguily.
SID Ahmed Taya.



